
Protokoll årsmøte Raudt Hordaland
Regionssekretær Per Arne Flatberg åpnet møtet

Sak 1-24: Val av ordstyrarar og skrivar
Ordstyrer: Baste Agdestein og Ragnhild Kvifte
Skrivar: Per Arne Flatberg
Desse vart valde med akklamasjon

Sak 2-24 Godkjenning av innkalling, saksliste, dagsorden og
forretningsorden
Godkjenning av innkalling. Vedteken med merknad
Godkjenning av saksliste. Vedteken med merknad
Godkjenning av dagsorden. Vedteken med merknad
Godkjenning av forretningsorden. Vedteken

Desse tok ordet: 31, 39, 19
Merknad: Fleire av delegatane fekk ikkje tredje innkalling
Merknad: Møtestart var tidleg og gjorde at fleire av laga måtte starte dagen tidleg. Det
hadde vore ønskeleg om møtestart var sett noko seinare..
3. og siste innkalling kom lovleg seint og fratok laga moglegheit til å diskutere sakane.

Dei fire sakane som dels ikkje var sendt inn innan fristen og dels utegløymd i dei første
innkallingane er vedtekne handsama.

Votering i sak 6-24 flyttast fram på sakslista og blir handsama før andre voteringar.
Framleggsfrist i sak 10-15 er rett etter voteringa i sak 6-24.

Delegatar på årsmøtet:

Delegatnummer Navn Lag
1 Bjørnar Grindheim Raudt Alver
2 Tom Eddie Borge Raudt Alver
3 Victoria Moldekleiv Raudt Alver
4 Helga Garmann-Nøss

Holmefjord
Raudt Bjørnafjorden

5 Lena Lofthus Osmo Raudt Kvam
6 Veronica Liavåg Raudt Kvam
7 Ragnhild Kvifte Raudt Osterøy
8 Marianne Kvamme Raudt Osterøy
9 Ida Koppang Raudt Stord
10 Mohamed Kallel Raudt Stord
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11 Sondre Mula Myhre Raudt Stord
12 Fred Eirik Bjørnberg Raudt Vaksdal
13 Gro Anita Halsvik Raudt Vaksdal
14 Jonas Svendsen Rødt Bergen Arna-Åsane
15 Sebastian Carter Rødt Bergen Arna-Åsane
16 Grethe Mikaelsen Rødt Bergen Arna-Åsane
17 Jan Lund Tønnesen Rødt Bergen Arna-Åsane
18 Geo Byrkjeland Rødt Bergen Fana
19 Jorunn Birkeland Rødt Bergen Fana
20 Johan Lavik Rødt Bergen Fana
21 Olav Arne Bolstad Rødt Bergen Fana
22 Odd Arild Viste Rødt Bergen Fyllingsdalen
23 Joachim Fossmark Rødt Bergen Fyllingsdalen
24 Thor Erik Nilsen Rødt Bergen Fyllingsdalen
25 Haukar Ismail Ali Rødt Bergen Laksevåg og

Loddefjord
26 Torstein Dahle Rødt Bergen Møhlenpris
27 Solbjørg Marjala Rødt Bergen Møhlenpris
28 Royla Eriksen Rødt Bergen Sandviken
29 Jonas Høisæter Rødt Bergen Sandviken
30 Alex Evanger Rødt Bergen Sandviken
31 Sara Helene Lund-Tønnesen Rødt Bergen Studentlag
32 Eirik Pederson Furuberg Rødt Bergen Studentlag
33 Mailiss Solheim Åkerblom Rødt Bergen Årstad
34 Ragnvald Borge Aase Rødt Bergen Årstad
35 Torill Wistner Rødt Bergen Årstad
36 Magne Hagesæter Rødt Bergen Årstad
37 Sindre J. T. Måge Rødt Ullensvang
38 Lisa Karine Haugland Rødt Ullensvang
39 Terje Kollbotn Rødt Ullensvang
40 Elisabeth Lie Rødt Øygarden
41 Nils Bjarte Sæle Rødt Øygarden
42 Bendik Arefjord Vatne Rødt Øygarden
Observatørar på årsmøtet:

50 Siri Tuft Lundemoen Rødt Bergen Fyllingsdalen
51 Hanne Mjøs Persen Rødt Bergen Sandviken
52 Stian Nerdal Berntsen Rødt Bergen Arna-Åsane
53 Bridget Penny Raudt Voss
54 Jeanette Syversen Rødt Bergen Arna-Åsane
55 Tore Eikeland Distriktsstyre eller utval
56 Dag Hovland Rødt Bergen Sandviken
57 Morten Børholm Berg Raudt Bjørnafjorden
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32 Eirik Pederson Furuberg Rødt Bergen Studentlag
58 Baste Agdestein Rødt Bergen Sandviken
59

Per Arne Flatberg
Regionssekretær/Rødt Bergen
Sentrum

60
Sofie Marhaug

Stortingsrepresentant/Rødt Bergen
Årstad

Sak 3-24: Val av tellekorps og protokollunderskrivarar
Val av Tellekorps: Nummer 20 og Nummer 4
Val av personar til å signere protokoll: Nummer 37 og Nummer 11
Vedtak gjort med akklamasjon

Sak 4-24. Årsmelding
Johan Lavik la fram rapport frå Fylkestingsgruppa til vitende

Leiar Bridget Penny helste til årsmøtet og la fram årsmeldinga.

Desse hadde ordet 18, 16, 10, 39, 51, 26, 33, 20, 19, 26

Det vert spørsmål til og gjeve merknader til :
● Handsaming av kjønnsbalanse i laga.
● Saknar ei større oppsummering av kvifor vi gjekk tilbake i valet og ikkje nådde måla
● Saknar informasjon om politiske vedtak i DS
● Saknar informasjon om konfliktar er løyst
● Saknar informasjon om korleis samordningsstyret fungerer

Leiar Bridget Penny svarte på spørsmål og innspel.

Årsmeldinga vart teken til vitende.

Før sak 5-24 vart taletida redusert til 90 sekunder

Sak 7 og 8 vert handsama samla og tidsramme redusert til 40 minutt

Sak 5-24 Regnskap
Økonomiansvarleg Dag Hovland la fram rekneskapen
Desse hadde ordet i ordskiftet:
53,
Revisor Frank Mo la fram revisjonsrapporten
Rekneskap vart godkjent. Revisjonsrapport vart teken til vitende.
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Sak 6-24 Vedtekter - Debatt
Bridget Penny framla framlegg til nye vedtekter med støtte frå Per Arne Flatberg.
Desse hadde ordet og la fram framlegg til endring av vedtektene:
51: Framlegg 6-24-1
39: Foreslår å legge eksisterande vedtekter til grunn
37: Fleire framlegg, men basert på å legge eksisterande vedtekter til grunn. 6-24-2
20: Til dagsorden: Ber om å få referert taleliste etter at framlegg er lagt fram.
Desse tok ordet i debatten
19, 53, 33, 20, 32, 7, 10, 4, 37, 39, 1, 54, 26, 28, 3
Prøvevotering om ein skal legge nye eller eksisterande vedtekter til grunn:
Overveldande fleirtal for å legge eksisterande vedtekter til grunn ved vedtektsendring.

59 tok ordet og ville ha avklart om det var høve til å fremme endringsframlegg til
eksisterande vedtekter.
Ordstyrarbordet legg til grunn at det vert høve til å fremme framlegg også til gjeldande
vedtekter. Forsamlinga slutta seg til dette.

Sak 7-24: Årsplan og sak 8-24 Budsjett - Debatt
Bridget Penny la fram framlegget til årsplan.
Dag Hovland la fram framlegget til budsjett

Spørsmål til budsjett frå: 37, 11, 33
Innlegg frå: 37, 20, 16, 7, 38, 3, 54, 53, 33, 39, 26

Sak 10-15 Val - Framlegging av innstilling
Valnemnda la fram sitt framlegg.
Royla Eriksen la fram fleirtalet sin innstilling og opplyste om at Odd Arild Viste trekker sitt
kandidatur til ledervervet.
Terje Kollbotn la fram mindretalet sin innstilling

Ordstyrerbordet foreslo å fjerne replikkinstituttet før sak 9-24. Samrøystes vedteke

Sak 9-24 Fråsegner og innsendte saker. Debatt
9-24-1: Lagt fram av Jorunn Birkeland
9-24-2: Lagt fram av Jorunn Birkeland
9-24-3: Lagt fram av Magne Hagesæter
9-24-4: Lagt fram av Grethe Mikaelsen
9-24-5: Lagt fram av Grethe Mikaelsen
9-24-6:
9-24-6:
9-24-7: Lagt fram av Hanne Mjøs Persen
9-24-8: Lagt fram av Bjørnar S. Grindheim
9-24-9: Lagt fram av Terje Kollbotn
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9-24-10: Lagt fram av Mohamed Kallel
9-24-11: Lagt fram av Terje Kollbotn

Politisk innleiing ved Sofie Marhaug
Sofie Marhaug holdt innleiing om den dagsaktuelle politiske situasjonen

Debatt sak 9-24 og generell politisk debatt
Desse hadde ordet i debatten:
10, 22, 37, 32, 33, 38, 28, 26, 60, 20, 41, 53, 29, 19, 7, 18, 17, 39, 10, 20, 60

Votering sak 6
37 røysteføre før denne saka
Eksisterande vedtekter vert lagt til grunn: 25 stemmer

Vedtak: Eksisterande vedtekter vert lagt til grunn.

Framlegg 6-24-1: 32 for. Forslaget er vedtatt
Framlegg 6-24-2: 36 for. Forslaget er vedtatt
Framlegg 6-24-3: Samrøystes vedteke
Framlegg 6-24-4:
Votering om vi tek inn nokre av forslaga 1-4 eller ikkje
Falt mot 9 stemmer.
Votering om framlegget skal oversendes til styret: Vedteke med 33 stemmer.

Avrøysting om vedtektene samla skal godkjennes. Samrøystes vedteke.

Vedtak: Vedtekter som under er vedtekne.

LOKALE VEDTEKTER FOR Raudt Hordaland

§1 Styret sine oppgåver i tillegg til sentrale vedtekter

● Iverksette årsmøtets vedtak.

● Administrere og føre nødvendig kontroll med organisasjonens økonomi

● Oppnemna etter behov komitear/utval for spesielle oppgåver og utarbeide

instruks for desse.

● Styret har innafor dei økonomiske rammene frå årsmøtet fullmakt til

omdisponeringar inntil kr. 20.000,-

Side 5



§2 Styret si samansetjing

Leiar, organisatorisk nestleiar, politisk nestleiar, økonomiansvarleg, 1 styremedlem,

gruppeleiar for Raudt på fylkesting Vestland, Raud Ungdom representant frå

Hordaland, 5 regionsrepresentantar frå regionane Nordhordland, Midthordland,

Sunnhordland, Voss og Hardanger. Leiar i fagleg-plitisk utval skal vere fast medlem

av styret med nestleiar som vara.

Representanten fra RU har fulle rettigheiter i styret, men ikkje møteplikt

Til saman 13 personar med røysterett.

Styret er funksjonsdyktig når minst halvparten av dei 13 representantane er til

stades.

Representantane frå Raudt Hordaland i Raudt sitt Sentralstyre, i Raudt sitt

Landsstyre (med varaer i rekkje) og i Raudt si stortingsgruppe blir kalla inn på

styremøtene med tale- og forslagsrett.

§3 Arbeidsutval for styret

Arbeidsutvalet er eit saksførebuande organ som tilrettelegg saker og hjelper leiar

med å sette opp styremøtene. Arbeidsutval har fullmakt til å avgjere mindre

økonomiske omdisponeringar i budsjett. Sum avgrensast til kr. 5.000,- Styret kan gje

fullmakter til oppgåver som elles skal avgjerast i styrevedtak. Referat frå møter i

Arbeidsutvalet blir å dele med alle representantane i styret.

Arbeidsutvalet består av:

Leiar, organisatorisk nestleiar, politisk nestleiar og økonomiansvarleg. Fritt vald

styremedlem er vara til møter i AU og skal ha møteinnkallingar og har møterett.

§4 Distriktsårsmøtet

I tillegg til representasjonen bestemt etter sentrale vedtekter §9-2 har Raud Ungdom

Hordaland rett på delegatar til distriktsårsmøtet. For å fastsetje tal RU-delegater

reknast RU-medlemmene i Hordaland som eitt lag, og ein følger delegatnøkkel som

er kunngjort. Distriktsårsmøtet må følgje sentrale vedtekter §13.1 med omsyn til

minst 50 prosent kvinner. Sitjande distriktsstyre skal gjere merksam på dette i

innkallinga. Med heimel i denne vedtekta skjer årsmøtevedtaket med simpelt

fleirtall der alle valde delegatar deltek i røystinga.
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§5 Val av styret

Distriktsårsmøtet vel representantane etter innstilling frå valnemnd. To års

funksjonstid, slik at om lag halvparten står til val kvart år. Unnateke er RU

representant og vara der Raud Ungdom Hordaland annakvart år innstiller på

representant/vararepresentant, og gruppeleiar med vara i Raudt fylkestingsgruppe

der fylkestingsgruppa organiserer val av gruppeleiar med vara og melder dette inn til

distriktsårsmøtet.

For dei andre styremedlemmene er det valnemnd som innstiller til distriktsårsmøtet.

Distriktsårsmøtet har det samla ansvaret for at kjønnsbalansen er i tråd med sentrale

vedtekter.

Ved fråfall i årsmøteperiode er det vara som trer inn. For lengre fråfall bør årsmøtet

velje supplering ut den opprinnelege toårsperioden.

§6 Representasjon i Samordningsstyret Raudt Vestland

F.o.m. distriktsårsmøta 2022, skal kvart årsmøte velje fire av sine

distriktsstyremedlemar til samordningsstyret for Raudt Vestland. Den eine av desse

fire skal vere Raud Ungdom (RU) sin representant i distriktsstyret. Det skal veljast to

vararepresentantar for dei tre ordinære representantane i samordningsstyret og ein

vararepresentant for RU-representanten. Gruppeleiar i fylkestinget skal ha tale-,

forslags- og stemmerett i samordningsstyret. Fylkestingsgruppa skal oppnemna

vararepresentant for gruppeleiar som møter med same rettar som gruppeleiar når

gruppeleiar har meldt forfall.

§7 Økonomireglement

Ansvarsforhold:

Årsmøtet til Raudt Hordaland har det overordna ansvaret for disponeringa av Raudt

Hordaland sine økonomiske midlar gjennom å vedta budsjett og godkjenne

rekneskapen. Styret, som organisasjonens utøvande organ, disponerer

organisasjonen sine midlar etter retningslinjer gjeve av årsmøtet. Styret er ansvarleg

for:
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● Å effektuere alle vedtak av økonomisk karakter.

● Organisasjonens rekneskapsføring og budsjettkontroll.

● At organisasjonen har ei god og effektiv økonomiforvaltning.

● Å utarbeide rekneskapsrapportar og framlegg til budsjett til årsmøtet.

Revisor

Revisor fører kontroll med at rekneskapen er utført i samsvar med god

rekneskapsskikk. Rekneskapen skal reviderast for kvart kalenderår og bli lagt fram til

godkjenning på årsmøtet.

Fullmakter

Styret har, ved ståande fullmakt og inntil anna blir bestemt av årsmøtet, rett til å

bestille varer eller tenester på Raudt Hordaland sine vegne i følgje gjeldande

budsjett. Prokura blir gjeve til kasserar og denne får dermed fullmakt til å disponera

Raudt Hordaland sin bankkonto.

Utlegg

Når styremedlemmar eller andre har hatt utlegg som skal tilbakebetalast må

kvittering og Raudt sitt utleggsskjema bli levert/sendt på mail til kasserar så snart

som mogleg, og seinast 2 månader etter at innkjøpet er gjort.

Reiserefusjon

Refusjon av reiseutgifter krev korrekt utfylling og underskriving av skjema for

reiserekning, samt kopi av billetter / kvitteringar som dokumenterer utgiftene.

Henvisningar

Økonomireglementet skal være i samsvar med organisasjonens vedtekter og er

underordna desse.

§8 Ikrafttredelse

Lokale vedtekter er gjeldande frå vedtak på årsmøte. Endringar kan gjerast av

årsmøte med 2/3 fleirtal
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Debatt om sak 10-15 - val:
Desse hadde ordet: 59, 34, 20, 51, 53, 26, 1, 18, 39, 10

Votering sak 7 - Årsplan
Framlegg 7-24-1: 32 for. Vedteke
Framlegg 7-24-2: 34 for. Vedteke
Framlegg 7-24-3 A: 37 for. Vedteke
Framlegg 7-24-3 B: 35 for. Vedteke
Framlegg 7-24-4: 37 for. Vedteke
Framlegg 7-24-5: 35 for. Vedteke

Årsplan samrøystes vedteken med desse endringane

Votering sak 8 - Budsjett
Framlegg 8-24-1-A: Vedteken med 24 mot 10 røyster.
Framlegg 8-24-1: Vedteken med 24 røyster
Framlegg 8-24-2: Framlegget er trukke
Budsjettet er vedteke med desse endringane med 34 stemmer.

Votering sak 9 - Innsendte framlegg
9-24-1-A: 28 stemmer. Vedteke
9-24-1-B: 20 stemmer. Vedteke
9-24-1: Vedteke med overveldande fleirtal med endringar som dokumentert.
9-24-2-A: 24 stemmer for. Vedteke
9-24-2: 24 stemmer for. 13 stemmer mot. Vedteke
9-24-3: Samrøystes vedteke.
9-24-4-A: 14 stemmer for. 22 stemmer mot. Framlegget falt.
9-24-4: 8 stemmer for. 25 stemmer mot. Framlegget falt.
9-24-5: 4 stemmer for. Framlegget falt.
9-24-6-A: Samrøystes vedteke
9-24-6: Samrøystes vedteke
9-24-7: Samrøystes vedteke.
9-24-8: Samrøystes vedteke
9-24-9: Samrøystes vedteke
9-24-10: Samrøystes vedteke
9-24-11: Samrøystes vedteke

Votering sak 10-24: Val av organisasjons- og utviklingsutval
Vedtak: Val av organisasjons- og utviklingsutval delegerast til Distriktsstyret.
Vedteke samrøystes
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Votering sak 11-24: Val av fagleg-politisk utval
Benkeframlegg på Ragnvald Borge Aase.
Delegat 39 gjer merksam på at framlegget bryt med vedtektene.
Framlegget falt mot 4 stemmer.

Vedtak: Fagleg politisk utval er vald slik:
Hanne Mjøs Persen, Sandviken, SL
Mohammed Kallell, Stord, Fellesforbundet
Jenny Rømo, Møhlenpris, Utdanningsforbundet
Eirik Svensson, Fyllingsdalen, Fellesforbundet
Grethe Mikaelsen, Arna og Åsane, Fagforbundet
Terje Kollbotn, Ullensvang, Fagforbundet
Jorunn Birkeland, Fana, NITO
Magne Hagesæter, Årstad, Fagforbundet

Votering sak 12: Val av distriktsstyre
Årsmøtet legg mindretalet sin innstilling til grunn. Det var skriftleg avrøysting på val av leiar,
organisatorisk nestleiar og fritt styremedlem.
Leiarval:
Torstein Dahle: 24 stemmer. Bridget Penny: 12 stemmer
Organisatorisk nestleiar:
Jorunn Birkeland: 19 stemmer. Bridget Penny: 18 stemmer
Fritt styremedlem:
Ragnvald Borge Aase: 3 stemmer. Bridget Penny: 19 stemmer. Gro Byrkjeland: 14
stemmer.
Vararepresentant for Nordhordland: May-Britt Birkeland velgast med akklamasjon under
føresetnad av at Francis Solomon skriftleg bekrefter at han har trukke seg frå vervet.

Styret er slik:
Leiar: Torstein Dahle, Møhlenpris for 2 år
Organisatorisk nestleiar: Jorunn Birkeland, Fana for 2 år
Politisk nestleiar: Stian N. Berntsen, Arna/Åsane - ikkje på val
Økonomiansvarleg: Dag Hovland, Sandviken - ikkje på val
Fagleg politisk ansvarleg: Hanne Mjøs Persen, Sandviken - ikkje på val
Fritt styremedlem og vara til AU: Bridget Penny, Raudt Hordaland for 2 år
Regionsrepresentant for Midthordland: Helga Holmefjord, Bjørnafjorden, for 2 år
Vararepresentant for Midthordland: Nils Bjarte Sæle, Øygarden, for 2 år
Regionsrepresentant for Sunnhordland:Ida Koppang, Stord - ikkje på val
Varerepresentant for Sunnhordland: Eldis Myhre, Bømlo - ikkje på val
Regionsrepresentant for Nordhordland: Victoria Moldekleiv, Alver, for 1 år
Vararepresentant for Nordhordland: May-Britt Birkeland, Alver, for 1 år
Regionsrepresentant for Voss/Vaksdal: Jan Steinar Solheim, Vaksdal, for 1 år
Vararepresentant for Voss/Vaksdal: Tore Eikeland, Voss, gjenvalg
Regionsrepresentant for Hardanger: Sindre Måge, Ullensvang, for 2 år
Vararepresentant for Hardanger: Lisa K. Haugland, Ullensvang, for 2 år
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Votering sak 13-24: Val av nominasjonsnemnd til stortingsvalet
2024
Vedtak: Saka vert utsett til ekstraordinært, digitalt delegatmøte i april 2024

Votering sak 14-24: Val av valnemnd
Framlegg frå Raudt Alver:
Terje Kollbotn velgast som leiar av valnemnda til fordel for Gaute Lund.

Avrøysting: Terje Kollbotn: 23 stemmer. Gaute Lund: 8 stemmer
Framlegg om å utnemne Terje Kollbotn som leiar av valnemnda. 16 stemmer
Framlegg om å la valnemnda konstituere seg sjølv: 13 stemmer
Denne valnemnda vart vald:
Leiar: Terje Kollbotn, Raudt Ullensvang
Camilla Lexander, Rødt Bergen Årstad
Mohamed Kallel, Raudt Stord
Hege Elna Mikkelsen, Rødt Bergen Sandviken

Votering sak 15. Val av revisor
Frank Mo, Arna og Åsane, attval. Samrøystes vedteke

Tilleggssak budsjett:
10.000 kroner avsatt til kommunalpolitisk konferanse i Ullensvang

Økonomiansvarleg delte ut blomer til Bridget Penny og Ragnhild Kvifte.

Møtet avslutta 17:30 med avsynging av Internasjonalen

Kjønnsbalanse i debattane:
Menn: 47 innlegg. Kvinner: 40 innlegg

Vedlegg: Komplette sakspapir med innkomne framlegg under dagen.

Per Arne Flatberg Sindre J.T. Måge Sondre Mula Myhre
Skrivar Protokollunderskrivar Protokollunderskrivar
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Sakspapir til årsmøte i

Raudt Hordaland 2024
De er med dette kalla inn til årsmøte i Raudt Hordaland i Bergen laurdag 16. mars 2024 frå
9-17. Søndag 17. mars vert det skuleringssamling med start klokka 10 og avslutning klokka
16. I tillegg til faste årsmøtesaker blir det og politisk innleiing og helsingar på årsmøtet.

Dette er tredje innkalling. I tillegg til det som har vore i tidlegare innkallingar, ligg det og
her valnemnda si innstilling, innkomne framlegg og oppdatert årsplan.
AU i Raudt Hordaland har òg utvida påmeldingsfrista til 14. mars.

Legg merke til delegatnøkkel, for lokallaga, på side 3. Møtet er i utgangspunktet ope for alle,
men berre delegatar vald av medlemsmøte i laga har tale-, forslags- og røysterett. Møtet kan
velge å lukke møtet for andre. Distriktsstyret og medlemmar i årsmøtevalde utval har tale- og
forslagsrett. Stortingsrepresentant, landsstyrerepresentantar frå Hordaland og
Fylkestingsrepresentantar har talerett. Kandidatar til distriktsstyret og årsmøtevalde utval har
talerett. Andre deltakarar har i utgangspunktet berre møterett.
Påmeldingsskjema ligg her, med påmeldingsfrist 14. mars

Lokallaga dekker opptil 300 kr. av reisekostnadane pr. delegat, og Raudt Hordaland dekkjer
dei øvrige reisekostnadane. Det er fastsett ein delegatavgift på 500 kroner pr. lag til
solidarisk dekking av reisekostnadar, lokalleie og beverting. Dette vert trekt frå nasjonal
reskontro.

Vi vil minna alle lokallagsleiarar om at det ved val av delegatar på skal sikrast best mogleg
mangfaldbalanse, og at vedtektene stiller krav til minst like mange kvinner som menn. Alle
delegatar må vere medlem i partiet og ha vore det i minst tre veker. Medlemskontingent må
vere betalt før møtet.

Frist for innsending av framlegg er no gått ut. Det er fortsatt mogleg å føreslå endringar til
det som er sendt ut av årsplan, budsjett, innkomne framlegg og vedtekter.

Slike framlegg sendast til hordaland@raudt.no eller vert lagde fram på møtet.

Frister:

7. januar: 1. innkalling sendt ut
22. januar: Frist for å klage på delegatnøkkel
25. februar: Frist for framlegg til fråsegner og saker til drøfting på årsmøtet
2. mars: 2. innkalling med saksdokument og innsendte framlegg til fråsegner
5. mars: Frist for endringsframlegg til 3. innkalling
5. mars: Frist for påmelding
11. mars: 3. innkalling med komplette sakspapir

Innhald:
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Framlegg til saksliste
1-24 Val av ordstyrarar og referentar
2-24 Godkjenning av innkalling, saksliste, dagsorden og forretningsorden
3-24 Val av tellekorps og protokollunderskrivarar
4-24 Årsmelding 2023
5-24 Rekneskap 2023
6-24 Vedtekter

Grunngjeving for val knytt til nye standardvedtekter frå
organisasjons- og utviklingsutvalet

7-24 Handlingsplan 2024
8-24 Budsjett 2024
9-24 Fråsegner og innkomne framlegg
10-24 Val av organisasjons- og utviklingsutval
11-24 Val av fagleg-politisk utval
12-24 Val av nytt styre
13-24 Val av nominasjonsnemnd til stortingsvalet 2025
14-24 Val av ny valkomite
15-24 Val av revisor
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Delegatnøkkel

Medlemmar Delegatar

1 til 10 medlemmar 1

11 til 30 medlemmar 2

31 til 50 medlemmar 3

51 til 100 medlemmar 4

Over 100 medlemmar 5

Medlemstal 31.12.2023 er utgongspunkt

Valde delegatar:

Lag Delegatar Påmelde Observatørar Kvinner Menn

Alver 3 3 1 2

Askøy 3

Austrheim 1

Bjørnafjorden 3 1 1 1 0

Bømlo 1

Kvam 2 2 2 0

Kvinnherad 2

Osterøy 2 2 2 0

Stord 3 3 1 2

Vaksdal 2 2 1 1

Voss 3 1

Ullensvang 3 3 1 2

Etne 1

Øygarden 3 3 1 2

Bergen Arna-Åsane 4 4 2 1 3

Bergen Fyllingsdalen 3 3 1 3

Bergen Møhlenpris 4 2 1 1

Bergen Sandviken 4 4 2 1 3

Bergen Sentrum 5

Bergen Studentlag 2 2 1 1 1

Bergen Fana 5 4 2 2

Bergen Laksevåg og
Loddefjord 4 1 1

Bergen Årstad 5 4 2 2

RU 3
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Totalt 71 42 9 18 24

Delegatliste:

Nr Navn Lag

1 Bjørnar Grindheim Raudt Alver

2 Tom Eddie Borge Raudt Alver

3 Victoria Moldekleiv Raudt Alver

4 Helga Garmann-Nøss Holmefjord Raudt Bjørnafjorden

5 Lena Lofthus Osmo Raudt Kvam

6 Veronica Liavåg Raudt Kvam

7 Ragnhild Kvifte Raudt Osterøy

8 Marianne Kvamme Raudt Osterøy

9 Ida Koppang Raudt Stord

10 Mohamed Kallel Raudt Stord

11 Sondre Mula Myhre Raudt Stord

12 Fred Eirik Bjørnberg Raudt Vaksdal

13 Gro Anita Halsvik Raudt Vaksdal

14 Jonas Svendsen Rødt Bergen Arna-Åsane

15 Sebastian Carter Rødt Bergen Arna-Åsane

16 Grethe Mikaelsen Rødt Bergen Arna-Åsane

17 Jan Lund Tønnesen Rødt Bergen Arna-Åsane

18 Geo Byrkjeland Rødt Bergen Fana

19 Jorunn Birkeland Rødt Bergen Fana

20 Johan Lavik Rødt Bergen Fana

21 Olav Arne Bolstad Rødt Bergen Fana

22 Odd Arild Viste Rødt Bergen Fyllingsdalen

23 Joachim Fossmark Rødt Bergen Fyllingsdalen

24 Thor Erik Nilsen Rødt Bergen Fyllingsdalen

25 Haukar Ismail Ali Rødt Bergen Laksevåg og Loddefjord

26 Torstein Dahle Rødt Bergen Møhlenpris

27 Solbjørg Marjala Rødt Bergen Møhlenpris

28 Royla Eriksen Rødt Bergen Sandviken

29 Jonas Høisæter Rødt Bergen Sandviken

30 Alex Evanger Rødt Bergen Sandviken

58 Baste Agdestein Rødt Bergen Sandviken

31 Sara Helene Lund-Tønnesen Rødt Bergen Studentlag

32 Eirik Pederson Furuberg Rødt Bergen Studentlag

33 Mailiss Solheim Åkerblom Rødt Bergen Årstad

34 Ragnvald Borge Aase Rødt Bergen Årstad

35 Torill Wistner Rødt Bergen Årstad

36 Magne Hagesæter Rødt Bergen Årstad

37 Sindre J. T. Måge Rødt Ullensvang

38 Lisa Karine Haugland Rødt Ullensvang

39 Terje Kollbotn Rødt Ullensvang
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40 Elisabeth Lie Rødt Øygarden

41 Nils Bjarte Sæle Rødt Øygarden

42 Bendik Arefjord Vatne Rødt Øygarden

Innmelde observatørar:

50 Siri Tuft Lundemoen Rødt Bergen Fyllingsdalen

51 Hanne Mjøs Persen Rødt Bergen Sandviken/FPU/DS

52 Stian Nerdal Berntsen Rødt Bergen Arna-Åsane/DS

53 Bridget Penny Raudt Voss/DS

54 Jeanette Syversen Rødt Bergen Arna-Åsane/Fylkestingsgruppa

55 Tore Eikeland DS

56 Dag Hovland Rødt Bergen Sandviken/DS

57 Morten Børholm Berg Raudt Bjørnafjorden

59 Per Arne Flatberg Regionssekretær/Rødt Bergen Sentrum

60 Sofie Marhaug Stortingsrepresentant/Rødt Bergen Årstad

Sak 1-24: Val av ordstyrarar og referenter

Framlegg til vedtak:

Ordstyrarar: Baste Agdestein og Ragnhild Kvifte

Skrivar: Per Arne Flatberg
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Sak 2–24: Godkjenning av innkalling, saksliste, dagsorden og

forretningsorden
1. innkalling sendt ut 7. januar til alle styremedlem i Raudt Hordaland
2. innkalling sendt ut 2. mars til alle styremedlem i Raudt Hordaland
3. innkalling sendt ut 11. mars til påmeldte delegatar og lagsleiarar i Raudt Hordaland

Saksliste:

1-24 Val av ordstyrarar og referentar
2-24 Godkjenning av innkalling, saksliste, dagsorden og forretningsorden
3-24 Val av tellekorps og protokollunderskrivarar
4-24 Årsmelding 2023
5-24 Rekneskap 2023
6-24 Vedtekter

Grunngjeving for val knytt til nye standardvedtekter frå
organisasjons- og utviklingsutvalet

7-24 Handlingsplan 2024
8-24 Budsjett 2024

Budsjettframlegg frå Fagleg-politisk utval
Budsjettframlegg frå Raudt Ullensvang

9-24 Fråsegner og innkomne framlegg
Intern uttalelse Raudt Fana om Facebook-moderering
Intern uttalelse Raudt Fana om Bybanen

10-24 Val av organisasjons- og utviklingsutval
11-24 Val av fagleg-politisk utval
12-24 Val av nytt styre
13-24 Val av nominasjonsnemnd til stortingsvalet 2025
14-24 Val av ny valkomite
15-24 Val av revisor

Framlegg til dagsorden:
9:00: Konstituering
9:20: 4-24 Årsmelding
9:40: 5-24 Rekneskap
10:00 6-24 Vedtektsdebatt
10:45 7-24 Handlingsplan
11:15 8-24 Budsjett
11:45 9-24 Fråsegner og innkomne framlegg
12:40 10-15-24 Framlegging av valnemnda sine framlegg
12:45 Lunch
13:30 Framleggsfrist sak 6, 7, 8 og 9

Politisk innleiing og debatt
15:30 Debatt om sak 10-15
16:00 Framleggsfrist sak 10-15
16:00 Votering sak 6, 7, 8, 9
16:40 Votering sak 11, 12, 13, 14, 15
17:00 Avslutning

Framlegg til forretningsorden
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Forretningsorden for årsmøtet til Raudt Hordaland

1. ORGANER

Møte-, tale-, forslags- og stemmerett: Valde delegatar har desse rettane i møtet.

Møte-, tale-, og forslagsrett: Distriktsstyret og møteleiarar har desse rettane i møtet.

Møte- og talerett: Tilsette i Raudt Hordaland, Landsstyrerepresentantar direktevald frå
Raudt Hordaland, Sentralstyremedlemmer busett i Hordaland, Stortingsrepresentantar
frå Raudt Hordaland og eventuelle gjester har desse rettane i møtet.

Møterett: Alle medlemmar i Raudt Hordaland har møterett på årsmøtet.

Delegatar skal innvilges gruppemøte dersom det er ønskje om dette.

Årsmøtet kan med alminneleg fleirtal gje andre talerett.

2. MYNDE

Årsmøtet er beslutningsdyktig når møtet er lovleg kalla inn innan fristen angitt i
vedtektene.

3. FORHANDLINGANE

Ordet fås ved handsopprekking. Ordet vert gjeve av ordstyrar. Ordstyrar kan prioritere
møtedeltakarar som ikkje har hatt ordet framfor dei som allereie har hatt ordet. Taletida
på førstegongsinnlegg er 2 minutter, andregongsinnlegg i same sak er 1 minutt. Det vert
ikkje tillate fleire enn 2 innlegg frå same person i same sak.

Det er høve til inntil 2 replikkar og svarreplikk til innlegg.

Å legge frem saksframlegg teller ikkje som et innlegg i gjeldande sak/debatt.

Alle med forslagsrett kan føreslå begrensing av taletid på innlegg og andregongsinnlegg.

Alle med forslagsrett kan framsette forslag om at strek vert satt. Dette vert vedteke med
alminneleg flertall. Dersom dette blir vedteke skal ordstyrar opplyse om at det er
anledning til å teikne seg før og under neste talars innlegg. Samtidig skal ordstyrar lese
opp talelista og spørre plenum om nokon er oversett.

Ordstyrer kan om naudsynt innskrenke taletida. Forslag som ikkje er kunngjort for
årsmøtet kan ikkje bli fremsett eller trukke etter at strek er satt.

Alle forslag til vedtak, som ikkje gjeld dagsorden eller forretningsorden, skal leverast
skriftleg til ordstyrarbordet.

Protokolltilførsel kan krevjast av delegatar. Protokolltilførsel må bekjentgjerast innan
saka er avslutta og leverast skriftleg innan møteslutt.

Framlegg til endring av forretningsorden eller dagsorden bryt saksdebatten og skal
voterast over øyeblikkeleg. Framlegg om endring av forretningsorden eller dagsorden
under møtet krev minst 2/3 fleirtal i årsmøtet.

4. AVSTEMMINGAR

Avstemninger skjer gjennom handsopprekking. Om nokon krev skriftleg avstemming
skal dette gjennomførast.
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5. SLUTTBESTEMMELSER

Hvis eit spørsmål ikkje er regulert i forretningsorden eller vedtektene, kan årsmøtet med
alminneleg flertall avgjere kva praksis som skal gjelde
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Sak 4-24: Årsmelding

Årsmelding 2023 for Raudt Hordaland

1) Distriktsstyret (DS) i 2023

AU:
Funksjon Namn Lokallag
Leiar Bridget Penny Raudt Voss
1. nestleiar Stian Nerdal Berntsen Rødt Bergen Arna-Åsane
2. nestleiar Ragnhild Kvifte Raudt Osterøy
Kasserar Dag Hovland Rødt Bergen Sandviken
Fagleg politisk leiar Hanne Mjøs Persen Rødt Bergen Sandviken
vara Vigdis Madsen (til 20.11.23) Rødt Etne

Styremedlem & vara til AU Helga Holmefjord Raudt Bjørnefjorden
Regionvise styremedlemmar:
Nordhordland Ronny Sterri (til 06.02.24) Raudt Osterøy
vara Francis Solomon Raudt Alver
Midthordland Gilda Seddighi (til 29.04.23) Rødt Askøy
vara Ingrid Furevik Rødt Øygarden
Sunnhordland Ida Koppang Raudt Stord
vara Eldis Myhre Raudt Bømlo
Voss Hilde Johannessen (til 24.11.23) Raudt Voss
vara Tore Eikeland Raudt Voss
Hardanger Sindre Måge Rødt Ullensvang
vara Lisa Karina Haugland Rødt Ullensvang
Andre:
Fylkestingsgruppa Jeanette Syversen Rødt Bergen Arna-Åsane
Rød Ungdom Markus Jortveit RU
vara Tuva Nesøy, Hamdi Yusuf RU

Landsstyrerepresentant Ragnhild Kvifte, sentralstyremedlem Mailiss Solheim-Åkerblom, leiar for
fagleg-politisk utval Hanne Mjøs Persen, gruppeleiar på fylkestinget Jeanette Syversen og
stortingsrepresentant Sofie Marhaug har møterett i distriktsstyret.

Revisor:
Frank Mo

Samordningsstyret Raudt Vestland:
Representantar frå DS Hordaland i Samordningsstyret i 2022 er Bridget Penny, Stian Nerdal Berntsen

og Dag Hovland, med varaar: Hilde Johannessen (til 24.11.23) og Ingrid Furevik. For FTG: Jeanette

Syversen, vara Terje Kollbotn. For RU: Markus Jortveit, vara Tuva Nesøy.

Fagleg-politisk utval
Hanne Mjøs Persen (SL), Vigdis Madssen (til 20.12.23) , Alex Tarkan Sen Evanger (SL), Terje Kollbotn

(Fagforbundet), Mohamed Kallel (Fellesforbundet), Eirik Svensson (Fellesforbundet), Magne

Hagesæter (Fagforbundet), Åshild Øyre Andersson (Fagforbundet), Grethe Mikaelsen (Fagforbundet),

Guro Lunde.
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Organisasjons- og utviklingsutvalet:

Dag Inge Bøe, Eirik P. Furuberg, Hilde Johannessen (til 24.11.23), Hege Elna Mikkelsen

Fylkestingsrepresentantar:
Jeanette Syversen (Gruppeleiar fylkestinget 2019 – 2023, 2023-2027)
Rita Tonning (2023-2027)
Terje Kolbotn (2019 - 2023)
Rita Tonning var sekretær for gruppa i 2019-2023, Johan Lavik er sekretær frå valet 2023.

2) Fylkestingsarbeidet

Fylkestingsgruppa Raudt Vestland består, i tillegg til dei to faste fylkestingsrepresentantane, av

Raudt-medlemmer frå Hordaland og Sogn & Fjordane som gjennom verv, varaverv og

interesseområde deltek i arbeidet.

3) Deltaking i landsstyret og Raudt sentralt

Landsstyrerepresentant for Hordaland: Ragnhild Kvifte

Første vara: Sindre Johannes Amundson Taxt Måge

Andre vara: Ingeborg Hordvik

Medlemmar i Raudt Hordaland er representert i følgjande utval og komitear:

Sentralstyret: Mailiss Solheim-Åkerblom (Rødt Bergen Årstad)

Miljø- og næringspolitisk utval: Mailiss Solheim-Åkerblom (leiar) ), Jorunn Birkeland (Rødt Bergen

Fana frå oktober 23)

Antirasistisk og minoritetspolitisk utval: Jonas Svendsen (Rødt Bergen Arna-Åsane) og Odd Arild Viste

(Rødt Bergen Fyllingsdalen)

Faglig utval: Hanne Mjøs Persen (Rødt Bergen Sandviken)

Kommunalpolitisk utval: Jeanette Syversen (Rødt Bergen Arna-Åsane)

Organisasjons- og studieutvalet: Hege Elna Mikkelsen (Rødt Bergen Sandviken)

Skeivt utvalg: Andreas Gjøsæther (Rødt Bergen Fana frå oktober 23)

4) Distriktssekretær

a) Distriktssekretær

Per Arne Flatberg har vore tilsett i tidsavgrensa 100 % stilling som distriktssekretær i 2023. Frå 1.1.24

er Per Arne Flatberg fast tilsett i stillinga som distriktssekretær.

b) Sekretær for distriktsstyret

40 % av Per Arne Flatberg si stilling som distriktssekretær er finansiert av Raudt Hordaland, og vert

nytta til sekretærarbeid for distriktsstyret.

c) Distriktsstyret som arbeidsgjevar

Distriktsstyret v/styreleiar er arbeidsleiar for distriktssekretæren, medan Rødt sentralt er formell

arbeidsgjevar.
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5) Organisatorisk arbeid.
I 2023 har distriktsstyret halde seks møter. Tre av møta i distriktsstyret har vore fysiske,
i Bergen. Dei andre møta i distriktsstyret har vore haldne digitalt. Arbeidsutvalet (AU)
har halde åtte møter. Alle AU sine møter har vore haldne digitalt.

6) Medlems- og lagutvikling

Medlemstalet i Raudt Hordaland gjekk tilbake 5,9 % i 2023. Raudt Hordaland omfattar no i alt 22 lag,

eitt lag mindre enn i 2022.

Oversikt over medlemmar per lokallag per 31.12.231

Lag 2022 2023 Endring i år % endring

Bergen Arna-Åsane 95 86 -9 -9.5
Bergen Sandviken 95 95 0 0.0
Bergen Møhlenpris 65 61 -4 -6.2
Bergen Sentrum 159 142 -17 -10.7
Bergen Fana 138 123 -15 -10.9
Bergen Laksevåg og Loddefjord 117 105 -12 -10.3
Bergen Årstad 196 194 -2 -1.0
Bergen Studentlag 30 30 0 0.0
Bergen Fyllingsdalen 52 56 4 7.7
Alver 38 38 0 0.0
Askøy 55 44 -11 -20.0
Austevoll 8 - -8 -100.0
Austrheim 5 6 1 20.0
Bjørnafjorden 37 42 5 13.5
Bømlo 21 12 -9 -42.9
Etne 10 7 -3 -30.0
Kvam 19 22 3 15.8
Kvinnherad 15 18 3 20.0
Osterøy 18 14 -4 -22.2
Stord 47 42 -5 -10.6
Ullensvang 40 40 0 0.0
Vaksdal 17 16 -1 -5.9
Voss 43 37 -6 -14.0
Øygarden 47 45 -2 -4.3
Medlemmar utan lag 12 23 11 91.7
Totalt Hordaland: 1379 1298 -81 -5.9

Fire lag i distrikta og eitt av Bergenslaga har ei lita auke, medan dei andre laga har same eller lågare

medlemstal samanlikna med året før. Det er synd at talet på medlemmar utan lag har auka så mykje.

Årsaka er i hovudsak at lag har vortne lagde ned fordi det ikkje lét seg gjera å få på plass eit styre.

Medlemstalet i Hordaland har gått tilbake 5,9 %. I Hordaland var det 159 aktive utmeldingar. I tillegg

vart 38 strokne grunna manglande kontingentinnbetaling. Nettoreduksjonen frå året før er på 81

1 Tal frå nasjonal medlemstalsoppsummering for 2023.
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medlemmar ved utgangen av 2023. Nedgangen i medlemstal nasjonalt i 2023 er 5,1%, og totalt

medlemstal nasjonalt ved årsskiftet var 13.484.

Inntekter

Raudt Hordaland sine inntekter avheng av medlemstal, tal på Rødrever og tal innvalde på

fylkestinget. Raudt Vestland er det partileddet som mottek den fylkeskommunale støtta, og overfører

midlar til Raudt Hordaland og Raudt Sogn og Fjordane fordelt etter stemmetal.

Kontoret

Kontorlokala til Raudt Hordaland i Hans Tanks-gate har både møtelokale, kontorlokale, universell

utforming og ei leige som vi har råd til. Ved å rydda og gjere endringar på kontoret har vi fått frigjeve

eit rom med fleire kontorplassar, i tillegg til to arbeidsplassar like innanfor døra. Ein kan ha samtidige

møte, då rommet til venstre ikkje må vera reservert kontorplassar. Kontoret er meir tenleg og triveleg

enn tidlegare.

Raudt sitt kontor i Bergen er finansiert gjennom eit spleiselag mellom Bergen og Hordaland. Dette er

organisert slik at Raudt Hordaland «legg ut» for dei fleste utgiftene, medan Bergen betalar ein del av

dette attende til Hordaland. Dette er ført som inntekt i rekneskapen.

Leigekontrakten har 6 månaders oppseiing og gjeld til 2027.

Tilsette

Raudt Hordaland har hatt ein tilsett i 2023.

Per Arne Flatberg var tilsett fram til årsskiftet i tidsavgrensa 100 % stilling, med 60% finansiert

sentralt og 40% finansiert av Raudt Hordaland. Per Arne er tilsett hjå Rødt sentralt, med styreleiar

som arbeidsleiar. Stillinga er gjort om til fast frå årsskiftet 23/24.

Økonomi

Økonomi

Økonomien til Rødt Hordaland er preget av faste utgifter, i hovedsak til kontor og distriktssekretær.

Disse utgiftene greier vi dessverre ikke helt å dekke inn gjennom de faste inntektene. Dersom Rødt

Hordaland skal fortsette med kontor og sekretær, og kunne ha økonomi til en stortingsvalgkamp

trengs høyere inntekter enn i dag.

Budsjettet la opp til store inntekter i støtte fra andre organisasjoner, noe vi ikke greidde å få til, vi fikk

inn 20 000 i stedet for 200 000 som budsjettert. Derimot var støtten fra lokallagene større enn

budsjettert, noe som er en veldig bra trend.

Valgkampen ble finansiert i en stor sekkepost, som valgkamp-utvalget disponerte. Det er ikke laget

noe detaljert regnskap spesielt for valgkampen.

Den største enkelt-inntekten er offentlig støtte, men kontingentandel og støtte fra lokallag øker.

De store avvikene på posten med kopiering skyldes ny kopimaskin og bruk av kopimaskinen til

trykksaker i valgkampen. Det har vært vanskelig å skille ut denne bruken fra vanlig drift, og noe har

derfor havnet i den økte posten.
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7) Styret året 2023

I 2023 er det halde 6 DS-møte og 8 AU-møte. Distriktsstyret har handsama 67 saker.

AU DS

17/1 digitalt Førebuing av DS-møte og årsmøte, og gjennomgang av valkamporganisering.

26/1 digitalt
Orientering om aktuelle FT-saker og saker på ulike nivå i organisasjonen. Førebuing
av årsmøte og valkamp. Debattklimaet i partiet.

31/1 digitalt
Førebuing av årsmøte. Mandat for valkamputval. Supplering av valkamputval,
tilsettingsprosess valkampsekretær, planlegging av skuleringssamling. Årsmøter i
lag utan styre. Ymse: Styreinstruks, leiarinstruks, organisering av styret.

23/2 digitalt
Årsmøteførebuing, valkampførebuing, listestilling. Samhandling SamSty, DS og FTG.
Debattklimaet i partiet. Orienteringar om Slack/Zulip, tiltak i høve kvinneandel i
lagsstyrer, førespurnad frå NtEU, innsendt krav om uravstemming i partiet.

1/3 digitalt
Orientering om aktuelle FT-saker og saker på ulike nivå i organisasjonen. Førebu
årsmøte og valkamp. Listestilling. Tiltak i høve kvinneandel i lagsstyra, førespurnad
frå NtEU, innsendt krav om uravstemming i partiet, støtte til valavis Vaksdal.

Årsmøte: 25-26/3 Bergen

12/4 digitalt
Planlegging av DS-møte, arbeid etter årsmøte, valkampstatus, kontoret, Ds si
politiske rolle, konfliktsak, fagleg arbeid.

29/4 Bergen

Innleiing om lønnsoppgjeret. Innleiing om DS si rolle, styrearbeid og
organisasjonsbygging. Orientering om aktuelle FT-saker og saker på ulike nivå i
organisasjonen. Evaluering av årsmøtet, oppfølging av handlingsplan,
årsmøtevedtak og årshjul. Rapport frå LM, valkamparbeidet, kontorsituasjonen/ny
kopimaskin.

23/5 digitalt
Orientering om kontoret. Oppfølging av DS-møtet 29/4, DS-arbeid fram mot
valet/prioritering. Førebuing av neste DS-møte. Orientering om konfliktsaker.
Utsending av spørjeskjema frå F-P-utval. Deltaking i arbeid/utval sentralt.

31/5 digitalt

Orientering om aktuelle FT-saker og saker på ulike nivå i organisasjonen.
Arbeidsform og tema i DS fram til valet. Valkampstatus. Oppfølging av lag som ikkje
følger vedtektene i høve årsmøte eller kjønnsbalanse i styret. Konstitueringsarbeid
og fullmakter etter valet. Godkjenning av årsplan.

29/8 digitalt Førebuing av neste DS-møte, disponering av valkampbudsjett

28/9 digitalt
Førebuing av neste DS-møte, politisk innleiing, korleis styrke og oppretthalde laga
etter valkamp og eit litt skuffande valresultat. Deltaking på nasjonal
folkevaldkonferanse. Distriktssekretærstillinga.

7/10 Bergen

Orientering om aktuelle FT-saker og saker på ulike nivå i organisasjonen. Oppfølging
av lag som ikkje følger vedtektene i høve årsmøte eller kjønnsbalanse i styret.
Evaluering av valkampen. Arbeid for å styrke og støtte laga etter valkampen.
Oppfølging av handlingsplan og DS sitt arbeid resten av perioden. Årsmøtet 2024.
Moderering av Facebook-grupper og grupperegler på FB. Konflikthandtering.
Tilhøvet mellom partilag og folkevalde. Distriktssekretær.

9/11 digitalt

Førebuing av neste DS-møte, skuleringsarbeid, regionssamlingar, best praksis for
styrer og kjønnsbalanse fram mot årsmøter, best praksis for samhandling mellom
kommunestyregruppe og lagsstyre. Nye fullmaktskrav i vedtektene. Orienteringar
om org-utv-utval, konfliktsituasjonar. Årsmøte 2024.

10/12 Bergen

Politisk innleiing om Palestina. Orientering om aktuelle FT-saker og aktuelle saker
på ulike nivå i organisasjonen. Igangsetjing av valnemnd og planlegging av årsmøtet
i Raudt Hordaland. Drøfting av arbeidsfordeling og struktur for DS og AU, skulering,
årsplan, rettleiar for kjønnsbalanse i laga. Valkampevaluering. Disiplinærtiltak etter
vedtektene § 14.
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Evaluering av handlingsplan Raudt Hordaland 2023

Organisasjonsbygging, valkamp og val

Dei overordna måla til Raudt Hordaland og til DS er å koordinera partiet sitt arbeid med å synleggjera

politikken vår, verva nye medlemer, styrka lokallaga og etablera nye lag, i nært samarbeid med

regions- og fylkessekretæren. Arbeidet med å førebu valkampen opp mot kommune- og fylkesvalet i

september var òg ei viktig oppgåve for Raudt Hordaland i 2023.

DS skulle prioritera å gjennomføra ein aktiv valkamp for å synleggjere partiet sin politikk over heile

distriktet. DS arbeidde saman med laga for å stilla liste i flest mogeleg kommunar, etter vedteken

prioriteringsliste. Målet var å verta representert i alle kommune- og heradsstyre i regionen, og minst

dobla tal røyster og mandat samanlikna med fylkestingsvalet i 2019.

Det endelege valresultatet var skuffande. Raudt mista mandatet i to kommunar og fekk uendra tal

mandat i fylkestinget. Vi fekk for første gang eit mandat i Vaksdal kommune.

Politisk skal Raudt Hordaland fronte politikken til Raudt sentralt, delta i politiske og sosiale kampar av

nasjonal og lokal karakter, jobbe lokalt med saker som er aktuelle i fylket, og sette politiske saker på

dagsorden. Desse ambisiøse politiske målsettingane har vore vanskelege å realisera, fordi mykje tid

og merksemd går til organisatorisk arbeid. Det er framleis ikkje klårt korleis ansvaret for politiske

initiativ best kan verta knytt opp mot vedteken årsplan og budsjettramma for Raudt Hordaland.

Kommunepolitikarane våre jobbar mest i eigen kommune og saman med sit eige lag, og mindre opp

mot distriktsorganisasjonen. Det er utarbeidd ein plan for å endra modellen for DS-arbeidet, slik at

det vert meir rom for politisk arbeid. Denne planen vert drøfta vidare og iverksett frå 2024/25.

Distriktsstyret har ansvar for å aktivisera medlemmane over heile distriktet, også der vi ikkje har

lokallag. Dette arbeidet vert gjort i samarbeid med større lokallag eller kommuneorganisasjonar som

Raudt Bergen, der det er grunnlag og interesse for slikt samarbeid. Ordninga der dei regionale

representantane i DS har eit utvida ansvar for å koordinera nettverksaktivitet mellom laga og arbeide

for nye lag i dei ulike regionane i Hordaland, vart oppretthalde i 2023.

Raudt Hordaland har lag eller grupper av medlemmar i 17-18 kommunar, men medlemstala vert

førebels ikkje avspegla i auka aktivitetsnivå i alle desse kommunane. Det er vanskeleg å skapa

aktivitet i alle kommunar, særleg når medlemstalet er lite og arbeidet avheng av nokre få eldsjeler.

Det årsmøtevalde samordningsstyret for Vestland fylke er samarbeidsorgan for organisasjonsleddet

Raudt Vestland. Distriktsstyret i Hordaland har ansvar for å følgje opp samarbeidsavtalen frå vår side.

Distriktsstyret vil halda fram arbeidet med å klargjere dei politiske og organisatoriske ansvarsområda

mellom dei to distriktsstyra og Raudt Vestland, i samarbeid med organisasjons- og utviklingsutvalet

og samordningsstyret.

Gjennom 2023 har arbeidet i samordningsstyret ikkje vore prioritert. Samarbeidet med S&F er uklårt

når det gjeld praktisk, økonomisk og politisk ansvarsfordeling mellom fylkeslaget, distriktslaga, og

fylkestingsgruppa, og vedtektene gjev ikkje svar på problemstillingane som oppstår. Sjå eigen

årsrapport frå samordningsstyret.
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Distriktsstyret ved leiar har arbeidsgjevaransvar for tilsette i distriktslaget. Som arbeidarane sitt parti

er det viktig å halde fokus på Raudt Hordaland si rolle som arbeidsgjevar, og vidareutvikla denne rolla

med støtte frå Raudt sentralt. DS har ansvar for å halde kontinuerleg kontakt med gruppeleiar og

fylkesgruppa i Fylkestinget. DS er også talerøyr for framlegg frå lokallaga inn i Fylkestingsarbeidet. I

tillegg held DS tett kontakt med landsstyrerepresentanten, direktevalde representantar i

Sentralstyret og Hordaland sin stortingsrepresentant, og støtter opp om desse.

Konkrete tiltak fram til årsmøtet 2024 Kommentar

Valkampen 
Distriktsstyret har hovudansvar for valkampen i heile Hordaland. DS har eit
særskild ansvar for å fremje fylkesvalkampen i den lokale valkampen.

Distriktsstyret har ansvar for å gje lokallaga naudsynt støtte til å

gjennomføre valkampen og å koordinere arbeid frå

fylkestingskandidatane, stortingsrepresentant og andre lokale ressursar

inn i den lokale valkampen.

Det vart tilsett
valkampkoordinator og
-sekretær. Sjå
valkamprapporten.

AU har i oppgåve å følgje opp valkamputvalet og valkampbudsjettet. Dette vart gjort.

Raudt Hordaland arrangerer stand på Etnemarknaden 4.-6. august, og tar

ansvar for å få ein debattant til debatten 4.august.

Dette vart gjort.

Organisasjon

Organisatorisk nestleiar har ansvar for organisasjonsbygging. Saman med

regionsekretær har organisatorisk nestleiar ansvar for samarbeid med

eksisterande lag og regionsrepresentantar for å videreutvikle

partiorganisasjonen og arrangere kurs og samlingar. 

Styrke nettverka i regionane. I 2023 skal det gjennomførast minst ei

regional samling i kvar av dei fem regionane i Hordaland i tillegg til

samlingar på ulike nivå.

Slike samlingar er ikkje
gjennomførde i 2023.

Etter valet skal DS sette i gong arbeid med evaluering av vedtekter og

organisering med tanke på ein større debatt på distriktsårsmøtet i 2024.

Dette arbeidet er sett i
gang og vert teke opp på
årsmøtet.

Ekstra oppfølging av kommunestyrerepresentantar i kommunar der Raudt

ikkje har vore inne før.

Raudt kom inn med éin
repr. i Vaksdal kommune.

Politisk arbeid

Politisk nestleiar har ansvar for løpande kontakt med fylkestingsgruppa og skal

vere representert i samordningsstyret.

Ta ei aktiv rolle i førebuing av saker som skal opp i fylkestinget, bistå
representantane våre

Pol. nestleiar deltek ikkje i
dette.

Ta initiativ til oppretting av utval som kan støtta opp under

fylkestingsarbeidet.

FTG har oppretta
skyggeutval.

Andre samlingar
Arrangere minst ei lagsstyresamling

Arrangere samling for landsmøtedelegatane

Ikkje gjennomført
Delegatane samordna
arbeidet

Distriktsstyret
I 2023 har DS hatt om lag to-månadlege styremøte, litt færre enn tidlegare år. Om lag ein gong i

kvartalet vert det arrangert eit fysisk styremøte, med ei innleiing om eit politisk emne og debatt.

Valrotasjon er på plass, slik at styremedlemane har 2 års funksjonstid og halve styret er på val kvart

år. Ein har dermed sikra kontinuitet i styrearbeidet.
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Distriktsstyret har utarbeidd stillingsinstruks for distriktssekretæren, men ikkje styreinstruks.

AU
AU møtast som regel digitalt, og varetek det daglege ansvaret mellom distriktsstyremøta. AU har

jamlege møte med distriktssekretæren. Distriktsstyret sin leiar er distriktssekretæren sin næraste

leiar og har det daglege arbeidsleiaransvaret. Saman med distriktssekretæren førebur AU

distriktsstyremøta og held oversikt over aktivitetar og planer i regionen.

Utvalsarbeid
Raudt Hordaland sitt fagleg-politiske utval vart leia av Terje Kollbotn fram til årsmøtet, og deretter av

Hanne Mjøs Persen. I årsmøteperioden har fagleg-politisk utval hatt fokus på arbeidarkamp i privat

og offentleg sektor og vidareutvikling av eit fagleg nettverk. Sjå eigen rapport frå utvalet.

I 2023 har organisasjons- og utviklingsutvalet halde fram med arbeidet sitt, leia av Eirik Furuberg.

Utvalet bidreg til å konkretisera ulike arbeidsoppgåve og mandat. Sjå eigen rapport frå utvalet.

Raudt Hordaland sine representantar i samordningsstyret skal bidra til å koordinera arbeidet til dei to

distriktslaga i Raudt Vestland. Dette året har det vore lite aktivitet i samordningsstyret.

Fram til valet i september 2023 var Raudt representert i ni kommunestyre i Hordaland, og i Vestland

Fylkesting. I alt 16 personar vart folkevalde frå Raudt Hordaland, 13 i kommunane, 2 i Fylkestinget og

1 på Stortinget. Etter valet er Raudt representert i åtte kommunestyre i Hordaland, og i Vestland

Fylkesting, med i alt 15 folkevalde: 12 i kommunane, 2 i Fylkestinget og 1 på Stortinget.

DS og folkevalde
DS har hatt tett, kontinuerleg kontakt med fylkestingsgruppa, men har ikkje prioritert ei fysisk

folkevaldsamling for våre folkevalde i kommunar, fylkesting og på Stortinget i årsmøteperioden.
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Tiltak MEDLEMMAR OG LOKALLAG
Nr Planlagd gjennomføring: 2022 2023 2024 2025

1
Mål for medlemsverving: auke med 180 medlemmar per år med mål

om 2000 medlemmar i 2025.
1315 1399 1820 2000

2
Verving og rekruttering i distriktskommunar, med mål om at minst 40%

av medlemmane er utanfor Bergen.
? ?

3 Starte nye lokallag i Etne og Samnanger. √/- -

4 Starte nye lokallag i Sveio og Ulvik. -

5 Starte nye lokallag i Eidfjord og Tysnes.

6 Starte nytt lokallag i Fitjar.

7
Endre lokallagsstrukturen i Bergen slik at lokallaga er mest mogleg i

samsvar med bydelsgrensene.
√ √

8 Vidareføre og formalisere fadderordninga for nye lokallag. √ _

Tiltak ORGANISASJON, ØKONOMI OG KONTORLOKALE
Nr Planlagd gjennomføring: 2022 2023 2024 2025

10 Auke delen medlemmar på Rødreven frå 9% til 20% innan 2025. 12% 15% 17% 20%

11 Reforhandle avtalen med Raudt Bergen og/eller lokallaga i Bergen med

mål om å samle fleire inntekter til å finansiere nye kontorlokale.
? _

12 Inntekter basert på mål for medlemmar, Rødreven og valresultat. 564 000 710 000 744 000

13 Gjennomføre kvartalsvise møte med tilsette og brukarorganisasjonane

av kontoret der ein går gjennom drift og reglar for kontorbruk.
√ √

14 Få på plass digitalt låsesystem og digitalt bookingsystem på kontoret. ? √
15 Finne nye og større kontorlokale som møter behova til

partiorganisasjonen.
_ _

Tiltak TILSETTE OG FRIKJØPTE
Nr Planlagd gjennomføring: 2022 2023 2024 2025

16 Distriktsstyret, i samarbeid med fagleg utval, opprettar eit

partssamansett arbeidsmiljøutval for Raudt Hordaland.
_
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Tiltak KOMMUNIKASJON OG INFORMASJON
Nr Planlagd gjennomføring: 2022 2023 2024 2025

17 Distriktsstyret etablerer rutinar som sørger for at alle fatta

vedtak, som ikkje må skjermast på grunn av omsyn til

personvern e.l., blir gjort kjent for medlemmane.
?

18 Lokallag blir oppmoda til å ta i bruk andre digitale plattformar

enn Facebook til bruk for intern kommunikasjon og debatt.
√

19 Organisasjonsutvalet samlar inn innspel og erfaringar ved å bruke ulike

plattformar og foreslå til distriktsstyret å ta i bruk ein plattform for alle

medlemmar i Raudt Hordaland.

_

Tiltak VALKAMP
Nr Planlagd gjennomføring: 2022 2023 2024 2025

20 Etablere valkamputval og definere sentrale roller innan eit år før

valdagen.
√

21 Vedta plan for listestilling med mål om å stille lister i alle kommunar i

Hordaland unntatt Fedje, Masfjorden og Modalen.
√

22 Opprette eit eige listestillingsutval og tilsette listestillingssekretær i

prosjektstilling.
√ √

23 Utvikle digitalt verktøy for å tildele og merke av ruter der ein har delt

ut valkampmateriell.
_

Årsrapporten til Fylkestingsgruppa er lagt ved til vitende.
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Sak 5-24 Rekneskap
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Balanse
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Revisjonsberetning
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Sak 6-24 Vedtekter

VEDTEKTER FOR FYLKESDELSLAG
§ 1 Namn og formål

Fylkesdelslaget heiter Raudt Hordaland, og representerer Raudt i Hordaland.

§ 2 Årsmøtet

Årsmøtet skal handsama:

· Årsmelding

· Revidert rekneskap

· Årsplan

· Innkomne framlegg

· Budsjett

· Vedtektsendringar (dersom det er foreslått endringar)

· Val av styre

· Val av revisor(er)

· Val av valnemnd

· Val av representantar til styret i fylkeslaget

Styret blir valt for eitt år. Dersom årsmøtet ønskjer det, kan ein eller fleire

medlemmar av styret blir valt for to år, men ikkje meir enn halvparten på same

årsmøte. Styremedlemmar som ikkje er på val, skal også skrivast inn som

medlemmar av styret i årsmøteprotokollen.

Styret kan velja å setja ned eit arbeidsutval.

Valnemnd blir vald på årsmøtet eller eit medlemsmøte.
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Jf. sentrale vedtekter:

· Årsmøtet skal haldast kvart år innan utgangen av mars.

· Til årsmøtet vel lokallaga delegatar etter medlemstal. Anna ordning

kan fastsetjast i lokal vedtekt

· Dato for årsmøtet og delegatnøkkelen blir fastsett av styret og skal

gjerast kjent minst åtte veker i forkant. Lokallag kan klaga på

delegatnøkkelen innan to veker etter kunngjering. Styret må i så fall ta

opp delegatnøkkelen til ny handsaming.

· Sakspapira til årsmøtet skal vera hos lokallaga seinast to veker før

møtet

· Ekstraordinært årsmøte i blir halde dersom om 1/3 del av lokallaga

eller 1/3 del av styret krev det. Dersom styret ikkje oppfyller pliktene

sine etter vedtektene, kan landsstyret kalla inn til ekstraordinært

årsmøte i fylkeslaget.

· Styret skal senda årsmøteprotokollen inn til partikontoret.

Om revisor(er): revisoren treng ikkje å vera utdanna revisor eller

statsautorisert. Vanlegvis er dette ein medlem som har erfaring med

økonomiarbeid.

§ 3 Nominasjonar

Fylkesdelslaget stiller lister til stortingsval i valdistriktet.

Nominasjonsmøte for desse listene blir haldne med delegatar frå lokallaga i

valdistriktet.

Kandidatar til dei første 5 plassane på lista skal vera kjende for lokallaga seinast ei

veke før nominasjonsmøtet.

Alle lokallag i valdistriktet skal ha minst éin delegat til nominasjonsmøtet. Styret

fastset resten av fordelinga av delegatar. Delegatnøkkelen må vera kjend for lokallaga

minst 4 veker før nominasjonsmøtet. Lokallag kan klaga på delegatnøkkelen innan 2

veker etter kunngjeringa. Styret må i så fall handsama delegatnøkkelen på nytt.

Jf. sentrale vedtekter.

Når det skal stillast lister i fleire valdistrikt i same fylke, skal det vera separate

nominasjonsmøte, der berre delegatar frå valdistriktet har stemmerett.

Delegatnøkkelen vert fastset i lokal vedtekt. Ferdigstilling av lista kan delegerast

til samordningsstyret når det gjeld fylkestingsval, og til fylkesstyret når det

gjeld stortingsval så lenge dei gamle stortingsvalsdistrikta gjeld.
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§ 4 Styret

Styret blir valt på årsmøtet og skal bestå av:

1. Leiar

2. 2 Nestleiarar

3. Økonomiansvarleg

4. Inntil 5 styremedlemmar

5. RU (sjå boks nedanfor)

Fylkestingsgruppa har møte-, tale- og framleggsrett på styremøte med den

representanten dei sjølv vel.

Styret sine oppgåver:

· Forvalte Raudt Hordaland sin økonomi

· Godkjenne nye lokallag i fylket og rapportera desse inn til partikontoret

· Syta for nominasjonsprosess til stortingsval

· Syta for at fylkesdellaget foreslår kandidatar til landsstyret

· Følgja opp vedtak frå årsmøte og årsplan

· Organisere samarbeid med Raudts folkevalde i fylket og på Stortinget

· Utnemne utval og arbeidsgrupper etter behov

· Samarbeide med landsstyrerepresentanten til fylkesdelslaget

· Koordinere landsmøtedelegatar og halda førebuande møte med desse

Jf. sentrale vedtekter

Leier eller nestleiar skal vera kvinne.

Dersom RU har lag/organisering i fylket, har dei rett på ein plass i styret med

stemmerett. RU bestemmer sjølve kven dei vil ha i styret.

Jf. sentrale vedtekter:

Styret skal koordinera lokallag og enkeltmedlemmer i fylket til felles handling,

skolering og utvikling av politikk. Styret skal følgja opp medlemmer som står

utanfor lokallag, og byggja partiet i fylket.

I landsmøteår foreslår fylkeslaga kandidatar til landsstyret i tråd med §13 i

vedtektene. Fylkeslaga kan gjera dette i årsmøte, medlemsmøte eller

delegatmøte.

§ 5 Økonomi

All bruk av midlane til laget skal attesterast av to styremedlemmar.
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Utbetalingar over kr. 5.000 skal vera forankra i eit formelt vedtak frå eit styremøte,

medlemsmøte eller årsmøte.

Løyvingar frå fylkeskommunen til fylkestingsgruppa blir disponerte av gruppa. Ved

usemje om bruken av løyvinga avgjer fylkesstyret korleis midlane skal disponerast

innanfor gjeldande reglement. Dei folkevalde representantane har rett til å delta i

drøftingane.

Første ledd inneber ei sikring mot eventuelle underslag, og omfattar alle middel

laget har på ein eigen bankkonto og midlar laget har inneståande hos partiet

sentralt.

§ 6 Vedtekter

Vedtektene kan berre endrast på årsmøte. Endring krev kvalifisert fleirtal, 2/3 av dei

med stemmerett på årsmøtet.

Frist for å fremja forslag til endring av vedtektene er to veker før årsmøtet. Det kan

berre gjerast endringar som heng saman med dei framlegga som er sendt inn før

forslagsfristen er ute.

Vedtektene trer i kraft med ein gong dei er vedtekne. Dersom vedtektene er annleis

eller har ytterlegare innhald enn standardvedtektene, trer desse i kraft først når dei

er godkjende av landsstyret.

Ved usemje om tolking av vedtektene avgjer sentralstyret, med anketilgang til

landsstyret.
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Organisasjons- og utviklingsutvalet oppmodar årsmøte til å vedta enten modell 1b
eller 2b, sekundært modell 1 eller 2

Modell 1: Styresamansetjing omlag som no. AU har ansvar for drift av
organisasjonen og fullmakter til å handsame alle organisatoriske spørsmål. Styret
har ansvar for å hjelpe og støtte laga, og har elles berre ein politisk rolle. Styremøte
omlag 4 gonger årleg. AU-møte 1-2 gonger i månaden.
Modell 1b: AU har ansvar for drift av organisasjonen og fullmakter til å handsame
alle organisatoriske spørsmål. Styret har ansvar for å hjelpe og støtte laga, og har
elles berre ein politisk rolle. Styremøte omlag 4 gonger årleg. AU-møte 1-2 gonger i
månaden. Redusere styret ved å gå vekk frå representantskap til ein tillitsvalt modell.
Faglegpolitisk ansvarleg flyttast ut av AU og blir ein av 5 styremedlem som er vald
på årsmøtet. Dei 4 andre styremedlemmane av distriktsstyret er utan portefølje eller
spesifikk geografisk bakgrunn. Det er ikkje varar til AU eller DS. Utvalsleiarar,
gruppeleiar frå fylkestinget, stortingsrepresentantar frå distriktet,
landsstyrerepresentantar frå distriktet, og sentralstyrerepresentantar frå distriktet
mister møterett, forslagsrett og talerett for sjølve møta. Likevel, har dei forslagsrett i
forkant av møter, og kan bli kald inn til enkeltsaker og får møte, tale og forslagsrett i
den enkeltsaka dei er kald inn til.
RU kan få ein i styret om det er ønskeleg frå deira side, og dei har ikkje møteplikt.
Samordningsstyret skal ha ansvar for å samordne arbeidet mellom fylkeslaga i
Hordaland og Sogn og Fjordane, samt vere eit organ som følgjer opp og avklarar
politisk usemje og uklarheit i fylkestingsgruppa.
Modell 2: Som modell 1, men med redusert AU til leiar, nestleiar og kasserar.
Politisk nestleiar sit i DS, men ikkje i AU.
Modell 2b: Som modell 1, men med redusert AU til leiar, nestleiar og kasserar.
Politisk nestleiar sit i DS, men ikkje i AU. Redusere styret ved å gå vekk frå
representantskap til ein tillitsvalt modell. Ut av dei 5 styremedlemmane av
distriktsstyret er ein politisk nestleiar, og 4 er utan portefølje eller spesifikk geografisk
bakgrunn. Det er ikkje varar til AU eller DS. Utvalsleiarar, gruppeleiar frå fylkestinget,
stortingsrepresentantar frå distriktet, landsstyrerepresentantar frå distriktet, og
sentralstyrerepresentantar frå distriktet mister møterett, forslagsrett og talerett for
sjølve møta. Likevel, har dei forslagsrett i forkant av møter, og kan bli kald inn til
enkeltsaker og får møte, tale og forslagsrett i den enkeltsaka dei er kald inn til.
RU kan få ein i styret om det er ønskeleg frå deira side, og dei har ikkje møteplikt
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Samordningsstyret skal ha ansvar for å samordne arbeidet mellom fylkeslaga i
Hordaland og Sogn og Fjordane, samt vere eit organ som følgjer opp og avklarar
politisk usemje og uklarheit i fylkestingsgruppa.

Grunngjeving frå Organisasjons- og utviklingsutvalet
Må ta opp at RU skal vere representert i alle organer, heller at dei kan vere der dei
vill sitte. Heller ta kontakt med RU når me treng eit RU-perspektiv. Snakke meir om
korleis ein tek kontakt med RU og ein større bevistgjering om kven RUarar er. Eigne
e-postadressar er viktig. Transparans og eigen webside for dokument

Organisasjonar og organisasjonsstruktur er utroleg viktig, og har mykje å seie for
korleis ein arbeidar, og kor bra ein arbeidar. Strukturen slik den er i partiet i dag
legger opp til at det er mange verv på få personar, og det er vanskeleg å drifte partiet
i lengden. I dag fungerar strukturen i distriktsstyret dårleg, og ein slit spesielt med å
løfte opp politiske sakar og utvikle politikk. Derfor støtter Organisasjons- og
utviklingsutvalet å redusere verv og møtande personar og møter i distriktsstyret, slik
at dei som møter kan fokusere på det politiske arbeidet, og heller ha ein meir
reindyrka arbeidsutval som står for den daglege driften av fylkesorganisasjonen.

Distriktsrepresentantane har i hovudsak rapportert frå aktivitet i eige lag og i liten
grad fungert til å løfte politiske saker til fylkesnivå eller som verktøy for organisering i
distrikta. Det blir nok ein betre forankring og oppfølging av lokallaga i fylket om man
heller har ein lagsleiarsamling eller to i løpet av året, enn med dagens geografiske
representantskapsmodell.

Sjølv om RU har rett på ein representant i alle organ til Raudt, så er det i praksis
ikkje gjennomførbart og man ender opp med å brenne ut engasjementet til ungdom
før dei er fylt 18 år. Slik kan det ikkje fortsette. Derfor foreslår me at RU kun skal
møte om dei har lyst og føler ei trong for å møte, men dei skal ikkje ha møteplikt, slik
at dei kan fokusere på å ta vare på seg sjølv og eigen organisasjon. Raudt kan ta
kontakt med RU når det er eit sterkt behov for deira perspektiv, i staden for at dei
skal sitte med på timesvis med møter som ikkje har noko med dei sjølve å gjere.
Me i Raudt må og innsjå og vere veldig klar over korleis me forheld oss til RU sine
medlem. Flesteparten er under 18 år og er barn, då er det uakseptabelt av fullt
vaksene folk i Raudt å sende dei ei melding på messenger klokka 11 om natta. Det
er uakseptabelt heilt uavhenngig av tema i meldinga, og me kan gjere slik me gjer
med kvarande og heller sende ein e-post.
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Gjeldande vedtekter:

LOKALE VEDTEKTER FOR Raudt Hordaland

§1 Styret sine oppgåver i tillegg til sentrale vedtekter

● Iverksette årsmøtets vedtak.

● Administrere og føre nødvendig kontroll med organisasjonens økonomi

● Oppnemna etter behov komitear/utval for spesielle oppgåver og utarbeide

instruks for desse.

● Styret har innafor dei økonomiske rammene frå årsmøtet fullmakt til

omdisponeringar inntil kr. 20000,-

§2 Styret si samansetjing

Leiar, organisatorisk nestleiar, politisk nestleiar, økonomiansvarleg, 1 styremedlem,

gruppeleiar for Raudt på fylkesting Vestland, Raud Ungdom representant frå

Hordaland, 5 regionsrepresentantar frå regionane Nordhordland, Midthordland,

Sunnhordland, Voss og Hardanger. Leiar i fagleg-plitisk utval skal vere fast medlem

av styret med nestleiar som vara.

Til saman 13 personar med røysterett.

Styret er funksjonsdyktig når minst halvparten av dei 13 representantane er til

stades.

Representantane frå Raudt Hordaland i Raudt sitt Sentralstyre, i Raudt sitt

Landsstyre (med varaer i rekkje) og i Raudt si stortingsgruppe blir kalla inn på

styremøtene med tale- og forslagsrett.

§3 Arbeidsutval for styret

Arbeidsutvalet er eit saksførebuande organ som tilrettelegg saker og hjelper leiar

med å sette opp styremøtene. Arbeidsutval har fullmakt til å avgjere mindre

økonomiske omdisponeringar i budsjett. Sum avgrensast til kr. 5000,- Styret kan gje

fullmakter til oppgåver som elles skal avgjerast i styrevedtak. Referat frå møter i

Arbeidsutvalet blir å dele med alle representantane i styret.
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Arbeidsutvalet består av:

Leiar, organisatorisk nestleiar, politisk nestleiar, økonomiansvarleg og fagleg-politisk

leiar. Fritt vald styremedlem er vara til møter i AU og skal ha møteinnkallingar og

har møterett.

§4 Distriktsårsmøtet

I tillegg til representasjonen bestemt etter sentrale vedtekter §9-2 har Raud Ungdom

Hordaland rett på delegatar til distriktsårsmøtet. For å fastsetje tal RU-delegater

reknast RU-medlemmene i Hordaland som eitt lag, og ein følger delegatnøkkel som

er kunngjort. Distriktsårsmøtet må følgje sentrale vedtekter §13.1 med omsyn til

minst 50 prosent kvinner. Sitjande distriktsstyre skal gjere merksam på dette i

innkallinga. Med heimel i denne vedtekta skjer årsmøtevedtaket med simpelt

fleirtall der alle valde delegatar deltek i røystinga.

§5 Val av styret

Distriktsårsmøtet vel representantane etter innstilling frå valnemnd. To års

funksjonstid, slik at om lag halvparten står til val kvart år. Unnateke er RU

representant og vara der Raud Ungdom Hordaland annakvart år innstiller på

representant/vararepresentant, og gruppeleiar med vara i Raudt fylkestingsgruppe

der fylkestingsgruppa organiserer val av gruppeleiar med vara og melder dette inn til

distriktsårsmøtet.

For dei andre styremedlemmene er det valnemnd som innstiller til distriktsårsmøtet.

Distriktsårsmøtet har det samla ansvaret for at kjønnsbalansen er i tråd med sentrale

vedtekter.

Ved fråfall i årsmøteperiode er det vara som trer inn. For lengre fråfall bør årsmøtet

velje supplering ut den opprinnelege toårsperioden.

§6 Representasjon i Samordningsstyret Raudt Vestland

F.o.m. distriktsårsmøta 2022, skal kvart årsmøte velje fire av sine

distriktsstyremedlemar til samordningsstyret for Raudt Vestland. Den eine av desse

fire skal vere Raud Ungdom (RU) sin representant i distriktsstyret. Det skal veljast to

vararepresentantar for dei tre ordinære representantane i samordningsstyret og ein

vararepresentant for RU-representanten. Gruppeleiar i fylkestinget skal ha tale-,

Side 42



forslags- og stemmerett i samordningsstyret. Fylkestingsgruppa skal oppnemna

vararepresentant for gruppeleiar som møter med same rettar som gruppeleiar når

gruppeleiar har meldt forfall.

§7 Økonomireglement

Ansvarsforhold:

Årsmøtet til Raudt Hordaland har det overordna ansvaret for disponeringa av Raudt

Hordaland sine økonomiske midlar gjennom å vedta budsjett og godkjenne

rekneskapen. Styret Som organisasjonens utøvande organ, disponerer styret

organisasjonen sine midlar etter retningslinjer gjeve av årsmøtet. Styret er ansvarleg

for:

● Å effektuere alle vedtak av økonomisk karakter.

● Organisasjonens rekneskapsføring og budsjettkontroll.

● At organisasjonen har ei god og effektiv økonomiforvaltning.

● Å utarbeide rekneskapsrapportar og framlegg til budsjett til årsmøtet.

Revisor

Revisor fører kontroll med at rekneskapen er utført i samsvar med god

rekneskapsskikk. Rekneskapen skal reviderast for kvart kalenderår og bli lagt fram til

godkjenning på årsmøtet.

Fullmakter

Styret har, ved ståande fullmakt og inntil anna blir bestemt av årsmøtet, rett til å

bestille varer eller tenester på Raudt Hordaland sine vegne i følgje gjeldande

budsjett. Prokura blir gjeve til kasserar og denne får dermed fullmakt til å disponera

Raudt Hordaland sin bankkonto.

Utlegg

Når styremedlemmar eller andre har hatt utlegg som skal tilbakebetalast må

kvittering og Raudt sitt utleggsskjema bli levert/sendt på mail til kasserar så snart

som mogleg, og seinast 2 månader etter at innkjøpet er gjort.

Reiserefusjon

Refusjon av reiseutgifter krev korrekt utfylling og underskriving av skjema for
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reiserekning, samt kopi av billetter / kvitteringar som dokumenterer utgiftene.

Henvisningar

Økonomireglementet skal være i samsvar med organisasjonens vedtekter og er

underordna desse.

§8 Ikrafttredelse

Lokale vedtekter er gjeldande frå vedtak på årsmøte. Endringar kan gjerast av

årsmøte med 2/3 fleirtal
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Sak 7-24: Handlingsplan

Handlingsplan Raudt Hordaland 2024

Viktige prioriteringar

Raudt Hordaland skal også i denne styreperioden delta i politiske og sosiale kampar av nasjonal og

lokal karakter. Raudt Hordaland skal fronte politikken til Raudt sentralt, jobbe lokalt med saker som

er aktuelle i Hordaland, og sette politiske saker på dagsorden på ulike politiske nivå.

Den viktigaste oppgåva for distriktsstyret i perioden er arbeidet med å bygge organisasjonen og

støtte dei folkevalde, for å klargjere heile organisasjonen på alle nivå med sikte på stortingsvalet

2025. Politisk skal Raudt Hordaland prioritera å bygge vidare på alliansar med fagrørsla og

miljørørsla, med fokus på å motverka fattigdom, og arbeide for god kraftpolitikk, naturmangfald og

klimaarbeidsplassar på Vestlandet.

Raudt har mange medlemmar, både i Bergen og i distrikta, men desse tala vert ikkje avspegla i auka

aktivitetsnivå alle stader. Distriktsstyret har ansvar for å aktivisera medlemmane over heile distriktet,

også der vi ikkje har lokallag. Dette arbeidet vert gjort i samarbeid med regionsekretær, større

lokallag, kommuneorganisasjonen Raudt Bergen og fylkestingsgruppa. I 2024 skal distriktsstyret,

saman med regionsekretær, halde oversikt over aktivitetar i lokallaga og med folkevalde i Hordaland,

og arbeide for at medlemmane i alle regionane har tilgang på aktivitetar og politiske møteplassar.

Samansetjing av styret, styrets funksjon

I Hordaland er dei fysiske avstandane store, og det er viktig å legge til rette for god politisk aktivitet i

heile distriktet. Distriktsstyret har ansvar for å koordinere dette mellom laga.

Distriktsstyret skal ha ei politisk innretting og på alle fysiske møte ha politisk innleiing og diskusjon.

Det årsmøtevalde samordningsstyret for Vestland fylke er samarbeidsorgan for organisasjonsleddet

Raudt Vestland. Distriktsstyret i Hordaland har ansvar for å følgje opp samarbeidsavtalen frå vår side.

Distriktsstyret vil halda fram arbeidet med å klargjere dei politiske og organisatoriske ansvarsområda

mellom dei to distriktsstyra og samordningsstyret i samarbeid med organisasjons- og

utviklingsutvalet og samordningsstyret.

Distriktsstyret har arbeidsleiaransvar for tilsette i distriktslaget, medan Raudt sentralt har det

formelle arbeidsgjevaransvaret. Som arbeidarane sitt parti er det viktig å halde fokus på vår rolle som

arbeidsgjevar, og vidareutvikle denne rolla med støtte frå Raudt sentralt.

Distriktsstyret har det organisatoriske ansvaret for å koordinere aktivitetar, og å halde kontakt med

gruppeleiaren ogresten av fylkesgruppa i Fylkestinget. Distriktsstyret er også talerøyr for framlegg frå

lokallaga inn i Fylkestinget.
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Distriktsstyret held kontakt med landsstyrerepresentanten, direktevalde representantar i

Sentralstyret og Hordaland sin stortingsrepresentant, og støtter opp om desse.

Organisasjonsbygging og valkampførebuing
Dei overordna måla til Raudt Hordaland og til DS er å koordinera partiet sitt arbeid med å synleggjera

politikken vår, verva nye medlemer, styrka lokallaga og etablera nye lag, i nært samarbeid med

regionssekretæren. Arbeidet med å førebu valkampen opp mot stortingssvalet i september 2025 vert

ei viktig oppgåve for distriktsorganisasjonen i 2024, med strategi- og nominasjonsarbeid.

Distriktsstyret ønskjer å legge til rette for god programprosess i lokallaga inn mot Landsmøtet i 2025.

Det vert arbeidd med å auka medlemstalet i 2024.

Distriktsstyret sine politiske målsettingar er vanskelege å realisera, fordi mykje av DS si tid og

merksemd går til organisatorisk arbeid. Det er framleis ikkje klårt korleis ansvaret for politiske initiativ

best kan verta knytt opp mot vedteken årsplan og budsjettramma for Raudt Hordaland.

Kommunepolitikarane våre jobbar mest i eigen kommune og saman med sine eigne lag, og ikkje så

mykje opp mot distriktsorganisasjonen. Det er utarbeidd ein plan for å endra modellen for

DS-arbeidet, slik at det vert meir rom for politisk arbeid. Iverksetting av denne planen vert førebudd i

2024, og målet er å ha ny styrestruktur på plass etter årsmøtet i 2025. I samband med dette vert det

òg arbeidd med styreinstruks og instruks for leiar, nestleiar og økonomiansvarleg.

Distriktsstyret skal utarbeide stillingsinstruks for distriktssekretæren i første halvår 2024.

AU
AU møtast som regel digitalt, og varetek det daglege ansvaret mellom distriktsstyremøta. AU har

jamlege møte med distriktssekretæren. Saman med distriktssekretæren førebur AU

distriktsstyremøta og har det organisatoriske ansvaret for den daglege drifta.

Utvalsarbeid
Raudt Hordaland sitt fagleg-politiske utval skal ha fokus på arbeidarkamp i privat og offentleg sektor

og vidareutvikling av eit fagleg nettverk.

Organisasjons- og utviklingsutvalet skal halde fram med arbeidet sitt. Utvalet bidreg særleg til å

konkretisera ulike arbeidsoppgåve, målsettingar og mandat.

Raudt Hordaland sine representantar i samordningsstyret skal bidra til å koordinera arbeidet til dei to

distriktslaga i Raudt Vestland.

Samlingar:

Distriktsstyret ønsker å arrangere desse samlingane i løpet av 2024.

* Fagleg samling

* Nominasjonsmøte med samstundes strategimøte og regionale prioriteringar frå programmet

* Lagleiarsamling (i samband med nominasjonsmøtet?)
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* Folkevaldsamling

DS og folkevalde
Samordningsstyret skal halde tett, kontinuerleg kontakt med fylkestingsgruppa. Distriktsstyret må

likevel halde løpande kontakt med fylkestingsgruppa og arbeide for å få opp politiske saker frå

distriktet til handsaming i fylket og halde seg løpande orientert om det politiske arbeidet .

Det er ønskeleg å ha 1-2 fysiske folkevaldsamlingar for våre folkevalde i kommunar, fylkesting og på

Stortinget i årsmøteperioden. Desse gjennomførast i tett samarbeid med samordningsstyret og

Raudt Sogn og Fjordane.

I 2024 er Raudt representert i åtte kommunestyre i Hordaland, og i Vestland Fylkesting, med i alt 14

folkevalde: 11 i kommunane, 2 i Fylkestinget og 1 på Stortinget.

Konkrete tiltak frem til årsmøtet 2025 Gjennomføring:

Valkampen
Distriktsstyret har hovudansvar for valkampførebuingar i Hordaland.
Når det er lokalval har DS eit særskild ansvar for å fremje fylkesvalkampen i den
lokale valkampen. I stortingsvalkamp har DS eit særskilt ansvar for å konkretisera
og synleggjera Raudt sin politikk i høve veljarar i Hordaland.

Innan eit år før valdagen:
● etablere valkamputval
● definere sentrale roller.

Klargjere organisasjonen med sikte på stortingsvalet 2025, i høve:
● program
● strategi
● nominasjon

Organisasjon
Organisatorisk nestleiar har eit særleg ansvar for utvikling av organisasjonen.
Saman med regionssekretær har organisatorisk nestleiar ansvar for å:

● samarbeide med eksisterande lag og regionsrepresentantar
● aktivisera medlemmane over heile distriktet
● halde oversikt over aktivitetar med lokallaga og folkevalde i Hordaland
● arbeide for at medlemmane i alle regionane har tilgang på aktivitetar og

politiske møteplassar.
● etablera rutinar slik at alle vedtak som ikkje må skjermast blir gjort kjende

for medlemmane.
● styrke nettverka i regionane.
● arrangere kurs og samlingar.
● støtte dei folkevalde

Styrearbeid
● førebu ny styrestruktur
● utarbeide stillingsinstruks for distriktssekretæren
● utarbeide styreinstruks og instruks for leiar, nestleiar og økonomiansvarleg
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Politisk arbeid
Politisk nestleiar har eit særleg ansvar for distriktsstyret si politiske rolle.
Saman med regionsekretær, fagleg-politisk utval og folkevalde har politisk nestleiar
ansvar for å:

● fremje den heilskaplege politikken til Raudt
● setje politiske saker på dagsorden på ulike politiske nivå
● jobbe lokalt med saker som er aktuelle i Hordaland
● koordinera politiske og sosiale kampar av nasjonal og lokal karakter
● legge til rette for politisk usemje
● leggje til rette for politiske diskusjonar og aktivitetar
● vareta den politiske sida ved arbeidet i samordningsstyret
● støtte våre folkevalde i kommunar og fylke
● halde tett kontakt med fylkestingsgruppa
● ta ei aktiv rolle i førebuing av saker som skal opp i fylkestinget

Fagleg-politisk utval har eit særleg ansvar for å:
● bygge vidare på alliansar med fagrørsla og miljørørsla, med fokus på å

motverka fattigdom og arbeide for god kraftpolitikk, naturmangfald og
klimaarbeidsplassar på Vestlandet.

Arrangere samlingar:
● minst ei lagsstyresamling
● samling for landsmøtedelegatane
● minst ei fagleg samling
● nominasjonsmøte med samstundes strategimøte og regionale prioriteringar

i program
● lagleiarsamling i samband med nominasjonsmøtet
● folkevaldsamling

Tiltak frå organisasjons- og utviklingsutvalet sin rapport i 2022:

Tiltak MEDLEMMAR OG LOKALLAG

Nr Planlagt gjennomføring: 2022 2023 2024 2025

1 Mål for medlemsverving: auke med 180 medlemmar per år med mål

om 2000 medlemmar i 2025.
1315 1399 1820 2000

2 Verving og rekruttering i distriktskommunar, med mål om at minst

40% av medlemmane er utanfor Bergen.
? ?

3 Starte nye lokallag i Etne og Samnanger. √/- -

4 Starte nye lokallag i Sveio og Ulvik. -

5 Starte nye lokallag i Eidfjord og Tysnes. -

6 Starte nytt lokallag i Fitjar. -

7 Endre lokallagsstrukturen i Bergen slik at lokallaga er mest mogleg i

samsvar med bydelsgrensene.
√ √

8 Vidareføre og formalisere fadderordninga for nye lokallag. √ _
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Tiltak ORGANISASJON, ØKONOMI OG KONTORLOKALE

Nr Planlagt gjennomføring: 2022 2023 2024 2025

10 Auke delen medlemmar på Rødreven frå 9% til 20% innan 2025. 12% 15% 17% 20%

11 Reforhandle avtalen med Raudt Bergen og/eller lokallaga i Bergen

med mål om å samle fleire inntekter til å finansiere nye

kontorlokale.

? _

12 Inntekter basert på mål for medlemmar, Rødreven og valresultat. 564

000

710

000

744

000

13 Gjennomføre kvartalsvise møte med tilsette og

brukarorganisasjonane av kontoret der ein går gjennom drift og

reglar for kontorbruk.

√ √

14 Få på plass digitalt låsesystem og digitalt bookingsystem på kontoret. ? √
15 Finne nye og større kontorlokale som møter behova til

partiorganisasjonen.
_ _

Tiltak TILSETTE OG FRIKJØPTE

Nr Planlagt gjennomføring: 2022 2023 2024 2025

16 Distriktsstyret, i samarbeid med fagleg utval, oppretta eit

partssamansett arbeidsmiljøutval for Raudt Hordaland.
√

Tiltak KOMMUNIKASJON OG INFORMASJON

Nr Planlagt gjennomføring: 2022 2023 2024 2025

17 Distriktsstyret etablerer rutinar som sørger for at alle fatta

vedtak, som ikkje må skjermast på grunn av omsyn til

personvern e.l., blir gjort kjent for medlemmane.

?

18 Lokallag blir oppmoda til å ta i bruk andre digitale plattformar

enn Facebook til bruk for intern kommunikasjon og debatt.
√

19 Organisasjonsutvalet samlar inn innspel og erfaringar ved å bruke

ulike plattformar og foreslå til distriktsstyret å ta i bruk ein plattform

for alle medlemmar i Raudt Hordaland.

_

Tiltak VALKAMP

Nr Planlagt gjennomføring: 2022 2023 2024 2025

20 Etablere valkamputval og definere sentrale roller innan eit år før

valdagen.
√

21 Vedta plan for listestilling med mål om å stille lister i alle kommunar

i Hordaland unntatt Fedje, Masfjorden og Modalen.
√

22 Opprette eit eige listestillingsutval og tilsette listestillingssekretær i

prosjektstilling.
√

23 Utvikle digitalt verktøy for å tildele og merke av ruter der ein har

delt ut valkampmateriell.
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Sak 8-24: Budsjett
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Framlegg nummer: 8-24-1

Framlegg frå: Raudt Ullensvang

Framlegg til: Budsjett

Kommunalpolitisk konferanse

Raudt Hordaland dekjar reisekonstadar for deltakarar på kommunalpolitisk konferanse i Odda
06. April for folkvalde i distriktet (ope for alle i Hordaland sjølvsagt)

Grunngjeving

Vedtak:

Stemmetall:
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Framlegg nummer: 8-24-2

Framlegg frå: Fagleg politisk utval

Framlegg til: Budsjett

Fagleg skolering

Faglig politisk utvalg har i sitt mandat at vi skal ha skolering av medlemmer i Rødt, og at vi skal
skal organisere til debatt og felles innsats for å styrke Rødt sin innflytelse i fagbevegelsen. For å
få dette til ønsker vi å få ha samlinger, og ønsker at det skal settes av midler i budsjettet til dette.
Det bør utgjøre minst 20 000 kroner til dekning av reisekostnader, leie av møtelokale og enkel
matservering. Da tenker vi at resten kan dekkes av egenandeler fra lokallagene som deltar, og at
vi kan søke om noen midler fra sentralt.

Grunngjeving

Vedtak:

Stemmetall:
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Sak 9-24: Fråsegner og innkomne framlegg

Framlegg nummer: 9-24-1

Framlegg frå: Rødt Bergen Fana

Framlegg til: Innkomne framlegg

Kjøreregler for bruk og moderering av intern FaceBook

Medlemmene i Bergen og Hordaland Rødt er mange, og bor spredt. Vi har få felles møteplasser
for politisk diskusjon og FB-gruppene har vært en viktig mulighet til å spre informasjon og
fremme ulike syn på små og store saker som rører seg. FB er kanskje ikke den beste løsningen for
slik meningsutveksling siden alle ikke er på denne plattformen, men foreløpig er dette den
eneste virtuelle møteplassen vi har for de aktive medlemmene.

Under høstens valgkamp var det en del engasjerte innlegg på Rødt sine interne FB-sider, spesielt
om bybanen. Moderator mente at noen av debattantene gikk for langt og brøt kjørereglene for
takt & god tone, og iverksatte derfor begrensninger for enkelte av debattantene. Det var sterk
uenighet om disse begrensningenes omfang og varighet var relevante og stod i forhold til
«forseelsen», noe som førte til nye diskusjoner og innlegg om debattgrenser og straffetiltak. De
som engasjerte seg i denne debatten opplevde etter kort tid at debatt-tråder ble stengt og
enkelte av dem fikk også begrensninger og straffetiltak mot seg personlig, til stor frustrasjon.
Vi må selvsagt ha god kultur og kjøreregler for måten vi skriver om saker på og måten vi omtaler
og henvender oss til personer på, spesielt når vi bærer fram kritikk av konkrete standpunkt og
handlinger. Vi er partikamerater som skal lytte til hverandre, vi er ikke fiender. Men det må også
være kjøreregler for måten det modereres på.

Pr. i dag er det ingen klagemulighet for den enkelte og det oppleves svært udemokratisk når
straffetiltakene fra moderator er ganske omfattende, f.eks. sterkt begrenset antall innlegg &
kommentarer og langvarige (typisk 3 uker). Eneste mulighet til å klage er med et innlegg på FB,
men når dette også straffes, oppleves modereringen som svært udemokratisk.

Vi anbefaler at det settes ned et utvalg som kan utarbeide kjøreregler både for bruk og
moderering av innlegg. Utvalget må si noe om hva som er god debattkultur på nett, og hvordan
den kan videreutvikles og styrkes i organisasjonen. Her finnes mye litteratur om emnet som kan
brukes. Gode eksempler kan løftes opp og brukes som veiledning.

Utvalget må se på hvordan moderator velges/pekes ut i Rødt. Det må også beskrives hvordan
vurderinger & beslutninger om straffetiltak skal gjennomføres, f.eks. hvor mange som skal
involveres i en slik beslutning. Det samme gjelder klagemuligheter, samt etterrettelig og effektiv
behandling av klager.

Det finnes sentrale kjøreregler som også må vurderes, for å se hva som ev. kan anvendes lokalt.
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Framlegg nummer: 9-24-2

Framlegg frå: Rødt Bergen Fana

Framlegg til: Innkomne framlegg

Oppfølging av bybanesaken i Rødt

31. mai 2023 ble det vedtatt omfattende reguleringsplaner for dagløsning for bybane gjennom
sentrum. Etter valget ble reguleringsplanene i praksis lagt på is, og det ble besluttet å gå
grundigere til verks før endelig trasévalg. Det skal nå gjennomføres en ny utredning av tunnel,
samt en helhetlig konsekvensvurdering av dagløsning, tunnelløsning og såkalt «nulløsning» (ikke
bygge videre mot nord & vest).

Uenighetene om hvilken bybanetrasé som er best gjennom sentrum har vært sterke og det
samme kan sies om prosessene, både internt i Rødt og eksternt i bystyret. Men uavhengig av hva
en mener om kommunevalget 2023 og bakgrunnen for beslutningen om ny utredning, så må
Rødt forholde seg til de ulike valgene som framover kommer til å foreligge etter hvert som
prosessen går videre. Da er det viktig at våre representanter i utvalg og bystyret er trygge på at
det de fronter og stemmer for er godt forankret i Bergen Rødt.

Vi er heldigvis enig om det viktigste: Medlemmene i Rødt Bergen ønsker helt klart at bybanen
bygges ut videre, både mot nord og vest. Vi er også enige om at dette haster, og at
sluttresultatet og selve utbyggingen også må være best mulig, både for mennesker og bymiljø.
Primærstandpunktet i Rødt sitt program er fortsatt tunnel gjennom sentrum, men det er ulike
syn på flere forhold som gir oss utfordringer. Spesielt er det uenigheter i synspunktene på
spørsmålet om tidsbruk og kostnader ved de forskjellige alternativene for bybanetrasé. Det er
mange og sterke påstander, og vi i Rødt må gå nøye inn i disse problemstillingene og få mest
mulig fakta på bordet slik at vi kan være trygge på hvilke valg vi tar framover.

Felles medlemsmøter
Det er viktig å få spørsmålene om tidsbruk og kostnader grundig belyst av representanter for de
ulike synspunktene. Vi ber derfor om at Rødt Bergen arrangerer medlemsmøter på tvers av
lokallagene med representative innledninger om disse temaene. Rødt Fana kan hjelpe til,
eventuelt stå for organisering. Vi anbefaler Torstein Dahle som innleder for tunnelløsningen, og
ev. Odd Arild Viste for dagløsningen, men dette må de ulike partene selv kunne avgjøre.
Det er også forskjellig oppfatning om hva som faktisk er Statens Vegvesen (SVV) sine
rammebetingelser og planer for Fløyfjellstunnelen (FFT), og hva dette har å si for
framdriftsmulighetene for en dagløsning vs. en tunnelløsning gjennom sentrum. Vi trenger mer
faktagrunnlag om planene for FFT fra Statens Vegvesen. Vi anbefaler derfor å invitere en
representant for Statens Vegvesen som kan redegjøre for FFT-planene direkte til oss. Dette kan
ev. gjøres på et eget medlemsmøte, med mulighet for å stille spørsmål, før vi tar en intern
debatt. Anbefalt kontaktperson i Statens Vegvesen: Sverre Ottersen. Han skal være en av få i
Statens Vegvesen som tar på seg denne typen informasjonsoppgaver.
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Framlegg nummer: 9-24-3

Framlegg frå: Fagleg Politisk utval

Framlegg til: Fråsegner

JA TIL TARIFFOPPRØR I 2024!

Årsmøtet i Raudt Hordaland ynskjer LO og andre deler av fagrørsla lukke til med
kampen for auka kjøpekraft ved årets tariffoppgjør! Dei siste åra har kampen mellom
arbeid og kapital utvikla seg i feil lei. Både renteauken, høge straum- og drivstoffprisar,
matvareprisar og bustadprisar har ført til reallønnedgang og fattigdom for mange – og
auka klasseskilnader og fleire milliardærar. Denne utviklinga har forsterka seg etter
stortingsvalet i 2021. Forventningane om at no var det vanlege folk sin tur er i ferd med
å bli erstatta av ein nedtur og tap for fagrørsla og venstresida.

Tariffoppgjøret 2024 må bli eit vendepunkt gjennom solidarisk organisering og kampvilje.
I tillegg vil Raudt på Stortinget og i andre samanhengar halde fram kampen for å få ned renta,
kraftprisane, matvareprisane og bustadprisane og for ein sosialpolitikk som bekjempar
fattigdom og ulikskap.
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Framlegg nummer: 9-24-4

Framlegg frå: Raudt Bergen Arna og Åsane

Framlegg til: Fråsegner

Kjernekraft

Med omsyn til å auke straumproduksjon er Raudt sin politikk klart for å effektivisere bruken av
kraft og i tillegg ruste opp dei eksisterande kraftverka på vasskraft. Raudt har slik vore tydeleg
motstandar av øydelegging av natur med vindmøller. Den siste tida har det kome fleire innspel
kring kjernekraftverk i Norge. Small Modular Reactors (SMR) er en samlenemning for ein ny type
avansert atomreaktor som er under utvikling i fleire land. SMR har effekt opp til 300 MW, som er
ca. en tredjedel av kapasiteten til et tradisjonelt kjernekraftverk. Vindkraftanlegga på Storheia
og Fosen har til samanlikning samla kapasitet på 543,6 megawatt. Med tanke på forureining og
natur inngrep er kjernekraft betre enn vind som krev enorme utbyggingar av veg og bygging av
store plassar rundt møllene. Vndmølle-blada må handterast som spesialavfall kvart tiande år.
Det er også eit faktum at vindmøller, også kjent som ørnekverner, har forbruk på store mengder
hydraulikk oljer og trekker straum frå nettet når de ikkje produserer kraft. Til Fosen kraftverket
måtte ein bygge 162 kilometer med anleggs vegar. Det er like langt som frå Bergen sentrum og
inn til Lerdals tunellen.

1. Raudt Hordaland er ikkje prinsipiell motstandar av å utgreie mogeleg kjernekraftverk i Norge,
som til dømes SMR (small modular reactors)

2. Det er viktig for dei teknologiske miljøa i Norge å ta del i sikker utbygging av naturressursar.
Kjernekraft med dagens teknologi og mogeleg utnytting av thorium i framtida kan bli viktig
ressurs for Norge.

3. Sidan Raudt ikkje vil fjerne eksportkablane for straum, blir det viktig å sikre den nasjonale
sjølvberginga, og kjernekraft kan være ein metode for å sikre føreseieleg kraftproduksjon og
avgrense utbygging av store overføringskablar mellom regionane.

4. Raudt vil sikre demokratisk kontroll over krafta og unngå at profittspekulasjon går føre
miljøvern og sikkerheit.

Grunngjeving

Styret i Raudt Arna-Åsane har diskutert saka og er, dersom det trengs, meir positiv til
kjernekraft enn å pepre fjella med vindmøller som både øydelegg natur og er stor visuell
forsøpling for store områder. Sidan folk i Hordaland nyttar dei aktuelle fjellområda for vindmøller
til friluftsaktivitetar, meiner vi i Raudt Arna-Åsane at Raudt Hordaland på noverande tidspunkt
kan vedta dei prinsipielle punkta om saka .
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Framlegg nummer: 9-24-5

Framlegg frå: Raudt Bergen Arna og Åsane

Framlegg til: Fråsegner

Lønnskamp

Raudt Hordaland vil i høve lønsoppgjeret foreslå eit framtidig prinsipp for lønsdanning for
Stortinget. Vi ser at mange offentlege posisjonar samanliknar løn og honorar med normal
stortingsløn eller til og med statsminister. Derfor tenker vi å koble stortingsløna til andre og like
viktige samfunnsoppgåver.

Standard løn for politikar på stortinget skal være det same som spesialsjukepleiar med 10 års
lønsansiennitet

Grunngjeving

Saka er diskutert i styret til Raudt Arna-Åsane. Dette er ikkje veldig ulikt det som Raudt tidlegare

har vedteke = ca 700 000,-. som løn til stortingsrepresentant. Men dette vil på tydelegare måte

knyte løna til verdien av (andre) viktige samfunnsoppgåver.
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Framlegg nummer: 9-24-6

Framlegg frå: Rødt Bergen Sentrum

Framlegg til: Fråsegner

Stopp Israels drap på palestinere –
ja til en verdig fred for alle og for et fritt Palestina.

Det Israels hær IDF gjør i Gaza i disse dager og som de har gjort i 5 måneder, er så grove angrep
på det palestinske folk, på folkeretten og menneskerettene at alle som har talens bruk må
protestere!

Ingen land kan hevde retten sin til selvforsvar ved å teppebombe sivile områder, bombe sykehus
og skoler, myrde sivile, og journalister som rapporterer fra krigsområdet. Mer enn 80 prosent av
befolkningen i Gaza er drevet på flukt, de fleste er fortsatt innesperret i krigssonen.

Israel struper tilførselen av mat, medisin, vann og drivstoff til sivilbefolkningen. Smittsomme
sykdommer brer om seg, og legger enda flere døde til de nærmere 30.000* menneskene som alt
er drept av IDFs bomber og soldater. Nærmere 80.000* mennesker er skadet, mange av dem
lemlestet for livet som følge av krigshandlingene og tusenvis er savnet under ruinene av de
sammenraste bygningene i Gaza. UNRWAs leder uttaler at 300 000 palestinere risikerer å dø av
sult i nordre del av Gaza ettersom Israel har blokkert halvdelen av hjelpesendingene der siden
årsskiftet.

Dette er ikke en uunngåelig naturkatastrofe - dette er krigshandlinger Israel gjennomfører med
åpne øyne og med fullt overlegg. Krigen og måten den føres på er uakseptabel og må stanses!
Israel kan ikkje drive med folkemord på det palestinske folket med Hamas sitt terrorangrep
7.oktober som begrunnelse.

Og krigføringen er selvsagt heller ikke veien til fred og sikkerhet for det jødiske folket –
tvert om er den en oppskrift på ufred i overskuelig framtid. Veien til fred må gå gjennom
våpenhvile og anerkjenning av at det palestinske folket også har menneskerettar - rett til
liv og land.
• Vi krever våpenhvile nå og en varig og verdig fred for alle!
• Vi krever et fritt Palestina!
Alle i det historiske Palestina har rett til at leve med like rettigheter i fred, likeverd, solidaritet og
demokrati uavhengig av kjønn, rase, tro, etnisitet, seksualitet og kulturell bakgrunn. Ingen er frie
før alle er frie!

Den norske staten og det internasjonale samfunnet må boikotte den israelske staten økonomisk,
kulturelt, utdannelsesmessig og avbryte alt forsknings- og utviklingssamarbeid så lenge den
fortsetter sine krigshandlinger, fortsetter okkupasjonen og de ulovlige bosetningene. Den norske
stat må stoppe oljefondets investeringer i israelske virksomheter og hindre at norsk-produserte
våpen eller annet krigsmateriell kjøpes av Israel.

* according to the Ministry of Health (MoH) in Gaza: Between 7 October 2023 and noon on 21
February 2024, at least 29,313 Palestinians were killed in Gaza and 69,333 Palestinians were
injured, according to MoH in Gaza.
(https://www.ochaopt.org/content/hostilities-gaza-strip-and-israel-flash-update-123
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Framlegg nummer: 9-24-7

Framlegg frå: Fagleg politisk utval

Framlegg til: Innkomne framlegg

Samansetjing av fagleg politisk utval

Vi foreslår at Rød ungdom kan velge inn en person fra seg selv til utvalget dersom de ønsker det.

Så lenge Rødt Bergen har en fagligpolitisk ansvarlig, skal hen være medlem i utvalget i Hordaland
også.
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Framlegg sendt inn etter fristen

Vi i Raudt Alver har ber om å få ta opp et framlegg om 420kv monstermastene som skal
komme i Bergens omeng kommuner på årsmøte.

Beklager det ikke har blitt sendt inn tidligere. Vi har brukt en del tid på sette oss inn i
problematikken den siste uken.

Framlegg nummer: 9-24-8

Framlegg frå: Raudt Alver

Framlegg til: Fråsegner

420kv kraft overføringnettet

I februar kom nyheita at Statnett planlegg ny kraftleidning frå Samnanger til Øygarden for å komma

behovet i møte for auka kapasitet i kraftsnettet. Dette skal gjerast med å byggja master i luftlinje

gjennom Samnanger, Vaksdal, Osterøy, Alver, Askøy og Øygarden. Milevis med luftleidningar skal

strekkast og inngrepa i naturen vil bli store. Delar av luftlinja vil gå gjennom landbruks- og

friluftsområde, og dessutan soner for bevaring av naturmangfald.

I prosessen er sjøkablar m.a. forkasta fordi ei slik løysing vil både bli dyrt og teknisk utfordrande.

Statsnett meiner ekstra kostnadene ikkje veg opp dei naturinngrepa som følgjer med ei luftlinje.

På jakt etter løysingar som skånar miljø og natur kan ikkje dei økonomiske kostnadene vera dei som

veg tyngst. Ein må sjå på dette som langsiktige investeringar og grunnleggjande bygging av

nødvendig infrastruktur. I grunnlova paragraf 112 heiter det: “Resursane til naturen skal disponerast

ut frå ei langsiktig og allsidig betraktning som varetek denne retten også for etterslekta.” Det kan

dermed ikkje vera dei økonomiske kostnadene som er det som hindrar oss å følgja vedteke gjeldande

lovverk.

Noreg har også forplikta seg både til FNs naturavtale i Monteral og FN sine berekraftsmål som seier

mellom anna at me skal verna biologisk mangfald. Noreg må jobba for å vareta dei forpliktingane

som dei har sagt dei skal i forhold til avtalar signert for å skåna naturen og behalda noko for dei som

kjem etter oss. Ei kabelløysing gjer mindre synleg inngrep i naturen, han skånar natur og miljø meir

enn kraftlinjer i luft gjer. Sjøkabel og jordkabel vil også ha naturinngrepa sine, men er store mindre

enn arealet til luftspennet.

Raudt Hordaland seier nei til kraftlinje i luft! Skal det leggjast nye kraftlinjer skal ein unngå inngrep i

natur så langt det lèt seg gjera. Nye kraftlinjer må i kablar i jord eller fjord.
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Sak 10-15-24:

Valnemnda si innstilling til årsmøte i Raudt Hordaland 2024

Valnemnda har ikkje vore samstemde i si innstilling, og det vert difor lagt fram to innstillingar.
Valnemnda har bestått av Camilla Lexander, Terje Kollbotn og Royla Eriksen.

Valnemnda er delt i eit fleirtal (Camilla og Royla) og eit mindretal (Terje)

Vanleg praksis ved nye vedtekter er at dei ikkje trer i kraft i samband med val før på neste
årsmøte. Årsmøtet kan likevel velge å la dei tre i kraft umiddelbart. Valnemnda sitt fleirtal
anbefaler at dette vert gjort slik at ein kan sikre eit funksjonsdyktig styre i tråd med nasjonale
vedtekter.Valnemnda sitt mindretal innstiller på å gjere val ut frå eksisterande vedtekter slik
at dei nye vedtektene trer i kraft først neste år.

Om årsmøtet vel å leggje eksisterande vedtekter til grunn, inneheld ikkje fleirtalsinnstillina ei
fullstendig innstilling til styret. Fleirtalet vil ikkje vil leggje fram ei innstilling som er
vedtektsstridig når det gjeld kjønnsbalanse. Fleirtalet i valnemnda anbefaler i så fall eit
ekstraordinært delegatmøte der Distriktsstyret vert supplert med personar i tråd med
vedtektene.

Når det gjeld nominasjonsnemnd til stortingsvalet, ber valnemnda om at den nye valnemnda
innstiller på denne og at det vert avholdt eit ekstraordinært, digitalt delegatmøte for å
stadfeste denne.

Valnemnda innstiller på at val av organisasjons- og utviklingsutval delegerast til
Distriktsstyret.

I innstillinga er namn i halvfeit nye framlegg eller nye roller, medan namn i normal skrift er
personar som ikkje er på val
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Sak 10-24: Val av organisasjons- og utviklingsutval

Framlegg til vedtak: Val av organisasjons- og utviklingsutval delegerast til Distriktsstyret

Sak 11-24: Val av fagleg-politisk utval

Valnemndas innstilling:

Utvalet ser samd i samansetjinga av uttvalet og gir felles innstilling. Namn i halvfeit er nye
medlemmer.

Rolle Innstilling

Leiar Hanne Mjøs Persen, Sandviken, SL

Nestleiar Mohammed Kallell, Stord, Fellesforbundet

Medlem Jenny Rømo, Møhlenpris,
Utdanningsforbundet

Medlem Eirik Svensson, Fyllingsdalen,
Fellesforbundet

Medlem Grethe Mikaelsen, Arna og Åsane,
Fagforbundet

Medlem Terje Kollbotn, Ullensvang,
Fagforbundet

Medlem Jorunn Birkeland, Fana, NITO

Medlem Magne Hagesæter, Årstad,
Utdanningsforbundet

Kjønnsbalanse 4 menn, 4 kvinner
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Sak 12-24: Val av distriktsstyre:

Innstilling om ein vel å legge nye vedtekter til grunn:

Rolle Fleirtalet si innstilling Mindretalet si innstilling

Leiar Odd Arild Viste,
Fyllingsdalen

Torstein Dahle,
Møhlenpris

Org. Nestleiar Bridget Penny, Voss Jorunn Birkeland, Fana

Politisk Nestleiar Stian N. Berntsen,
Arna/Åsane

Stian N. Berntsen,
Arna/Åsane

Økonomiansvarleg Dag Hovland, Sandviken Dag Hovland, Sandviken

Styremedlem Hanne Mjøs Persen,
Sandviken

Hanne Mjøs Persen,
Sandviken

Styremedlem Sindre Måge, Ullensvang Sindre Måge, Ullensvang

Styremedlem Helga Holmefjord,
Bjørnafjorden

Helga Holmefjord,
Bjørnafjorden

Styremedlem Ida Koppang, Stord Ida Koppang, Stord

Styremedlem

Kjønnsbalanse 4 menn, 4 kvinner 4 menn, 4 kvinner
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Innstilling om ein legg eksisterande vedtekter til grunn:

Rolle Fleirtalet si innstilling Mindretalet si innstilling

Leiar Odd Arild Viste,
Fyllingsdalen

Torstein Dahle,
Møhlenpris

Org. Nestleiar Bridget Penny, Voss Jorunn Birkeland, Fana

Politisk Nestleiar Stian N. Berntsen,
Arna/Åsane

Stian N. Berntsen,
Arna/Åsane

Økonomiansvarleg Dag Hovland, Sandviken Dag Hovland, Sandviken

Fagleg-politisk ansvarleg Hanne Mjøs Persen,
Sandviken

Hanne Mjøs Persen,
Sandviken

Fritt styremedlem (Vara AU) Innstilles senere Gro Byrkjeland, Fana

Midthordland Helga Holmefjord,
Bjørnafjorden

Helga Holmefjord,
Bjørnafjorden

Midthordland vara Nils Bjarte Sæle,
Øygarden

Nils Bjarte Sæle,
Øygarden

Sunnhordland Ida Koppang, Stord Ida Koppang, Stord

Sunnhordland vara Eldis Myhre, Bømlo Eldis Myhre, Bømlo

Nordhordland Innstilles senere Victoria Moldekleiv, Alver

Nordhordland vara Francis Solomon, Alver May-Britt Birkeland, Alver

Voss/Vaksdal Innstilles senere Jan Steinar Solheim,
Vaksdal

Voss/Vaksdal vara Tore Eikeland, Voss Tore Eikeland, Voss

Hardanger Sindre Måge, Ullensvang Sindre Måge, Ullensvang

Hardanger vara Lisa K. Haugland,
Ullensvang

Lisa K. Haugland,
Ullensvang

Kjønnsbalanse 4 menn, 4 kvinner, 3 ikkje
innstilt

5 menn, 6 kvinner
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Sak 13-24: Val av nominasjonsnemnd til stortingsvalet 2024

Framlegg til vedtak: Saka vert utsett til ekstraordinært, digitalt delegatmøte i april 2024

Sak 14-24: Val av valnemnd

Distriktsstyret sitt framlegg:

Camilla Lexander, Rødt Bergen Årstad

Mohamed Kallel, Raudt Stord

Gaute Lund, Raudt Kvinnherad

Hege Elna Mikkelsen, Rødt Bergen Sandviken

Sak 15-24: Val av revisor
Frank Mo, Arna og Åsane, attval.
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Framlegg utelatt ved feil

Framlegget er sendt inn av Raudt Ullensvang men ved ein feil ikkje fanga opp og teke med i dei

opphavelege saksappira

Framlegg nummer: 9-24-9

Framlegg frå: Raudt Ullensvang

Framlegg til: Fråsegner

Kraftdeling

Vasskraftkommunane har gjennom meir enn hundre år stilt sine naturressursar til disposisjon for

kraftutbyggjing. Dette har skjedd gjennom ein samfunnskontrakt der store naturinngrep og tap av

tradisjonelle næringar er kompensert gjennom ekstra kraftinntekter gjennom inngåtte konsesjonar,

lover og avtalar,

Vasskraftkommunane har dei siste åra opplevd eit stadig aukande press og forsøk på undergraving av

desse inntektene. I Raudt sitt arbeidsprogram 2021-2025 heiter det i kapittel 18 om kraftproduksjon:

" Raudt vil at kommunane der krafta blir produsert gjennom dagens kraftinntektsystem skal behalde

ein større del av verdiskapinga". Dette vedtaket må liggje til grunn for Raudt sin politikk både i

kommunane, fylkestinga og Stortinget når regjeringa til våren kjem med sine forslag til nytt

inntektsystem for kommunane (basert på NOU 2022:10). Ekstrainntektene frå vasskrafta skal framleis

ikkje vere ein del av det felles inntektsystemet for kommunane.

Styrkinga av komuneøkonomien må løysast på andre måtar, som ikkje går på bekostning av

kraftkommuner sitt inntektsgrunnlag
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Dagsaktuelt framlegg

Fagleg Politisk utval har sendt inn dette framlegget til dagsaktuell fråsegn 15. mars 2024

Framlegg nummer: 9-24-10

Framlegg frå: Fagleg politisk utval

Framlegg til: Fråsegner

STOPP PENSJONSRANET!

Rødt Hordalands årsmøte gir sin fulle støtte til den store pensjonsprotesten som fant sted foran

Stortinget torsdag 14. mars, der mer enn 100 fagforeningsfaner og delegasjoner fra en rekke forbund

i og utenfor LO fra hele landet var på plass for å protestere mot pensjonsforliket i Stortinget. De fleste

som møtte opp på den store demonstrasjonen representerer yrkesgrupper som preges av mye fysisk

arbeid.

Etter at regjeringen og de andre politiske partiene på Stortinget, med unntak av Rødt og Frp, ble enig

om innholdet i pensjonsforliket, har det spredt seg et pensjonsopprør på grunnplanet i store deler av

fagbevegelsen.

Forliket innebærer å øke pensjonsalderen, noe som betyrat de som er født i 1980 risikerer å måtte

stå i jobb til de er 71 år, 1990 til 72 år og 2000 til 73,5 år.

Regjeringen kaller forslaget om ny pensjon for en «normert pensjoneringsalder», hvor aldersgrensen

på 67 år skal erstattes med en bevegelig aldersgrense som øker i takt med at forventet levealder øker.

Den nedre aldersgrensen for uttak av alderspensjon skal følge økningen i levealder.

I pensjonsforliket tas det ikke hensyn til at det i mange yrker er en langt lavere forventet levealder

enn i akademiske yrker og høyere funksjonærstillinger hvor levealderen er betydelig lengre.

Regjeringen begrunner den nye pensjonsordningen med at dette skal sikre at uføre og de med lavest

pensjonsopptjening får en god pensjon også i framtida, skriver regjeringen.no.
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Årsmøtet i Rødt Hordaland mener at dette forslaget vil føre til økte forskjeller. De som rammes

hardest av det nye pensjonssystemet er de som starter tidlig i arbeidslivet, de som har fysisk eller

psykisk belastende jobber eller har lav lønn. Felles for disse er at de ofte må gi seg i arbeidslivet før

pensjonsalder og mange avslutter arbeidslivet som uføre. De som har sine arbeidsføre år tidligere i

livet blir hardere rammet enn de som begynner å arbeide senere.

Rødt Hordaland mener at dagens mulighet til å gå av med tidlig pensjon ved 62 år er høy nok, med

tanke på at mange som arbeider i for eksempel i yrkesfag, starter i arbeidslivet allerede som

syttenåringer. Vi frykter at forliket vil føre til flere uføretrygdede og lavere pensjonsutbetalinger, da

mange ikke vil klare å stå i jobb til de oppnår pensjonsalderen.

Pensjonsforliket er et målrettet angrep mot lavtlønte arbeidsfolk i tunge yrker.

Levealdersjusteringen slår urettferdig ut.

Det er arbeidslivet som må endres, ikke pensjonsalderen!
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Dagsaktuelt framlegg

Fagleg Politisk utval har sendt inn dette framlegget til dagsaktuell fråsegn 15. mars 2024

Framlegg nummer: 9-24-11

Framlegg frå: Fagleg politisk utval

Framlegg til: Fråsegner

PRIORITER RAS- OG TRAFIKKSIKRING I NASJONAL
TRANSPORTPLAN!

Regjeringa legg fram forslag til ny Nasjonal Transportplan 2025 – 2036 komande fredag. No er det

store forventningar til auka satsing på ras- og trafikksikring i Vestland fylke og resten av landet. Dei

siste par dagane har det kome ei rekkje lekkasjar i media om mange milliardar til både K5-prosjektet

Arna-Voss (38.9 mrd.), E-134 Bakka – Mo i Etne (2,4 mrd) og 16 mrd. meir til drift og vedlikehald av

fylkesvegane i Norge. Dette er positive signal. Årsmøtet i Raudt Hordaland vil likevel sterkt

understreke at Stortinget må vedta forpliktande opptrappingsplanar og tidsfristar for gjennomføring

av dei prioriterte prosjekta i første del av planperioden.

I den komande høyringsrunden om NTP, vil Raudt Hordaland og våre tillitsvalde på alle plan prioritere

ras- og trafikksikring som det aller viktigaste. Då må store, nye samferdsleprosjekt som ikkje har ras-

og trafikksikringsgevinst og miljøgevinst bli skrinlagt eller utsatt i tid. Det viktigaste dømet på dette er

Hordfast og gigantbrua over Bjørnafjorden.

I vinter har mange nok eingong køyrd med hjartet i halsen og livet som innsats på vestlandsvegane.

Mange vegar har i periodar vore stengde på grunn av ras eller stor rasfare. Dette har både vore ei

stor psykisk belastning for mange og ført til store samfunnsøkonomiske tap.

Eit krafttak for ras- og trafikksikring dei neste åra både på riks- og fylkesvegane i den nye NTP

(Nasjonal Transportplan) vil vere avgjerande for tryggleiken for alle som bur og arbeidar i distrikta, og

for alle som transporterer varer. Ras- og trafikksikring er avgjerande for vidare utvikling av

verdiskapinga i landet og er ein god distriktspolitikk.

Om ikkje dette folkekravet blir innfridd i den komande NTP, er det naudsynt med eit folkeopprør både

her vest og i resten av landet for å få regjeringa og Stortinget til å skjøne alvoret i situasjonen.

Side 70



Framlegg
Framlegg nummer: 6-24-1

Framlegg frå: Hanne Mjøs Persen - Rødt Bergen Sandviken

Framlegg til: Vedtekter

Om nye vedtekter vert lagt til grunn:

§4 Styret

4. Inntil 4 styremedlemmer

Nytt punkt 6: Leder av faglig utvalg med nestleder som vara

Om eksisterandre vedtekter vert lagt til grunn:

Frå §3: Stryk fagleg-politisk leiar
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Framlegg nummer: 6-24-2

Framlegg frå: Sindre J.T. Måge - Raudt Ullensvang

Framlegg til: Vedtekter

Om eksisterande vedtekter vert lagt til grunn:

Nytt punkt sist i paragraf 2:

Representanten fra RU har fulle rettigheiter i styret, men ikkje møteplikt
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Framlegg nummer: 6-24-3

Framlegg frå: Jeanette Syversen - fylkestingsgruppa

Framlegg til: Vedtekter

Uansett kva framlegg som blir vedteke, skal ein språkvaske, då begrepet “fylkeslag” eigentleg er

distriktslag/fylkesdellag. Vidare skal det informerast i vedtekter for fylkesdellag om kva Fylkeslaget

heiter (Raudt Vestland) og kva organet “samodningsstyret” er. Dei sentrale vedtenktene peiker på at

fylkesdellaga er underordna fylkeslag (som og skal oppdatere vedtekter)
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Framlegg nummer: 6-24-4

Framlegg frå: Eirik Furuberg - Rødt Bergen Studentlag

Framlegg til: Vedtekter

Styret og AU sin samansetjing om gjeldende vedtekter vert lagt til grunn:

Modell 1:

Leiar, organisatorisk nestleiar, politisk nestleiar, økonomiansvarleg, 1 styremedlem, gruppeleiar for

Raudt på fylkesting Vestland, Raud Ungdom representant frå Hordaland, 5 regionsrepresentantar frå

regionane Nordhordland, Midthordland, Sunnhordland, Voss og Hardanger. Leiar i fagleg-politisk

utval skal vere fast medlem av styret med nestleiar som vara.

Til saman 13 personar med røysterett.

Styret er funksjonsdyktig når minst halvparten av dei 13 representantane er til stades.

Representantane frå Raudt Hordaland i Raudt sitt Sentralstyre, i Raudt sitt Landsstyre (med varaer i

rekkje) og i Raudt si stortingsgruppe blir kalla inn på styremøta med tale- og forslagsrett.

AU har ansvar for drift av organisasjonen og fullmakter til å handsame alle organisatoriske spørsmål.

Styret har ansvar for å hjelpe og støtte laga, og har elles berre ein politisk rolle.

Modell 1b:

Leiar, organisatorisk nestleiar, politisk nestleiar, økonomiansvarleg, faglegpolitisk ansvarleg og inntil 4

styremedlem Arbeidsutvalet er samansett av Leiar, Organisatorisk nestleiar, Politisk nestleiar og

Økonomiansvarleg

Styret er funksjonsdyktig når minst halvparten av dei årsmøtevalde styremedlemmene er tilstade.

Landsstyrerepresentanten frå Hordaland, Gruppeleiar for Raudt på fylkesting Vestland og Raudt si

stortingsgruppe har forslagsrett i forkant av møter, og kan bli særskilt kalla inn på styremøta med

tale- og forslagsrett. Raud Ungdom representant frå Hordaland har møte-, tale- og forslagsrett, men

ikkje møteplikt.

AU har ansvar for drift av organisasjonen og fullmakter til å handsame alle organisatoriske spørsmål.

Styret har ansvar for å hjelpe og støtte laga, og har elles berre ein politisk rolle.

Modell 2:

Leiar, organisatorisk nestleiar, politisk nestleiar, økonomiansvarleg, 1 styremedlem, gruppeleiar for

Raudt på fylkesting Vestland, Raud Ungdom representant frå Hordaland, 5 regionsrepresentantar frå
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regionane Nordhordland, Midthordland, Sunnhordland, Voss og Hardanger. Leiar i fagleg-politisk

utval skal vere fast medlem av styret med nestleiar som vara.

Arbeidsutvalet er samansett av Leiar, Organisatorisk nestleiar og Økonomiansvarleg

Til saman 13 personar med røysterett. Styret er funksjonsdyktig når minst halvparten av dei 13

representantane er til stades. Representantane frå Raudt Hordaland i Raudt sitt Sentralstyre, i Raudt

sitt Landsstyre (med varaer i rekkje) og i Raudt si stortingsgruppe blir kalla inn på styremøtene med

tale- og forslagsrett.

AU har ansvar for drift av organisasjonen og fullmakter til å handsame alle organisatoriske spørsmål.

Styret har ansvar for å hjelpe og støtte laga, og har elles berre ein politisk rolle.

Modell 2b:

Leiar, organisatorisk nestleiar, politisk nestleiar, økonomiansvarleg, inntil 4 styremedlem

Arbeidsutvalet er samansett av Leiar, Organisatorisk nestleiar og Økonomiansvarleg

Styret er funksjonsdyktig når minst halvparten av dei årsmøtevalde styremedlemmene er tilstade.

Landsstyrerepresentanten frå Hordaland, Gruppeleiar for Raudt på fylkesting Vestland og Raudt si

stortingsgruppe har forslagsrett i forkant av møter, og kan bli særskilt kalla inn på styremøtene med

tale- og forslagsrett. Raud Ungdom representant frå Hordaland har møte-, tale- og forslagsrett, men

ikkje møteplikt.

AU har ansvar for drift av organisasjonen og fullmakter til å handsame alle organisatoriske spørsmål.

Styret har ansvar for å hjelpe og støtte laga, og har elles berre ein politisk rolle.
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Framlegg nummer: 7-24-1

Framlegg frå: Jeanette Syversen - Fylkestingsgruppa

Framlegg til: Årsplan

Fylkesdellaget for Hordaland skal i neste periode jobbbe fram eit utkast til høyring på strukturen vi

har no med mål om å sjå på å slå saman fylkesdellaga Raudt Hordaland og Sogn og Fjordane.
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Framlegg nummer: 7-24-2

Framlegg frå: Jorunn Birkeland, Rødt Bergen Fana

Framlegg til: 7-24

Raudt Hordaland skal ta initiativ til ein prosess for å vurdere samanslåing av Raudt Hordaland og

Raudt Sogn og Fjordane. Arbeidet må skje i samarbeid med Raudt Sogn og Fjordane og

Samordningsstyret. Målet i første omgang er at alle laga får belyst problemstillingane og blir med på

vurdering av fordeler og ulemper.
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Framlegg nummer: 7-24-3

Framlegg frå: Jeanette Syversen, Fylkestingsgruppa

Framlegg til: 7-24

1. Hordaland sitt årsmøte vedtar at DS skal ta opp utredning om ny vidaregående skule-struktur i

Vestland - både i Samordningsstyret og med lokallaga for å støtte fylkestingsgruppa i å lage ein

heilskapelig innstilling, og unngå fogdestrid. Dette skal tas opp på første møte i Samordningsstyret.

2. Raudt Hordaland skal syte for å sette organisasjonsstrukturen Raudt Vestland (med

samordningsstyret) og dei to fylkesdellaga på høring. Etter 4 år med denne strukturen, treng vi ein

heilskapleg evaluering av effektivitet og måloppnåing med denne strukturen. Høyringa skal involvere

heile medlemsmassen på ein ryddig måte, og munne ut i ein konklusjon som begge årsmøte skal ta

stilling til.
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Framlegg nummer: 7-24-4

Framlegg frå: Ragnhild Kvifte, Osterøy

Framlegg til: 7-24

Årsmøtet bed distrikts- og utviklingsutvalet om å evaluere og oppdatere rapporten frå 2022
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Framlegg nummer: 7-24-5

Framlegg frå: Ragnhild Kvifte, Raudt Osterøy

Framlegg til: 7-24

Årsmøtet ber distriktsstyret i Hordaland om å invitera distriktsstyret i Sogn og Fjordane til eit felles

digitalt styremøte der målet for møtet er å få ei felles forståing av samarbeid mellom dei to

fylkesdellaga og dei to fylkesdellaga og korleis fylkesdellag best kan støtte opp under arbeidet til

fylkestingsgruppa
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Framlegg nummer: 8-24-1

Framlegg frå: Frank Mo - Raudt Bergen Arna og Åsane

Framlegg til: Budsjett

Reinhald strykes frå budsjettframlegget og styrker resultatet med 20.000

Grunngjeving:

Reinhald må gjerast på dugnad. For eit år utan valkamp, er det ikkje greit å budsjettere med

underskot.
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Framlegg nummer: 9-24-1-A

Framlegg frå: Ragnhild Kvifte, Raudt Osterøy

Framlegg til: 9-24

Endre avsnitt 2-5 til:

Årsmøtet ber distriktsstyret greit ut korleis Facebook-gruppa “Aktiv i Rødt i Hordaland” kan brukast til

å stimulera til samarbeid og politisk diskusjon på tvers av laga.

Årsmøtet ber distriktsstyret greie ut korleis denne Facebook-gruppa kan vera ein trygg og

inkluderande møteplass, med låg terskel for å delta.

Årsmøtet ber distriktsstyret sørge for at gruppereglane er tydlege, forutseielege og let tilgjengeleg

for alle gruppemedlemmer.
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Framlegg nummer: 9-24-1-B

Framlegg frå: Jorunn Birkeland, Rødt Fana

Framlegg til: 9-24-1

Presisering i teksten at det må samarbeides med Rødt Bergen - Ref avsnitt 4.

Ny tekst (Første linje i avsnitt 4)

Det anbefales at det i samarbeid med Rødt Bergen settes ned et utvalg som kan utarbeide

kjøreregler, både for bruk og moderering av innlegg.

Begrunnelse: Felles kjøreregler er en stor fordel. Årsmøtet i Rødt Bergen vedtok samme uttalelse, så

grunnlaget for tett samarbeid om dette er lagt.
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Framlegg nummer: 9-24-2-A

Framlegg frå: Jorunn Birkeland, Rødt Bergen Fana

Framlegg til: 9-24-2

Tekstendring

Endring av teksten for å rette det mer direkte mot Raudt Hordaland siden uttalelsen opprinnelig var

formulert slik at den var rettet mot Rødt Bergen. Et navn må også korrigeres. Ny samlet uttalelse

ligger under, med endringene markert i blått.

Omforent forslag:

31. mai 2023 ble det vedtatt omfattende reguleringsplaner for dagløsning for bybane gjennom

sentrum. Etter valget ble reguleringsplanene i praksis lagt på is, og det ble besluttet å gå grundigere

til verks før endelig trasévalg. Det skal nå gjennomføres en ny utredning av tunnel, samt en helhetlig

konsekvensvurdering av dagløsning, tunnelløsning og såkalt «nulløsning» (ikke bygge videre mot

nord & vest).

Uenighetene om hvilken bybanetrasé som er best gjennom sentrum har vært sterke og det samme

kan sies om prosessene, både internt og eksternt. Men Rødt blir nå stilt overfor nye situasjoner og

valg etter hvert som prosessen går videre, både i Bergen Bystyre og Hordaland Fylkesting. Da er det

viktig at våre representanter i de ulike folkevalgte organene er trygge på at det de fronter og

stemmer for er godt forankret blant medlemmene i Rødt, ikke bare i Bergen, men også distriktet

rundt byen. Videre utbygging av bybanen angår ikke bare Bergen, det dreier seg om milliardbeløp

som må prioriteres i NTP og ansvaret for driften og også deler av investeringene (vognsett mm) ligger

på fylkesnivå, med de utfordringene dette kan medføre for prioritering av annen kollektivtrafikk i

fylke.

Det er også ulik oppfatning om hva som er Statens Vegvesen (SVV) sine rammebetingelser og planer

for Fløyfjellstunnelen (FFT), og hva dette har å si for framdriftsmulighetene for en dagløsning vs. en

tunnelløsning gjennom sentrum. Vi trenger mer faktagrunnlag om planene for FFT fra Statens

Vegvesen og hvilke konsekvenser det kan ha for de ulike alternativene for bybanen. Det anbefales

derfor å få en redegjørelse fra Statens Vegvesen om FFT-planene direkte til oss. Dette kan ev. gjøres

på et eget temamøte, åpent for alle medlemmer i Hordaland Rødt, med mulighet for å stille

spørsmål, før vi tar en intern debatt. Anbefalt kontaktperson i Statens Vegvesen: Sverre Ottesen. Han

skal være en av få i Statens Vegvesen som tar på seg denne typen informasjonsoppgaver.
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Framlegg nummer: 9-24-4-A

Framlegg frå: Gro Byrkjeland, Rødt Bergen Fana

Framlegg til: 9-24-4

Endring punkt 1: Raudt Hordaland er ikkje for utbygging av kjernekraft men vi er samtidig ikkje

prinsipiell motstandar av å utgreie moglege kjernekraftverk i Noreg.
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Framlegg nummer: 12-24-1

Framlegg frå: Bridget Penny, Raudt Voss

Framlegg til: 12-24

Leiar: Bridget Penny

Subsidiært nestleiar eller fritt styremedlem
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Framlegg nummer: 9-24-6-A

Framlegg frå: Royla Eriksen, Rødt Bergen Sandviken

Framlegg til: 9-24-6

Endringsforslag Fråsegner 9-24-6

Stopp Israels drap på palestinere –
ja til en verdig fred for alle og for et fritt Palestina.

“Israel kan ikkje drive med folkemord på det palestinske folket med Hamas sitt terrorangrep
7.oktober som begrunnelse.”

Endres til.
Verken Israel, eller noen andre, har rett til å drive folkemord.

Begrunnelse.
Når den palestinske motstandskampen brøt blokaden 7. oktober, så er det å beskrive det
som terrorangrep helt i tråd med Israel sitt ønske, og også en del av grunnlaget for Israel for
å få “godkjennelse” til å drive folkemord. Et annet moment å nevne er at Hamas ikke var
eneste motstandsgruppe som brøt blokaden 7. oktober.
Vi ser at Israel sitt enorme propagandaapparat virker, derfor er det ekstra viktig at vi som et
venstreside parti demmer opp for denne propagandaen og deres begreps beskrivelse.

-
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