
Styret forslag til årsmøtet 2024 

 

VEDTEKTER FOR RØDT TRONDHEIM 

§ 1 Navn og formål 

1. Kommuneorganisasjonen heter Rødt Trondheim 

2. Rødt Trondheim koordinerer partiets arbeid i kommunen. 

3. Kommuneorganisasjonen representerer Rødt i kommunen. 

 

§ 2 Årsmøtet 

Årsmøtet skal behandle: 

• Årsmelding 

• Regnskap 

• Årsplan 

• Innkomne forslag  

• Vedtektsendringer 

• Valg av arbeidsutvalg 

• Valg av revisor 

 

Valgkomite nedsettes av styret i god tid før årsmøtet med representanter fra alle lag.  

Styret velges for ett år. Hvis årsmøtet ønsker, kan et eller flere medlemmer av styret velges for 
to år, men ikke mer enn halvparten på samme årsmøte. Styremedlemmer som ikke er på valg, 
skal også skrives inn som medlemmer av styret i årsmøteprotokollen. 

Årsmøtet avholdes som åpent medlemsmøte for alle medlemmer i kommunen. 

Sentrale vedtekter: 

• Årsmøteprotokollen skal sendes til partikontoret for registrering av tillitsvalgte 

• Årsmøtet skal varsles senest en måned før, og sakspapir skal være hos medlemmene 
senest en uke før. 

• Ekstraordinært årsmøte skal avholdes dersom en tredel av medlemmene eller en tredel 
av styret krever det. 

 

§ 3 Medlemsmøter 

Det skal avholdes minst ett medlemsmøter pr. år i tillegg til årsmøtet. 



Sakslista skal gjøres kjent for medlemmene minst en uke før møtet.  

§ 4 Nominasjoner og nominasjonsmøte 

Nominasjonskomiteen for kommunestyrevalg skal velges på et medlemsmøte eller årsmøte. 

Kandidater til de kumulerte plassene på lista skal være kjent for alle medlemmer senest en uke 
før nominasjonsmøtet. 

Nominasjonsmøte avholdes som et åpent møte for alle medlemmer bosatt i kommunen. 
Nominasjonsmøte kan avholdes i sammenheng med et vanlig medlemsmøte eller årsmøte. 

Jf. sentrale vedtekter: 

På lista skal det være minst like mange kvinner som menn. For å sikre kvinner høyt opp på 
lister, bør minst annenhver kandidat være kvinne.  

Man skal forsøke å speile mangfoldet i arbeiderklassen på valglister. 

 

§ 5 Styret 

Styret består av et arbeidsutvalg (AU) og representanter fra hvert lokallag. I tillegg tiltrer 1 
representant for RU styret med stemmerett hvis de selv ønsker det. RU velger selv sin 
representant. 

AU velges på årsmøtet. Dette skal bestå av minst leder og økonomiansvarlig. I AU skal det 
være minst like mange kvinner som menn.  

Hvert lokallag som dekkes av kommuneorganisasjonen velger en representant til styret, med 
vara. Minst en av disse må være kvinne. 

Kommunestyregruppa har møte-, tale- og forslagsrett på styremøter med den representanten 
de selv velger. 

Styrets oppgaver: 

• Koordinere Rødts arbeid i kommunen 

• Tilby støtte til lokallag som ønsker det 

• Organisere samarbeidet med Rødts folkevalgte i kommunen 

• Avholde nominasjonsmøte for kommunevalgslista 

• Forvalte Rødt Trondheims sin økonomi 

• Følge opp vedtak fra medlemsmøter og årsmøte 

 

§ 6 Kommunestyregruppa 

Kommunestyregruppa består av de folkevalgte og vararepresentantene. Disse har fulle 
rettigheter. I tillegg kan gruppa knytte til seg flere ressurspersoner, eventuelt ansatte, med tale- 
og forslagsrett. 



Styret i kommuneorganisasjonen har møte-, tale- og forslagsrett på møter i 
kommunestyregruppa med den representanten de selv velger. 

RU kan velge å utpeke en representant til kommunestyregruppa med tale- og forslagsrett. 

 

§ 7 Økonomi 

All bruk av lagets midler skal attesteres av to styremedlemmer.  

Utbetalinger over kr. 5000,- skal være forankret i et formelt vedtak fra et styremøte, 
medlemsmøte eller årsmøte. 

Kommunale bevilgninger til kommunestyregruppa disponeres av gruppa. Ved uenighet om 
bruken av den kommunale bevilgningen, avgjør partistyret hvordan midlene skal disponeres 
innenfor gjeldende reglement. De folkevalgte representantene har rett til å delta i drøftingene. 

Kommunale bevilgninger til kommuneorganisasjonen disponeres av Rødt Trondheim 

Bestemmelsen i første ledd innebærer en sikring mot eventuelle underslag, og omfatter alle 
midler laget har på en egen bankkonto og midler laget har innestående hos partiet sentralt. 

 

§ 8 Vedtekter 

Vedtektene kan bare endres på årsmøtet. Endring krever kvalifisert flertall, 2/3 av de med 
stemmerett på årsmøtet. 

Frist for å fremme forslag til endring av vedtektene er x uker før årsmøtet. Det kan bare gjøres 
endringer som henger sammen med de forslag som er sendt inn før forslagsfristen er ute.  

Vedtektene trer i kraft med en gang de er vedtatt. Hvis vedtektene er annerledes eller har 
ytterligere innhold enn standardvedtektene, trer disse i kraft først når de er godkjent av 
landsstyret. 

Ved uenighet om tolkning av vedtektene avgjør sentralstyret, med ankeadgang til landsstyret. 

Ved grundig gjennomlesing etter styremøtet 21.02.24 ser jeg fortsatt to punkter der vi fraviker 
fra standardvedtektene.  

1. Standardvedtektene sier vi skal velge hele styret på årsmøtet. Det kan tolkes dit at de 
to som innstilles fra lagene (styremedlem pluss vara) skal velges før årsmøtet og så 
godkjennes/velges på årsmøtet. Det erstattet vi på styremøtet med at AU velges på 
årsmøtet og at styremedlemmer fra lagene kan velges etter årsmøtet. Dermed gir vi 
lagene litt slingringsmonn i tid på å foreta dette valget. I den praktiske hverdagen ute i 
lagene tror jeg dette er klokt da det å peke ut folk til ulike verv i et helt nyvalgt 
lagsstyre ofte er en prosess som tar litt mer tid. I alle fall i år må det uansett være sånn. 

2. Litt det samme gjelder valgkomite. Der sier standardvedtektene at den skal velges på 
årsmøte eller medlemsmøte. I dag har vi den praksisen at styret ber alle lagene 
innstille kandidater (minst en kvinne fra hvert lag) i god tid før årsmøtet. Så setter 
styret sammen en valgkomite med kjønnsbalanse (noe jeg tror er svært viktig i denne 



type komite). Den praksisen fungerer godt. Hvis vi gjør det på årsmøtet kan vi risikere 
at de som er valgt er mindre aktuelle for akkurat denne oppgaven året etter. 

 

Jeg tenker disse to svært små avvikene fra standardvedtektene er helt «innafor» og langt mer 
tilpasset den virkeligheten organisasjonen i Trondheim lever i.  Odd Gunnes 

 

 


