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Nominasjonskomiteens innstilling til kommunevalget 2027: 
(2. utkast) 
Nominasjonskomiteens samlede innstilling – andreutkastet til nominasjonslisten – finnes 
på side 18–20 i dette dokumentet. 

 
Nominasjonskomiteens sammensetning  
Nominasjonskomiteen har bestått av Åshild Juarez Austegard som leder og Hanne Mjøs Persen, 
Atle Wedaa og Hans Jakob Bongom som medlemmer. Komiteen har i fellesskap arbeidet fram 
innstillingen som presenteres nedenfor.  

 
Komiteens arbeidsmåte  
Nominasjonskomiteen inviterte alle lokallag og medlemmer i Rødt Bergen til å komme med 
forslag til kandidater til kommunevalglisten.  
Etter at komiteens første utkast var sendt ut til organisasjonen, ble medlemmer og lokallag på nytt 
bedt om å komme med tilbakemeldinger og forslag.  
Det andre utkastet bygger på disse innspillene og på komiteens vurdering av hvordan de kunne 
innarbeides, samtidig som deler av det opprinnelige arbeidet og helheten i førsteutkastet skulle 
ivaretas.  
Etter at førsteutkastet ble presentert, har nominasjonskomiteen både tatt inn nye kandidater og 
endret plasseringen til enkelte kandidater på listen. Oversikten nedenfor viser endringene fra 
første- til andreutkastet: hvilke nye kandidater som er kommet inn på listen, hvilke kandidater som 
har falt ut, og hvilke kandidater som har fått endret plassering. For hver endring oppgis 
kandidatens plassering og komiteens begrunnelse. 

 
Type endring Navn Endring Begrunnelse / merknad 

Ny på listen Chiku Ali Plass 23 Forslag fra Arna og Åsane om plassering 

på listen under kumulert plass 

Ny på listen Gail Carmen Nilsen Plass 61 Forslag fra Mailiss Solheim Åkerblom fordi 

vi trenger kandidater fra Arna 

Ny på listen Grethe Jeanette 

Mikaelsen 

Plass 66 Forslag fra Arna og Åsane om plassering 

på listen 

Ny på listen Yngve Træland Plass 69 Forslag fra Arna og Åsane om plassering 

på listen 

Tatt ut Åshild Austegard  Plass 67 Valgte selv å tre ut av listen. Som leder av 

nominasjonskomiteen ønsket hun å gi 

andre kandidater mulighet til å stille på 

listen. 

Tatt ut Atle Wedaa Plass 65 Valgte selv å tre ut av listen. Som medlem 

av nominasjonskomiteen ønsket han å gi 

andre kandidater mulighet til å stille, og 

samtidig bidra til en bedre kjønnsbalanse 

med en større kvinneandel på listen. 
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Tatt ut Dag Hovland Plass 68 Det er ikke viktig for kandidaten å stå på 

listen, og ønsket å gi plass til flere kvinner 

på listen. 

Endret 

plassering 

Kjersti Egge Fra plass 15 til 

7 

Flyttet åtte plasser opp. Forslag fra 

Bergenhus og Møhlenpris om kumulert 

plass 

Endret 

plassering 

Tora Kristiane Finne Fra plass 8 til 

13 

Flyttet fem plasser ned. Dette gjorde vi for å 

få plass til Kjersti Egge som var ønsket på 

kumulert plass av både Møhlenpris og 

Bergenhus lokallag. Dette skaper også litt 

større variasjon lokallag som er 

representert øverst på listen. At det ble 

akkurat Tora som flyttes ned kommer av at 

hun selv er usikker på sin egen 

arbeidskapasitet.  

Endret 

plassering 

Andreas Gjøsæther 

Jensen 

Fra plass 18 til 

15 

Flyttet tre plasser opp. Foreslått høyere opp 

på listen etter forslag fra Mailiss Solheim 

Åkerblom 

Endret 

plassering 

Endre Didriksen Fra plass 23 til 

18 

Flyttet fem plasser opp. Forslag fra Mailiss 

Solheim Åkerblom om plassering enten på 

topp 10 eller topp 20  

Endret 

plassering 

Astrid Helene Olsen Fra plass 13 til 

19 

Flyttet seks plasser ned. Dette er en 

konsekvens av at andre har blitt satt inn 

høyere på listen. 

Endret 

plassering 

Solbjørg Marjala Fra plass 19 til 

22 

Flyttet tre plasser ned. Dette er en 

konsekvens av at andre har blitt satt inn 

høyere på listen. 

Endret 

plassering 

Rose Maiken Flatmo Fra plass 22 til 

24 

Flyttet to plasser ned. Konsekvens av 

endringer foretatt høyere opp på listen 

Endret 

plassering 

Håvard Margido 

Aspen 

Fra plass 66 til 

68 

Flyttet to plasser ned. Konsekvens av 

endringer foretatt høyere opp på listen 

Endret 

plassering 

Baste Agdestein Fra plass 7 til 

8 

Beholder kumulert plass, men er flyttet én 

plass ned for å sikre at kvinner og menn 

står annenhver gang blant de ti kumulerte 

kandidatene. 

Endret 

plassering 

Hanne Mjøs Persen Fra plass 60 til 

67 

Kandidaten er foreslått av Faglig lag. Flyttet 

ned som en konsekvens av endringer 

foretatt høyere opp på listen. Sitter i 

nominasjonskomiteen. 
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Øvrige 

forskyvninger 

Flere kandidater Hovedsakelig 

én plass ned 

De fleste kandidatene fra Jorunn Birkeland 

til Frode Mannsåker, fra Jon Røkkum til 

Lise Sørfonn og fra Marthe Skaale 

Myklestad til Torstein Dahle er forskjøvet 

som følge av at nye navn er satt inn. Listen 

har samlet økt fra 72 til 73 navn. 

 
 
Nominasjonskomiteen mener at vårt andre utkast både tar hensyn til flere av de innkomne 
forslagene og bevarer sentrale vurderinger og den samlede balansen fra det første utkastet. 
Dette har gitt komiteen et bredt grunnlag for det videre arbeidet. 
 
Underveis i prosessen kom det også forslag fra Arna og Åsane lokallag om at kandidatene på 
topp ti burde fylle ut en standardisert presentasjon, utformet som en kort politisk og organisatorisk 
CV.  
Nominasjonskomiteen vurderte dette som et nyttig tiltak for å gi medlemmene et bredere og mer 
sammenlignbart grunnlag for å vurdere kandidatene.  
 
Komiteen utarbeidet derfor et eget skjema og sendte dette til alle kandidatene som var plassert 
blant de tjue øverste i førsteutkastet. 
Kandidatene ble bedt om å opplyse om følgende: 
 

 
1. Hvor mange år de har vært medlem i Rødt og/eller Rød Ungdom. 
2. Hvilke tillitsverv de har eller har hatt i partiet. 
3. Utdanning og yrkeserfaring. 
4. Erfaring fra folkevalgt arbeid og annen organisasjonserfaring eller andre verv. 
5. Særlig politisk eller yrkesmessig erfaring som kan være nyttig i det kommunalpolitiske 

arbeidet. 
6. Hvilke politiske områder eller utvalg de ønsker å arbeide med eller være medlem av i 

bypolitikken. 
7. Andre særlige interesser og ressursområder. 

 
Opplysningene skal bidra til større åpenhet om kandidatenes bakgrunn, erfaring, politiske 
interesser og mulige bidrag i bystyrearbeidet.  
Presentasjonene av de ti kandidatene som er foreslått på kumulerte plasser, finnes lenger nede i 
dette dokumentet, fra side 7 til side 17. 
 
For å sikre en grundig og mest mulig helhetlig vurdering satte komiteen som tidligere beskrevet i 
vårt 1. utkast, også et mål om å intervjue alle kandidater som var foreslått til, eller stilte seg til 
disposisjon for en plass blant de tjue øverste på listen.  
 
Liste over kandidater vi har intervjuet finner du til slutt i dette dokumentet på side 21.  
Til sammen gjennomførte komiteen om lag 30 intervjuer.  
Intervjuene ga kandidatene anledning til å presentere sin motivasjon, erfaring, kompetanse og 
kapasitet, og ga komiteen et godt grunnlag for å vurdere både den enkelte kandidat og hvordan 
kandidatene kunne utfylle hverandre som lag.  

 
Fordeling mellom lokallagene  
Noen av tilbakemeldingene på nominasjonskomiteens første utkast gjaldt først og fremst at 
Årstad lokallag var overrepresentert blant de ti øverste kandidatene på listen. Dette hadde blant 
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annet sammenheng med hvilke kandidater som på det tidspunktet hadde meldt seg tilgjengelige 
og sagt seg villige til å stå på listen. 
 
På bakgrunn av innkomne forslag fra medlemmer og lokallag har nominasjonskomiteen i sitt 
andre utkast forsøkt å jevne ut denne forskjellen og oppnå en bredere fordeling mellom 
lokallagene blant de ti øverste kandidatene. 
 
Muligheten til å balansere representasjonen er samtidig avhengig av at komiteen har tilgjengelige 
kandidater fra de enkelte lokallagene som har sagt seg villige til å stå på listen.  
 
Det må også tas med i vurderingen at enkelte av de foreslåtte kandidatene har skiftet lokallag i 
perioden nominasjonskomiteens arbeid har pågått. Fordelingen kan derfor ha endret seg 
underveis uten at dette skyldes endringer i selve kandidatlisten.  
Oversikten nedenfor viser kandidatenes registrerte lokallag i det andre utkastet og 
lokallagsfordelingen blant de ti øverste kandidatene. 

 
Lokallag Antall på topp ti Andel av topp ti 

Arna–Åsane 0 0 % 

Bergenhus 1 10 % 

Faglig lag 1 10 % 

Fana og Ytrebygda 1 10 % 

Fyllingsdalen 0 0 % 

Laksevåg og Loddefjord 0 0 % 

Møhlenpris 2 20 % 

Student- og arbeiderlag 1 10 % 

Årstad 4 40 % 

Totalt 10 100 % 

 

Et lag for framtiden  
Å bygge en sterk nominasjonsliste handler ikke bare om å finne gode enkeltkandidater, men om å 
sette sammen et lag.  
Nominasjonskomiteen har derfor lagt stor vekt på hvordan kandidatene utfyller hverandre, og på 
å skape en god balanse mellom erfaring, fornyelse, kompetanse og bredde. 
  
Noen av kandidatene er allerede godt kjent, mens andre foreløpig er mindre kjente for 
medlemmene. Nominasjonskomiteen mener at flere av disse har et tydelig potensial til å utvikle 
seg til sterke politiske talenter i løpet av perioden.  
Skal vi bygge partiet for framtiden, må vi også våge å gi nye kandidater tillit, ansvar og mulighet til 
å utvikle seg.  
Sammen utgjør kandidatene et slagkraftig og framtidsrettet lag som kan representere partiet på 
en troverdig måte i dag og gjøre oss sterkere i årene som kommer.  
 

Torsteins plassering på listen  
Nominasjonskomiteen er kjent med at enkelte medlemmer ønsker Torstein på en høyere og 
kumulert plass, og har lagt vekt på disse innspillene i sin vurdering.  
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Komiteens oppgave er likevel å fremme en helhetlig innstilling, der hensynet til erfaring må veies 
mot rotasjon, fornyelse, kjønnsbalanse og hvordan kandidatene samlet utfyller hverandre. 
Plasseringen bygger også på samtalen nominasjonskomiteen hadde med Torstein, og er i 
samsvar med det ønsket han selv ga uttrykk for i møtet.  
På dette grunnlaget har komiteen valgt å opprettholde den avtalte plasseringen. Dette er ikke en 
vurdering av Torsteins politiske betydning eller tillit i partiet, men et uttrykk for komiteens ansvar 
for å anbefale den samlede listen den mener best ivaretar partiets behov framover. 

 
Kjønnsbalanse  
Nominasjonskomiteens innstilling legger opp til en god kjønnsbalanse i den øverste delen av 
listen. Blant de ti kumulerte kandidatene er fordelingen helt jevn, med like mange kvinner og 
menn.  
Ser vi på de tjue øverste plassene samlet, er fordelingen også helt jevn, med ti kvinner og ti 
menn. Etter komiteens vurdering gir dette en balansert representasjon av begge kjønn på toppen 
av listen.  
 
For listen som helhet er kjønnsbalansen også god, med en liten overvekt av kvinner.  
Av totalt 73 kandidater er 38 kvinner og 35 menn. Det tilsvarer en kvinneandel på om lag 52 
prosent.  
Sammenlignet med førsteutkastet er kjønnsbalansen blant de ti øverste fortsatt helt jevn, mens 
fordelingen blant de tjue øverste nå er endret fra en liten overvekt av kvinner til ti kvinner og ti 
menn.  
På listen som helhet er den tidligere helt jevne fordelingen endret til en mindre overvekt av 
kvinner, med 38 kvinner og 35 menn.  
 
Som et feministisk parti skal Rødt arbeide aktivt for lik representasjon og for at kvinner får reell 
innflytelse og synlighet på alle nivåer.  
Nominasjonskomiteen mener at andreutkastet ivaretar dette hensynet på en god måte: Kvinner 
og menn er likt representert i den øverste delen av listen, samtidig som kvinner utgjør et knapt 
flertall på listen samlet sett. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yrkesmessig bredde og forankring i arbeidslivet  
Nominasjonskomiteen har så langt det har vært mulig arbeidet for å følge Rødts strategi som slår 
fast at partiet skal gjenspeile mangfoldet i arbeiderklassen og arbeide aktivt for at mennesker 
som ikke har vokst opp i politikken, får tillitsverv og plass på valglister.  
Strategien framhever også betydningen av å stille kandidater med bakgrunn fra arbeidslivet og 
fagbevegelsen.  
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Nominasjonskomiteen mener at nominasjonslisten samlet sett har en betydelig yrkesmessig 
bredde, men en mer varierende forankring i fagbevegelsen. 
  
Utdanning og forskning samt pensjonister og uføre er de største gruppene, med 13 kandidater 
hver. Ledelse, administrasjon og rådgivning følger med 12 kandidater, mens kultur, media og 
service er representert med 11 kandidater. 
  
Listen rommer dermed studenter, pensjonister og uføre, fagarbeidere, profesjonsyrker, 
kunnskapsarbeidere, ansatte innen helse og omsorg, kultur- og serviceyrker og kandidater med 
organisatorisk erfaring. Ingen enkelt yrkesretning dominerer listen.  
 
Av kandidatene er 10 registrert i gruppen studenter og 13 i gruppen pensjonister og uføre. Seks 
kandidater har bakgrunn fra teknisk arbeid eller fagarbeid, mens fem er knyttet til helse og 
omsorg og tre til organisasjons- og samfunnsarbeid.  
 
Med utgangspunkt i kategoriseringen i nominasjonslisten er 50 kandidater yrkesaktive, 10 er 
studenter og 13 er pensjonister eller uføre.  
Dette viser en liste med både bred arbeidstilknytning, nye perspektiver og betydelig livs- og 
organisasjonserfaring.  
 
 

Alderssammensetning  
Alderssammensetningen er beregnet med utgangspunkt i kandidatenes alder i 2026.  
 
2. utkastet omfatter 73 kandidater og har en gjennomsnittsalder på om lag 47 år og en 
medianalder på 43 år.  
 
Den yngste kandidaten er 21 år, og den eldste er 87 år.  
Om lag 11 prosent er under 30 år, 49 prosent er mellom 30 og 49 år, og 40 prosent er 50 år eller 
eldre. Listen har dermed en betydelig aldersmessig bredde.  

 
En samlet anbefaling  
Nominasjonskomiteen har gjennom hele vårt arbeid hatt som mål å legge fram en samlet og 
enstemmig innstilling. Dette har vi lykkes med også når vi nå legger fram vårt endelige utkast. 
 
Innstillingen er resultatet av gode, grundige og konstruktive diskusjoner, der alle komitéens 
medlemmer har fått komme til orde med sine vurderinger, tanker og forslag. 
  
På dette grunnlaget står en samlet nominasjonskomité bak innstillingen, og vi anbefaler med 
dette nominasjonsmøtet å gi sin tilslutning til listen. 
  
Bergen, 11. oktober 2026  
Åshild Juarez Austegard  
Leder Nominasjonskomiteen Rødt Bergen 
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Presentasjon av de ti kumulerte kandidatene 

 

Mailiss Solheim-Åkerblom – foreslått på plass 1 

Medlemskap og 
partierfaring 

Meldte meg inn i Rødt 1.mai 2015.  

Styremedlem Rødt Grünerløkka 

Styremedlem Rødt Bergen Sentrum, og lagsrepresentant i styret i 
Rødt Bergen 

Leder Rødt Bergen 

Medlem i Rødts miljø og næringspolitiske utvalg, senere leder for 
samme utvalg 

Sentralstyremedlem 

Medlem i programkomiteen til LM 2021 

Leder for uttalelseskomiteen til LM 2023 

Utdanning og 
yrkeserfaring 

Mastergrad i teologi, årsstudium med spesialisering i 
sosialantropologi. 

Også så heldig at jeg fikk gå på Klassekampens skriveakademi 
2017/2018.  

Er nå gruppeleder for Rødt Bergen, i permisjon fra stilling som 
organisasjonsarbeider i Rødt. 

Tidligere yrkeserfaring:  

Renholder 

Butikkmedarbeider (kort periode assisterende butikksjef) 

Organisasjonsarbeider 

Bartender 

Frilansskribent 

(Og kortere engasjement som sommervikar som prest i 
studietiden) 

Folkevalgt og 
organisatorisk erfaring 

Folkevalgtarbeid:   

Ble valgt inn som 1. vara til bystyret i Bergen 2019. Da var jeg vara 
i Utvalg for barnehage, skole og idrett. Ble fast representant 
oktober 2021 (da Sofie kom inn på Stortinget), og overtok som 
gruppeleder årsskifte 21/22. Har vært gruppeleder siden da. Har 
vært medlem i Utvalg for miljø og byutvikling siden oktober 2021. 

Ulike verv og stillinger i andre organisasjoner: 
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* Natur og Ungdom: fylkesleder, landsstyremedlem, 
regionsekretær, medlem i landbruksutvalget, styremedlem i 
studentlaget i Oslo (NU/NNV) (2006-2012). 

* Studentrådet ved Det teologiske menighetsfakultet: Sekretær 
og regnskapsfører (2012-2015) 

* Ladyfest Oslo (feministisk festival, ligner på Kvinnefestivalen i 
Bergen): koordinator og presseansvarlig. (2014-2017) 

* Medlem i programkomiteen til Ramaskrik (filmfestival) (2025-
2026) 

 

(Satt også i OD-komiteen på vgs. og var leder for Arna 
Målungdom en kort periode, men det er jo lenge siden. Tar det 
med for å vise mangfoldet i interessefelt). 

Relevant kompetanse *Erfaring fra bystyre- og utvalgsarbeid, og dermed 
kjennskap til både saker og rutiner. Har gjort meg bemerket i 
flere viktige saker, og er forhåpentligvis et navn/ansikt folk 
assosierer med disse sakene og kjenner igjen. 
*God på kommunikasjon, både skriftlig og muntlig. Er 
tydelig og engasjert i formidlingen. 
*Stort nettverk i organisasjonsbyen Bergen, har god kontakt 
med flere organisasjoner innenfor felt Rødt er opptatt av, og 
er god til å lytte og hente inn innspill fra dem. 
*Høy arbeidskapasitet, god på å holde oversikt og 
organisere. 
*Har god oversikt over Rødt sin politikk, både lokalt og 
nasjonalt. 

Politiske 
interesseområder 

Utvalg for miljø og byutvikling, Jeg fortsetter gjerne i UMBY, men 
kan også ta ansvar for andre saksfelt ved ønske/behov. 

 

Ingen uttømmende liste, men noen av sakene jeg brenner for er: 

*Selvsagt kampen mot Forskjells-Bergen, der vi bl.a. må vise 
hvordan byrådet kutter i inntektene til dem som har minst, og 
fortsetter å bevilge seg selv millionlønn. 

*Bolig 

*Er en sterk og tydelig stemme for rettferdig miljøpolitikk. Har 
mye kunnskap, erfaring og troverdighet. 

*Feminisme og kvinnekamp 

*6-timers arbeidsdag! 

*Bemanning barnehage 

*Rus- og kriminalomsorg 
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*Hindre sentralisering og kutt i tjenester i bydelene/der folk bor 

*Har også et sterkt engasjement for kultur, og et etablert nettverk 
innenfor kulturfeltet. 

*Eigentleg nynorskbrukar og -forkjempar, så tar gjerne kampen 
for nynorsken i bystyresalen også. 

Andre ressurser  *Selv om jeg ikke har hatt verv i miljøbevegelsen på en del år, er 
jeg selvsagt medlem i Naturvernforbundet og har god kontakt 
med både dem og andre miljøorganisasjoner, både lokalt og 
nasjonalt. Jeg mener det er viktig at vi viser at Rødt er det beste 
miljøpartiet, og da er en god relasjon til miljøbevegelsen viktig.  

Kort kandidatprofil Mailiss har gjort en solid jobb som gruppeleder i inneværende 
periode. Hun har mye erfaring fra organisasjonsarbeid i Rødt og 
andre organisasjoner. Hun har stort politisk engasjement, stor 
arbeidskapasitet.  

 

Magne Hagesæter – foreslått på plass 2 

Medlemskap og 
partierfaring 

Medlem i Rødt siden 2007 

Leder i Rødt Bergen siden 2024. 
Medlem i fagligpolitisk utvalg i Rødt Hordaland siden 2023. 
Leder i Rødt Hordaland 2018, nestleder i 2019. 
Har før dette hatt ulike verv i Rødt siden 2007. 

Utdanning og 
yrkeserfaring 

Halvår med Arabisk og midtøstenstudier ved Birzeit University 
2006  

Master i sammenlignende politikk UiB 2014 

Er nå: Rådgiver i fagopplæringskontoret/rettleiingstenesten fra 
2018. Frikjøpt som hovedtillitsvalgt for Fagforbundet i Vestland 
fylkeskommune siden sept. 2021 

Tidligere yrkeserfaring: 

Veileder i arbeidstreningstiltak, organisasjonssekretær, 
norsklærer i voksenundervisning, barnehageassistent, 
kokk/servitør og veiarbeider. 

Folkevalgt og 
organisatorisk erfaring 

1. vara i bystyret, 1. vara i utvalg for miljø og byutvikling 2019-
2021 
Medlem i bystyret og utvalg for helse og sosial 2021-2023 
2. vara i bystyret, 1. vara i utvalg for helse og sosial 2023-2027 
Medlem i samarbeidsutvalget Ny-Krohnborg skole 2023-2027 
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Styremedlem i Fagforbundet Vestland fylkesforening siden 2019 
Medlem i Landsstyret til Palestinakomiteen – 2014-16 
Leder i Palestinakomiteen i Bergen 2008-13 

Relevant kompetanse 
 

Politiske 
interesseområder 

Utvalg for helse og sosial 

Andre ressurser Lagleder fotball jenter 2016 Ny-Krohnborg IL 
Medlem av FAU på Ny-Krohnborg skole 

Kort kandidatprofil Magne har gjort stor innsats i bystyrearbeidet i flere perioder nå, i 
tillegg til organisatorisk arbeid som leder i Rødt Bergen. Han viser 
stort engasjement og er aktiv på mange områder, ikke minst i 
fagbevegelsen. 

 

Sunniva Andresdottir Vik – foreslått på plass 3 

Medlemskap og 
partierfaring 

Medlem siden 2017 
Nestleder og leder av Bergen RU og nestleder og leder av Rødt 
studentlag i Bergen, styremedlem i Rødt Bergen, 
landsstyrerepresentant fra Hordaland 
 

Utdanning og 
yrkeserfaring 

Ett år med Kjønnstudier ved UiB, er nå på det siste året av min 
femårige lektorutdanning med master i religionsvitenskap 

Er nå student. 

Har vært svømmetrener 

Folkevalgt og 
organisatorisk erfaring 

Bystyrevara (og fast i perioden Marte var i permisjon) og vara til 
utvalg for barnehage, skole og idrett, stortingsvara for Sofie 
Marhaug i to perioder 

Arbeidsutvalget til 8.mars i Bergen, ungdommens bystyre i 
Bergen, elevorganisasjonen 

Relevant kompetanse Siden jeg selv var elev har jeg engasjert meg for det jeg mener er 
en nødvendig revolusjon i det norske skolesystemet. En skole 
tilpasset barn å unges behov. Der måling og testing ikke står i 
sentrum. I dag er jeg snart ferdigutdannet lærer og har dermed 
med meg to ulike perspektiver i mitt engasjement. Jeg har 
allerede kjent på at mine erfaringer på dette feltet har vært en 
ekstrem ressurs i mitt politiske arbeid.  

Politiske 
interesseområder 

Utvalg for barnehage, skole og idrett 

Et gjennomgående ønske jeg har er å bevise for verden at Rødt er 
et annerledes parti. Derfor brenner jeg for at unge skal engasjere 
seg og for at helt vanlige mennesker skal ta del i politikken. Ikke 
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bare som folkevalgte i parlamentariske organer, men som viktige 
stemmer i en større samfunnsdebatt. Rødt skal ikke bare være et 
av mange partier i bystyresalen. Vi skal være noe som utfordrer 
systemet. Noen som endrer rammene for hva politisk påvirkning 
ser ut som. Jeg tror og håper at det er en av mine ressurser i mitt 
politiske arbeid. Jeg liker å tro at jeg er revolusjonær med et glimt 
i øyet;) 

Andre ressurser Det at jeg også har jobbet som svømmetrener i mange år har 
vært veldig nyttig i arbeid med det idrettspolitiske feltet. Dette 
gleder jeg meg tli å videreutvikle! 

Kort kandidatprofil Sunniva har vært medlem i Rødt siden 2017. Hun har vist stort 
engasjement og høy arbeidskapasitet som vara og en periode 
som fast representant i bystyregruppen inneværende periode. 
Hun har også vært vara til Stortinget og vært aktiv med verv i 
Rødt, RU og andre organisasjoner. 

 

Henrik Madsen – foreslått på plass 4 

Medlemskap og 
partierfaring 

Har vært medlem i RU siden november 2010. Rødt omtrent like 
lenge. 

Økonomiansvarlig, nestleder og leder for Rødt Studentlag i 
Bergen. Sittet i styret til Rødt Årstad. Vara til landsstyret for Rødt 
Hordaland. 

Utdanning og 
yrkeserfaring 

Master i historie, bachelor i arkeologi. Jobber med master i 
arkeologi 

Er nå montør og gulvlegger. 

Har tidligere vært BPA i 13 år. Studentkontakt for Fagforbundet 
Ung Hordaland. Avløser på ymse gårder. Bartender på 
studentbar. Promoteringsansvarlig for Studentparlamentet UiB. 

Folkevalgt og 
organisatorisk erfaring 

Vara til bystyregruppen siden 2019. Vara til UHSO (2019-2023) og 
UMBY (2023-2027). Vara i samarbeidsråd for Breimyra skole og 
Storetveit barnehage. Nestleder og vara av Rådet for byforming 
og arkitektur. Nestleder av Rådet for kunst i offentlig rom. 
Studentvalgt representant for Studentparlamentet i perioder 
mellom 2017-2027. 

Landsstyrerepresentant, styremedlem og nestleder av Ungdom 
mot EU. Ymse verv i Studentparlamentet UiB. Vara, 
styremedlem, nestleder, ungdomssekretær og fungerende leder 
av Kvenungdommnen. Medlem av kultur og historieutvalget til 
Kvenforbundet. Studentkontakt for Fagforbundet Ung Hordaland, 
leder av Fagforbundet Ung Hordalands Studentforum. 
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Relevant kompetanse God erfaring med ulikt organisasjonsarbeid, aktivisme og 
arrangementplanlegging. Gode kontakter innenfor nevnte 
organisasjoner, i tillegg til organisasjoner for folk med 
funksjonsvariasjoner, både gjennom arbeid og egen 
epilepsidiagnose. Har god erfaring med å snakke foran folk, og 
skrive innlegg og taler for meg selv og andre. 

Politiske 
interesseområder 

Utvalg for miljø og byutvikling, Rådet for byforming og arkitektur 
(RBA) 

Andre ressurser Internasjonal solidaritet, og nasjonale minoritetar og urfolks 
rettigheter nasjonalt og internasjonalt. Generell historie og 
arkeologi-interesse. Hobbyhåndtverk, quiz og natur, om det 
skulle være relevant. 

Kort kandidatprofil Henrik har mye erfaring fra bystyrearbeid fra før, lang fartstid som 
aktiv i Rødt med diverse styreverv. Han er også aktiv i Nei til EU, 
kvenungdommen og fagforbundet. 

 

Mona Khateeb – foreslått på plass 5 

Medlemskap og 
partierfaring 

Har vært medlem i Rødt siden 2022, men har også vært medlem 
tidligere. 

Styremedlem i Rødt Bergen Årstad 

Utdanning og 
yrkeserfaring 

Er sosionom med master i interkulturelt arbeid. Jobber nå med 
bosetting av flyktninger i Bergen Kommune, 
integreringskonsulent 

Tidligere yrkeserfaring: Sosialarbeider, FN flyktninger, enslig 
mindreårige flyktninger, NAV Sosialtjeneste, 
kvalifiseringsprogrsm 

Folkevalgt og 
organisatorisk erfaring 

Vara til bystyregruppen 2023-2027 

Tillitsvalgt fagforening, styret i Palestinakomiteen Bergen 

Relevant kompetanse Erfaring fra arbeid i i sosialtjeneste, og andre sosiale tjenester i 
kommunen 

Politiske 
interesseområder 

Utvalg for barnehage, skole og idrett, Utvalg for helse og sosial 

Andre ressurser Flyktningdag, integrering og mangfold, helse og sosial 

Kort kandidatprofil Mona har vært vara til bystyregruppen i nåværende periode og 
sitter i styret i Årstad lokallag. Hun har mye erfaring fra arbeid i 
NAV og sosiale tjenester i kommunen og med arbeid med 
flyktninger. Hun er også aktiv i Palestinakomiteen. 
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Rasmus Vabø Langeland – foreslått på plass 6 

Medlemskap og 
partierfaring 

Har vært medlem i Rødt i 5 år. 

Lokallagsleder Rødt Fana og Ytrebygda, styremedlem Rødt 
Bergen, diverse komitéarbeid. 

Utdanning og 
yrkeserfaring 

Master på universitetsnivå, sikkerhet- og risikoledelse v/ 
København Universitet 

Er nå sikkerhetsrådgiver i Voss herad. 

Har tidligere vært: Vaktkommandør i Sjøforsvaret, vekter, 
skjenkekontrollør, assistent på høgskole. 

Folkevalgt og 
organisatorisk erfaring 

Jeg har ikke erfaring fra folkevalgtarbeid, men samarbeider med 
bystyregruppen i saker som angår vår bydel. 

Tillitsvalgt og styremedlem lokalt i Fagforbundet der jeg jobber. 
Tidligere representant i diverse studentorganisasjoner lokalt der 
jeg studerte. 

Relevant kompetanse Frivillig prosjektarbeid og mitt virke som rådgiver i kommunal 
sektor, der jeg har innblikk i hvordan kommunene er organisert og 
styrt. 

Politiske 
interesseområder 

Utvalg for finans, kultur og næring, Jeg stiller der jeg trengs. 

Andre ressurser Jobber med sikkerhetsarbeid i kommunen der jeg jobber. Er også 
opptatt av arbeidslivspolitikk ettersom jeg er aktiv i 
fagforeningsarbeid. 

Kort kandidatprofil Nykommer som kandidat til bystyret. Har vært veldig aktiv i 
partiet som lokallagsleder i Fana, og andre verv. Han jobber som 
sikkerhedsrådgiver i Voss herad og er tillitsvalgt og styremedlem i 
Fagfobundet. 

 

Kjersti Egge – foreslått på plass 7 

Medlemskap og 
partierfaring 

Medlem i Rødt siden 2022. 

Styremedlem Rødt Møhlenpris 

Utdanning og 
yrkeserfaring 

Mastergrad i kultur- og samfunnsvitenskap 

Er nå: Spesialkonsulent, Laksevåg bibliotek 

Haraldsplass sykehus: administrasjon/arbeidslivundersøkelse. 
Kriminalomsorgen: miljøterapeut og avdelingsleder. Bibliotek: 
skolebibliotek og offentlig bibliotek 
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Folkevalgt og 
organisatorisk erfaring 

Ikke erfaring fra folkavalgtarbeid. 

Frivilligarbeid på Oslo Jazzfestival og Osterøy krimfestival 

Relevant kompetanse Samlet vil jeg si at jeg har erfaring med mennesker som faller 
utenfor systemet, som blant annet berører boligforhold, arbeid, 
tilgang på kultur og kunst, og andre fellesskap. Jeg har også erfart 
gjennom statlig og kommunalt arbeid hvordan ustabilitet i 
budsjett skaper manglende kontinuitet. 

Politiske 
interesseområder 

Utvalg for miljø og byutvikling, Utvalg for finans, kultur og næring 

Andre ressurser Jeg er god på å planlegge og gjennomføre aktivitet og 
arrangement. Har erfaring med gjennomføring av dialog (blant 
annet drevet Fengselsdialog med rusenheten i Bergen fengsel i 2 
år) og samtaler med forfattere eller om aktuelle tema. 

Kort kandidatprofil Kjersti er styremedlem i Rødt Møhlenpris og jobber som 
bibliotekar. Hun er engasjert i flere politiske områder, blant annet 
bolig, arbeid og kulturfeltet. 

 

Baste Agdestein – foreslått på plass 8 

Medlemskap og 
partierfaring 

Medlem i Rødt siden 2016 

Jeg har vært i arbeidsutvalget i Rødt Bergen som nestleder i én 
periode, og økonomiansvarlig for Rødt Bergen i to perioder. Jeg er 
nåværende styremedlem i Rødt Bergen og varastyremedlem i 
Rødt Bergenhus. Jeg har vært styremedlem og leder i tidligere 
Rødt Sandviken i tre perioder, de to siste som leder. Jeg sitter 
som distriktsstyrepresentant for Rødt Bergen i Rødt Hordaland. 

Utdanning og 
yrkeserfaring 

Jeg har en utdanning i sosiologi, og en videreutdanning i 
veiledningspedagogikk. 

Jeg er tiltaksleder for kjøkken- og kafédrift ved Robin Hood Huset 
i Bergen. 

De fire siste årene har jeg jobbet som frivillighetskoordinator og 
språkkursadministrator ved Robin Hood Huset. Før det har jeg 
jobbet i et snaut tiår i serveringsbransjen, som servitør og senere 
mellomleder og leder. Parallelt og forut for dette har jeg jobbet 
som gruppesekretær, underviser, forskningsassistent, pluss en 
del større og mindre strøjobber som man trenger for å karre seg 
helskinnet gjennom markedssamfunnet. 

Folkevalgt og 
organisatorisk erfaring 

Jeg har jobbet med saksforberedende arbeid og annet som 
gruppesekretær for bystyregruppen til Rødt gjennom våren 2022, 
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og har samtidig gjennom Rødt Bergen og medlem av 
sosialpolitisk nettverk jobbet inn mot bystyre- og utvalgsarbeid. 

Jeg har et nåværende verv som leder for det kommunale 
frivillighetsutvalget -- som nå er inne i sin tredje, og for meg siste 
periode.  
 
Jeg har hatt flere mindre verv i fagutvalg, instituttråd, og som 
fakultetsrepresentant i Studentparlamentet. 

Relevant kompetanse Til daglig jobber jeg i fattigdomsbekjempende stiftelse som driver 
et ressursenter for økonomisk vanskeligstilte. Jeg har konkret og 
livsnær erfaring med fattigdom og sosial utenforskap og har et 
sterkt sosialpolitisk engasjement. 

Politiske 
interesseområder 

Utvalg for miljø og byutvikling, Utvalg for finans, kultur og næring, 
Utvalg for helse og sosial 

Kort kandidatprofil Baste har vært medlem i Rødt siden 2016 og har vært aktiv med 
verv i Rødt både i lokallag og i styret i Bergen. Han har erfaring fra 
bystyrearbeid blant annet fra sin periode som gruppesekretær 
våren 2022. Gjennom sitt arbeid på Robin Hood-huset har han 
stor kunnskap rundt sosialpolitikk, og har stor bredde i sine 
politiske interessefelt. 

 

Anna Rebecca Remme Veum – foreslått på plass 9 

Medlemskap og 
partierfaring 

Har vært medlem i Rødt ca. 2 og 1/2 år  

1. nestleder og styreleder i Rødt Årstad, vært i 
nominasjonsnemda for Rødt Vestland 

Utdanning og 
yrkeserfaring 

Bachelorgrad i sammenlignende politikk, og snart ferdig med en 
mastergrad 

Er nå student og underviser på universitetet 

Har tidligere vært assistent på bofelleskap 

Folkevalgt og 
organisatorisk erfaring 

Jeg har hatt tillitsverv i studentersamfunnet i Bergen. 

Relevant kompetanse Igjennom min tid i akademia har jeg lært meg å kunne sette meg 
raskt inn i saker og plukket opp kunnskap jeg mener er verdifullt 
for Rødt sin politiske sak. Som assistent på bofellesskap har jeg 
med erfaringen av å jobbe for og med de svakeste i vårt samfunn 
og kjenner en sterk motivasjon til å kjempe for deres side. 
Personlig så kjenner jeg også en stor motivasjon som transkvinne 
å kunne styrke Bergen’s posisjon som regnbueby. 
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Politiske 
interesseområder 

Utvalg for finans, kultur og næring, Utvalg for helse og sosial 

Andre ressurser Spesielt interessert i politikk rundt skatt, funksjonshemmede og 
skeive. Mye av dette har jeg også studert i min periode i 
akademia. 

Kort kandidatprofil Anna Rebecca har vært medlem i Rødt i to år, og har i den tiden 
rukket å ha flere verv i partiet, blant annet styreleder i Årstad 
lokallag. Hun er student og har stor kunnskap om politikk og 
økonomi.  

 

Cristo Borrachero – foreslått på plass 10 

Medlemskap og 
partierfaring 

Har vært medlem i Rødt siden 2017. 

Vara, styremedlem og kasserer i Rødt Møhlenpris 

Utdanning og 
yrkeserfaring 

Helsefagarbeider, lab-teknikker, bachelor i fotterapi, skuespiller 
utdannelse, bachelor i journalistikk, master i film og tv 
produksjon. 

Er nå digital produsent 

Har jobbet som bygningsarbeider, servitør, fotterapeut, redaktør, 
helsefagarbeider på sykehjem, lab-teknikker på legevakten, 
filmprodusent, digital produsent. 

Folkevalgt og 
organisatorisk erfaring 

Har vært 1 år vara og 1 år styremedlem i LHHO&A (nå Fri Oslo og 
Viken) 

Relevant kompetanse Yrkesmessig jobber jeg på RVTS Vest hvor vi har kontakt med 
mange kommunale tjenester, noe som kan gi en ide på hvordan 
har de som jobber der det 

Politiske 
interesseområder 

Utvalg for finans, kultur og næring, Utvalg for helse og sosial, 
Kontrollutvalget 

Ensomhetsepidemien og hva kommunen kan gjøre for å kjempe 
det er noe som interesserer meg, samt som 
selvmordsforebyggende arbeid. Jeg er også interessert i 
boligpolitikk og de sosiale tjenester. 

Andre ressurser Jeg er innvandrer og har diverse erfaring med nokke systemet, 
bl.a. politiet som kan være viktig. Jeg har en annen bakgrunn enn 
majoriteten, noe som kan hjelpe til å ha andre perspektiver og 
løsninger. Som homofile har jeg også erfaringer om hvordan det 
er å være homofile i en by som Bergen, som kan være nyttig (med 
dette mener jeg ikke at mine erfaringer er hvordan alle homofile i 
byen har det, men at det er et perspektiv som kan være brukelig). 
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Kort kandidatprofil Cristo har vært medlem i Rødt siden 2017 og har vært aktiv i ulike 
verv i lokallaget. Han jobber som digital produsent. Han har 
mange ulike interessefelt i politikken, blant annet boligpolitikk og 
sosiale tjeneser.  
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Nominasjonskomiteens innstilling til kommunevalget 2027: 
(2. utkast) 
 

 Navn Yrke Fødselsår 

1 Mailiss Solheim-Åkerblom Teolog 1989 

2 Magne Hagesæter Hovedtillitsvalgt 1984 

3 Sunniva Andresdottir Vik Lærerstudent 2002 

4 Henrik Madsen Montør og gulvlegger 1994 

5 Mona Khateeb Sosionom 1979 

6 Rasmus Vabø Langeland Rådgiver 1993 

7 Kjersti Egge Bibliotekar 1968 

8 Baste Agdestein Tiltaksleder 1983 

9 Anna Rebecca Remme Veum Masterstudent i økonomi 1998 

10 Cristo Borrachero Digital produsent 1981 

11 Marte Teigen Stipendiat 1991 

12 Jonas Svendsen Lærer 1984 

13 Tora Kristiane Finne Markedsansvarlig og kurator 1996 

14 Vetle Nicolai Davanger Student 2001 

15 Andreas Gjøsæther Jensen Prosjektleder/ produsent 1996 

16 Jon-Einar Sand Konsulent 1984 

17 Adele Natalie Tallund Ufør 1992 

18 Endre Didriksen Sivilingeniør 1998 

19 Astrid Helene Olsen Pensjonist 1957 

20 Martine Akse Prosessingeniør 1999 

21 Nichlas Sæther Student/ butikkmedarbeier 1993 

22 Solbjørg Marjala Integreringskonsulent 1972 

23 Chiku Ali Daglig leder/ rådgiver 1958 

24 Rose Maiken Flatmo Pensjonist 1955 

25 Jorunn Birkeland Ingeniør/ rådgiver 1955 

26 Espen Nordvik Organisasjonsarbeider 1968 

27 Embla Karidotter Artist/ musiker 1991 

28 Eirik Svensson Fagforeningsleder 1989 

29 Charlotte Maury-Aveline Lærer 1982 

30 Per Arne Flatberg Regionssekretær 1964 
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31 Elke Beier Energi- og prosessingeniør/ prosjektleder 1975 

32 Atle Dahl Faglig sekretær 1969 

33 Eva Kristin Seth Servitør 1984 

34 Kåre Frønsdal Psykolog 1993 

35 Agnete Strøm Pensjonist 1942 

36 Odd Arild Viste Barnehagelærer og tillitsvalgt 1974 

37 Marlin Haarstad Seksjonsleder/ klinisk vernepleier 1976 

38 Eirik Bakke Lærer / student 1990 

39 Anja Rolland Sekretær 1990 

40 Eirik Pederson Furuberg Student 2002 

41 Bjørg Sirevåg Pensjonist 1939 

42 Julio Benavides Lærling/ trygdet 1996 

43 Aud Oppedal Pensjonist 1950 

44 Frode Tennebekk Grafisk produksjonstekniker 1967 

45 Marit Haugland Pensjonist 1952 

46 Åsmund Røyrvik Lærer 1973 

47 Berit Sæbø Pensjonist 1956 

48 Mathias Hunskår Furevik Konsulent 1988 

49 Hamdi Yusuf Student 2005 

50 Ali Ali Ahmad Yrkesfagslærer 1990 

51 Hanne Henningsen Høyskolelektor 1988 

52 Thor Ivan Dirdal Sørbø Operatør 1988 

53 Lone Bodot Student/ litteraturkritiker 1973 

54 Andreas Haugland Lærer 1986 

55 Sara Helene Lund-Tønnesen Student 2001 

56 Bjarte Vik Sundfjord Barnehageassistent 1988 

57 Anneline Mellin-Olsen Uføretrygdet 1963 

58 Johan Kuswania Nzungula Lavik Helseassistent 1994 

59 Hanne Indrehus Automatiker 1963 

60 Frode Mannsåker Pensjonist 1951 

61 Gail Carmen Nilsen Miljøarbeider 1971 

62 Jon Røkkum Vekter 1985 

63 Anlaug Fantoft Grutle Lærer 1983 

64 Jan Erik Nyheim Butikkmedarbeider 1990 
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65 Lise Sørfonn Lærer 1969 

66 Grethe Jeanette Mikaelsen Skuespiller 1962 

67 Hanne Mjøs Persen Lærer 1979 

68 Håvard Margido Aspen Driftsleder 1982 

69 Yngve Træland Pensjonist 1950 

70 Marthe Skaale Myklestad Lærer 1981 

71 Frank Mo Pensjonist 1958 

72 Lena Alexandra Farestvedt Tegnspråktolk 1982 

73 Torstein Dahle Pensjonist 1947 
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Liste over potensielle kandidater til topp 20 på listen: 

 
Navn:  Ønsket plass på listen:  
Mailiss Solheim-Åkerblom  1  
Magne Hagesæter  2  
Sunniva Andresdottir Vik  Kumulert plass  
Henrik Madsen  Kumulert plass  
Mona Khateeb  Kumulert plass  
Rasmus Langeland  Kumulert plass  
Anna Rebecca Remme Veum  Kumulert plass  
Adele Natalie Tallund  Topp 20  
Torstein Dahle  ønsker plass på listen  
Per Arne Flatberg  11-20  
Tora Kristiane Madsen Finne  7 - 20  
Marte Stadheim Teigen  11-20  
Jonas Svendsen  11-20  
Solbjørg Marjala  11-20  
Jon Einar Sand  11-20  
Vetle Davanger  Kumulert plass  
Eirik Furuberg  11-20  
Eirik Haakon Haavig Bakke  Kumulert plass  
Baste Agdestein  Kumulert plass  
Astrid Olsen  11-20  
Martine Stølen Akse  11-20  
Endre Didriksen  Kumulert plass  
Cristo Borrachero  Kumulert plass  
Nichlas Sæter Håvik  Kumulert plass  
Julio Benavides  Kumulert plass  
Kåre H. Frønsdal  Kumulert plass  
Kjersti Egge  Kumulert plass  
Andreas Gjøsether  11-20  

 

 


