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1. Innledning
Beretningen beskriver landsstyrets arbeid i perioden 2021-2023 med utgangspunkt i strategien for 2019- 
2025 og handlingsplanen for perioden 2021-2023. Beretningen legger vekt på hvordan sentralstyret har fulgt 
dette opp. Rødt har også et stort aktivitetsnivå og allsidig arbeid rundt om i landet. 

2. Partiledelsen og sentrale utvalg
2.1 Landsstyret 

2.1.1.Landsstyrets sammensetning
Sentralstyret (se egen oversikt i kapittel 2.2)

Finnmark:
Mette Harr Medby (trakk seg fra LS i september 2022 - grunnet kapasitet)
1.vara Mads Munkvold
2.vara Synnøve Thommasen

Troms:
Ingrid Klein Hedlund
1.vara Tore Jakob Haugen
2.vara Ole Andreas Smith

Nordland:
Linda Forsvik
1.vara Hanne Benedikte Wiig
2.vara Per Anton Nesjan

Nord-Trøndelag:
Hanne Lise Fahsing
1.vara Håvard Krogstad-Wiborg
2.vara Kim Daniel Svendsen

Sør-Trøndelag:
Jann Krangnes
1.vara Tina Knarbakk
2.vara Rainer Svartrapmo

Møre og Romsdal:
Malena Strømmen Malakzadeh
1.vara Mattis Himo
2.vara Silje Alise Ness

Sogn og Fjordane:
Ingunn Kandal
1.vara Stephan Øren
2.vara Hanne Bjerkvik

Hordaland:
Camilla Lexander
1.vara Sindre Johannes Amundson Taxt Måge
2.vara Jeanette Syversen

Rogaland:
Rikke Mohn
1.vara Naomi Wessel
2.vara Ole Ronny Koldal
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Vest-Agder:
Linn Iren Oland
1.vara Helle Qvale Ringereide
2.vara Gaute Astrup Lien 

Aust-Agder:
Kristian Engenes Pedersen
1.vara Bodil Kanstad Hansen
2.vara Aslak Storaker

Vestfold:
Ole Marcus Mærøe
1.vara Kari Leifsdatter Granmo (utmeldt)
2.vara Sondre Johan Wikran Larsen

Telemark:
Pål Berby
1.vara Ida Victoria Odland
2.vara Brynhild Hanto

Buskerud:
Magnhild Nilsen
1.vara Hanna Kjemprud
2.vara Ragnhild Gudrun Vikesland

Akershus:
Marie Ekeberg (permisjon fra LS - grunnet kapasitet)
1.vara Joachim Espe
2.vara Hanne høiås

Oslo:
Siavash Mobasheri
1.vara Katherine Joakimsen
2.vara Mari Rise Knutsen

Østfold:
Jan Petter Bruun Bastøe
1.vara Sol Skipnes
2.vara Lars Tveiten

Oppland:
Bjørn Kristiansen
1.vara Silje Helland
2.vara Øyvin Aamodt

Hedmark:
Ronny Bekken Larsen
1.vara Torunn Arnesen
2.vara Svein Ørsnes

Samisk representant:
Tor Bjørnar Hanriksen
1.vara Ane Margrethe Ugelvik
2.vara Jonas Michael Paulsen Tjågne

Fri representant:
Hege Bae Nyholt
Vara Stine Hjerpbakk 
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Fri representant:
Sofia Rana
Vara Ayat Majbel Saeid

Fri representant:
Per Gunnar Skotåm (trakk seg fra LS i april 2022)
Vara Ivar Espås Vangen

Fri representant:
Thea Borkhus Gabrielsen
Vara Torill Nustad

Fri representant:
Thomas Nygreen
Vara Håkon Edøy Hanssen

2.1.2 Landstyremøter

Landsstyret har hatt totalt 8 møter i løpet av perioden:
8.-9. mai 2021, e.o. 28. september 2021, 13.-14. november 2021, 12.-13. februar 2022, 7.-8. mai 2022, 17.-18. 
september 2022, 3.-4. desember 2022, e.o. 11. februar 2023

2.1.3 Landsstyrets uttalelser

Mai 2021:
•	 En tannhelsereform som behandler tennene som en del av kroppen
•	 	Bøndenes krav er folkets krav - Rødt vil ha opptrappingsplan for matproduksjonen nå!
•	 	Stopp volden i Colombia
•	 	Avkriminalisering nå!
•	 	Rødt støtter rusreformen
•	 	En rød, grønn omstilling: Rødt inviterer til felles rødgrønt prosjekt for klima, natur og arbeidsplasser

November 2021:
•	 	Asylpolitikk
•	 Færre elever i klasserommet - færre tester på timeplanen
•	 	No må vanlege folk få støtte til energieffektivisering
•	 	Rødt tar sterk avstand fra regjeringens forslag om fire permanente USA baser i Norge
•	 	Rødt støtter eelam-tamilers politiske kamp for nasjonal selvråderett, rettferdighet og frihet
•	 	Regjeringen må ansvarliggjøre Israel for sine vedvarende og grove brudd på folkeretten og 

grunnleggende menneskerettigheter

Februar 2022:
•	 Energipolitikk på befolkningens og naturens premisser - Energiloven må endres
•	 	Regionreformen er en udemokratisk og lite gjennomtenkt reform

Mai 2022:
•	 	Rødts NATO-standpunkt ligger fast
•	 	Rødt støtter Vänsterpartiet i Sverige sin kamp mot NATO
•	 	Eit landbruk i krise
•	 	Om steigan.no
•	 	Regjeringa sviktar ungdommen og framtida
•	 	Raudt lys for hamnespy

September 2022:
•	 	Staten må etterleve Høyesterettsdommen i Fosen-saken
•	 	EØS-avtalen - en tvangstrøye
•	 	Et reelt ENØK-løft

Desember 2022:
•	 Rødt vil aktivt støtte folket i Iran og deres kamp for frihet, demokrati og bedre levekår
•	 	Stans vindkraftkapitalens angrep mot samene
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•	 	Mineralene vi trenger til det grønne skiftet kan ikke komme fra naturødeleggende gruvedrift

Februar 2023:
•	 	Nei til motorvei gjennom Lågendeltaet Naturreservat

2.2 Sentralstyret 

Sentralstyret (SST) har i perioden bestått av:

Arbeidsutvalget (se egen oversikt i kapittel 2.3)

•	 Seher Aydar
•	 	Sissel Hallem
•	 	Charlotte Therkelsen
•	 	Synne Høyforsett Bjørbæk
•	 	Mariette Lobo
•	 	Roald Arentz
•	 	Mailiss Solheim-Åkerblom
•	 	Gyro Fjordheim Fjermedal
•	 	Rose Maiken Flatmo
•	 	Marie Sørhaug
•	 	Joakim Møllersen

SST har hatt faste møter ca én gang i måneden gjennom hele perioden, og ekstraordinære møter ved behov. 
Møtene har i hovedsak vært gjennomført som hybrid- eller digitale møter. 

11. mars vedtok sentralstyret en uttalelse om situasjonen i Ukraina

2.3 Arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget (AU) har i perioden bestått av:
•	 Bjørnar Moxnes
•	 	Marie Sneve Martinussen, 1. nestleder
•	 	Silje Kjosbakken, 2. nestleder
•	 	Benedikte Pryneid Hansen, partisekretær
•	 	Finn Olav Rolijordet, økonomiansvarlig
•	 	Markus Hansen, faglig leder (permisjon fra februar-LM)
•	 	Alberte Tennøe Bekkhus, leder av Rød Ungdom

I perioden har 
•	 	Bjørnar Moxnes vært stortingsrepresentant
•	 	Marie Sneve Martinussen vært frikjøpt 50% som nestleder og 50% ansatt som finanspolitisk rådgiver i 

stortingssekretariatet. Etter valget i 2021 vært stortingsrepresentant
•	 	Silje Kjosbakken og Benedikte Pryneid Hansen vært frikjøpt i 100% stillinger
•	 	Finn Olav Rolijordet og Markus Hansen vært frikjøpt i 20-60% stilling
•	 	Charlotte Therkelsen (SST) vært konstituert partisekretær i perioden fra mai-september da partisekretær 

var sykemeldt. 

AU har hatt møter én gang i uka gjennom hele perioden. AU har fulgt opp den daglige driften av partiet 
mellom SST-møter

2.4 Utvalg

2.4.1 Kvinnepolitisk utvalg

Medlemmer:
•	 Gyro Fjordheim Fjermedal, Oslo, leder
•	 	Anastasia Garbar, Bergen (til oktober 2022)
•	 	Anita Fjeld Bjørholdt, Porsgrunn
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•	 	Camilla Tranås Kristiansen, Vega (til mai 2022)
•	 	Eline Meek Allern, Herøy (fra mai 2022)
•	 	Helle Borgen, Oslo
•	 	Linn-Elise Øhn Mehlen, Oslo/Drammen
•	 	Magnhild Nilsen, Drammen
•	 	Rameen Sheikh, Oslo
•	 	Silje Alise Ness, Sunndal (til mai 2022)
•	 	Thea Borkhus Gabrielsen, Oslo
•	 	Tiril Vold Hansen, Bodø
•	 	Turid Thomassen, Lillehammer (fra mai 2022)
•	 	Vilde Aubell Kjempengren, RU-representant (fra mai 2021 til august 2021)
•	 	Liv Müller Smith Sivertsen, RU-representant (fra august 2021 til april 2022)
•	 	Jorid Torgnes Kristensen, RU-representant (fra april 2022 til februar 2023)
•	 	Paula Lorentzen, RU-representant (fra februar 2023)

Utvalget ble konstituert på første landsstyremøte i perioden, i mai 2021. Utvalget har hatt møter ca. En 
gang i måneden, samt møttes til heldagsmøter eller helgemøter tre ganger i løpet av perioden. Utvalgets to 
hovedprioriteringer har vært å utarbeide Rødts kvinnekurs med bakgrunn i Bøllekurs og Kast-deg-frempå-
kurs, og å gjennomføre en undersøkelse i organisasjon rundt hvordan kvinner i partiet opplever å stille til og 
være folkevalgte og tillitsvalgte.

Utvalget har ellers arbeidet med ulike dagsaktuelle saker, særlig har utvalget arbeidet med abortsaken. 
I forbindelse med den internasjonale dagen for trygg abort i 2021 gjorde utvalget et intervju med en 
representant fra Latin-Amerikagruppene i Norge (LAG) med fokus på abortrettigheter og utvikling i Latin-
Amerika, dette ble sendt på Rødts facebook-side. Utvalget har bidratt til ulikt skoleringsmateriell i forbindelse 
med valgkamp, utarbeidelse av standardinnledninger og aksjonsdag for likelønn.

Medlemmer fra utvalget har stilt opp med innledninger for ulike lokallag i løpet av perioden, og hatt et særlig 
fokus på feministisk praksis.

Kvinnekamp-verksted
Handlingsplanen vedtatt på landsmøtet i 2021 slo fast at et mål for partiet i perioden var å utarbeide et 
skoleringsopplegg for kvinner etter inspirasjon fra Rød Ungdoms bøllekurs. Denne oppgaven ble gitt 
Kvinnepolitisk utvalg av landsstyret. Utvalget har gjennom perioden brukt mye av sin tid på dette, og 
skoleringsopplegget ferdigstilles og vil være klart til lansering våren 2023, med navnet Kvinnekamp-verksted. 
Utvalget har tatt utgangspunkt i materiell fra tidligere kurs, både Bøllekurs og Kast-deg-frempå-kurs. Som 
del av arbeidet har arbeidsgruppa i utvalget hatt flere arbeidsmøter, samt avholdt et pilotkurs i Moss i 
oktober 2022. Partiets medlemmer har vært involvert i arbeidet gjennom diskusjoner og innspillsrunder på 
kvinnesamling i november 2021 og i juni 2022.

Undersøkelse blant kvinner i partiet
Utvalget startet etter konstitueringen arbeidet med å utarbeide en undersøkelse for å få mer informasjon 
om hvordan kvinner i partiet opplever å stille som eller være folkevalgte og tillitsvalgte, og hva som er med 
på å påvirke om en ønsker å stille til verv eller ikke. Målet med dette var å ha et grunnlag for å komme med 
forslag til tiltak i partiet for å øke andelen kvinner som er stiller til tillitsverv og til valglister. Undersøkelsen ble 
ferdigstilt og sendt ut i august 2022 med svarfrist i oktober. Undersøkelsen rettet seg både til kvinner som 
har eller har hatt ulike folkevalgte eller tillitsvalgte verv, i tillegg til kvinner som har vurdert å stille til dette, men 
ikke gjort det. Det kom totalt inn 462 svar. Arbeidet med å oppsummere svar og utarbeide forslag til tiltak 
basert på disse pågår i utvalget.

8. mars
Utvalget har i forkant av 8. mars 2022 og 2023, utarbeidet et skriv som er sendt til lokallag, med informasjon 
om mulige måter å markere dagen på, samt forslag til paroler som kan være aktuelle å foreslå. 8. mars 2022 
ble brukt til å løfte flere ulike kvinnepolitiske saker rundt om i landet, blant sentrale tema var abortrettigheter, 
kvinnehelse og paroler for fred. Som tidligere har mange Rødt-ere over hele landet deltatt i 8. mars-arbeidet 
over hele landet, og bidratt til gode markeringer.

Arrangementer
Kvinneutvalget har i perioden arrangert en digital kvinnesamling i november 2021 og en fysisk kvinnesamling 
i juni 2022. Kvinneutvalget har bidratt til kjønnsdelte samlinger på strategikonferansen Vendepunkt høsten 
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2022. Mer informasjon om disse finner du i del 10 om arrangementer i løpet av perioden. 

2.4.2 Faglig utvalg 

Medlemmer:
•	 	Markus Hansen, faglig leder, Ås. 
•	 	Jorunn Folkvord, Oslo. 
•	 	Roald Arentz, Trondheim
•	 	Stine Hjerpbakk, Oslo
•	 	Vivian Jacobsen, Kristiansand. 
•	 	Joachim Espe, Oslo. 
•	 	Morten Svendsen, Oslo. 
•	 	Rose Maiken Flatmo, Stord. 
•	 	Halvor Fjermeros, Kristiansand. 
•	 	Stine Westrum, Oslo
•	 	Anniken Van Marion, Trondheim
•	 	Vanessa Riviere, Moss
•	 	Mia Rørdal, Trondheim
•	 	Hege Bae Nyholt, Trondheim
•	 	Emil Mikkelsen, Ru´s rep (2021-2022)
•	 	Ayoub Bouzakraft, Ru´s rep (2022)
 
Faglig sekretær:
Boye Ullman(50%)
Rainer Svartrapmo(50%)

Faglig utvalg (FU) har i perioden bestått av 15 personer, hvorav 60 % er kvinner. I tillegg har faglig utvalg hatt 2 
faglige sekretærer fra juni 2022.
 
De aller fleste møter i FU har blitt avholdt i forbindelse med at det er sentralstyremøte i partiet samme dag 
med tanke på reising. Det har vært flest møter på dagtid, men noen på kveldstid. FU har avholdt 15 møter i 
perioden fra landsmøte 2021 til januar 2023. Stort sett har møtene vært hybride, med mulighet for å delta 
digitalt om man ikke kunne møte fysisk. Det har vært stor variasjon i oppmøte på FU-møtene hvor de stort 
sett har møtt mellom 6-8 deltakere, altså under halvparten av utvalgsmedlemmene. Dette beror på at de 
faglige tillitsvalgte allerede har ganske fulle kalendere av møter bestående av klubb, fagforening, forbund 
eller lokale LO-aktiviteter.
 
Faglig leder har vært representert ukentlig på møtene i AU. Rødt sin oppslutning i fagbevegelsen i perioden 
har vært noe stigende; 9% av LO sine medlemmer stemte Rødt i kommunevalget 2019. I 2021 viste en 
undersøkelse i juni at 11% ville stemme Rødt, mens Rødt var nest størst blant de under 30 år i LO (17 % 
oppslutning). Vi har ikke tallunderlag for hvor mange som stemte Rødt i LO i 2021.

Utvalget har jobbet med mange tema og aktuelle problemstillinger gjennom perioden 2021-2023. 
 
Støtteuttalelser i perioden av faglig leder/faglig utvalg (det var utallige flere, men som ikke ble skrevet av 
faglig leder/faglig utvalg):

-          Global Connect, sykepleierne, lærerne, elektrokjemisk industri (og trolig flere støtteerklæringer)
 
Faglig sekretær(er)
Landsstyret vedtok i våren 2022 å frikjøpe en faglig sekretær for å øke satsingen på det faglige området. 
Etter behandling i faglig utvalg, LS og SST ble både Boye Ullmann og Rainer Svartrapmo valgt som faglige 
sekretærer (50% hver).
 
Koordinering mellom faglig arbeid på Storting og faglig utvalg
Kort tid etter valget 2021, gjennomførte faglige (nye), stortingsrepresentanter, de øverste faglige varene(topp 
3) og faglige representanter i SST et møte for å gjennomgå hvordan man skulle organisere det faglige 
arbeidet. Her ble det diskutert hvordan man skulle jobbe med tiltak i perioden på kort sikt, og på lang sikt. Det 
har vært jevnlig kontakt mellom faglig leder og rådgiver(e) til arbeid og sosial komiteen for å holdes oppdatert 
på saker.
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Faglig utvalgs kursserie
Gjennom 2022 gjennomførte FU en kursserie over nett. Her var det flere temaer som ble tatt opp på møter 
hver onsdag kveld etter innspill fra organisasjonen og FU. Det var varierende oppmøte og deltakere på 
møtene, hvor det varierte fra null til 25 personer. Det ble opprettet facebook-grupper, benyttet lagene, 
epostlister osv for å spre temaene. Det kan være grunn til å tro at veldig mange var mettet på videosamtale/
møter da vi kjørte kursserien og av den grunn ikke hadde mulighet til å delta. Møtene hadde en tidsramme på 
2 timer. Noen av møtene og temaene ble tatt opp, FU har som mål å legge ut disse etterhvert på en plattform 
slik at flere får tilgang til kurset.
 
Temaer som ble tatt opp(ett nytt kurs hver uke våren 2022:
•	 Strømpris og Industriaksjonen
•	 Hvorfor er det viktig å være organisert?
•	 Pensjonsreformen på 1-2-3
•	 Bemanningsbransjen i byggebransjen
•	 Taxiliberaliseringa – konsekvenser og status
•	 Ulovlig arbeidskamp og fredsplikt – heis
•	 Fagforeningsknusing i verftsbransjen
•	 Den norske modellen
•	 Solidaritetsarbeid og Palestina – Palkom  

2.4.3 Internasjonalt utvalg 

Medlemmer:
•	 	Ylva Holm Torsteinson
•	 	Marie Sørhaug
•	 	Marianne Gulli	
•	 	Kine Skogås Fristad
•	 	Arnljot Ask
•	 	Ivar Vangen
•	 	Ellen Engelstad
•	 	Berit Aaker
•	 	Luis Espinoza
•	 	Tobias Langås Handeland
•	 	Ingrid Andrea Holland	
•	 	Aram Zaheri
•	 	Ana Isabel Taylor Lopez
•	 	Liv Müller Smith-Sivertsen (RU)
•	 	Per- Gunnar Skotåm trakk seg fra utvalget i april 2022.

Marie Sørhaug var leder av utvalget fra starten av perioden til LS-møtet i september 2022 da Ylva Holm 
Torsteinson ble valgt inn i utvalget og tok over som leder.

Utvalget har hatt en 20% stillingsressurs. 
I løpet av perioden har følgende personer fungert som sekretærer: Kine Skogås Fristad, Tobias Langås 
Handeland og Sareedo Ali. Fra høsten 2022 har utvalgsleder Torsteinson benyttet frikjøpet selv. 

Vi har gjennomført utvalgsmøter hver måned, med unntak av juli.

I løpet av perioden har vi deltatt på følgende internasjonale forum
•	 	September 2019 – ManiFiesta, Belgia
•	 	November 2021 European Left forum, Brussel
•	 	Juni 2022 Peace Summit Madrid
•	 	Oktober 2022 European Left Forum og konferanse i Aten

I tillegg har vi vært til stede på / møtt på:
•	 	Syriza sin kongress april 2022
•	 	Vänsterdagerna (svenske Vänsterpartiet) november 2021
•	 	Hellas oktober 26.- 31- oktober (Syriza, solidaritetsbevegelsen og KOE)
•	 	Chile ifm grunnlovsavstemningen 4. september 2022
•	 	Filippinene ifm. valg mai 2022 (støtte til representant som reiste på vegne av IU)
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Tema vi har jobbet med i perioden
•	 	Valgkamp: Til valgkampen lagde vi en løpeseddel om internasjonale saker som lokallagene selv kunne 

trykke opp. 
•	 	Afghanistan 
•	 	NATO. Nato-heftet/diskusjonsheftet: “Hvorfor ut av NATO”?
•	 	Palestina, herunder arbeid med å få kommunestyrer og fylkesting til å boikotte varer og tjenester fra 

okkuperte områder i strid med folkeretten (jfr Hefte “Hvilket ansvar har folkevalgte i kommunestyrer og 
fylkesting for å hindre brudd på folkeretten og menneskerettighetene?)

•	 	Baseavtalen med USA
•	 	Ukraina, herunder verkstedet på Rødts Vendepunktskonferanse oktober 2022: “Hvilke følger får 

Ukrainakrigen for Rødts arbeid framover?”
•	 	Latin- Amerika
•	 	Statsbudsjettet: Utvalget har jobbet i tett samarbeid med ledelse/stortingssekretariat i forbindelse med 

statsbudsjett og utarbeidelse av vårt eget
•	 	Støttemarkeringer: Vi har og holdt appeller under flere støttemarkeringer, blant annet Kashmir, Kurdistan, 

Chile, tamilere, Palestina m.fl.
•	 	Vi har også jobbet med å fordele ansvar for ulike parti og bevegelser i andre land blant utvalgets 

medlemmer, for tydeligere ansvarsfordeling samt prioritering av hvilke nye parti og bevegelser vi ønsker 
kontakt med.

2.4.4 Miljø- og næringspolitisk utvalg 

Medlemmer:
•	 	Mailiss Solheim-Åkerblom (leder, Bergen)
•	 	Thomas Nygreen (Oslo)
•	 	Håkon Edøy Hanssen (Trondheim)
•	 	Geir Jørgensen (Hadsel)
•	 	Hallgeir Opdal (Trøndelag)
•	 	Carina Rose (Lillestrøm)
•	 	Gunhilde Langerud (Arendal)
•	 	Maiken Andreassen (Bergen)
•	 	Øyvind E. Hansen (Moss)
•	 	Maren Njøs Kurdøl (Holmestrand)
•	 	Tina Knarbakk (Melhus)
•	 	Olve Steinsett (Bremanger)
•	 	Selma Flo-Munch (Rød Ungdom)

I perioden 2021-2023 har Rødts miljø- og næringspolitiske utvalg (MNU) bestått av 12 personer, 
pluss RUs representant. I løpet av perioden har ett medlem meldt seg ut av partiet, og flere har 
hatt kapasitetsproblemer, slik at jevnlig deltagelse på utvalgsmøter har vært ca. halvparten av 
utvalgsmedlemmene. 

Mandat
Utvalgets mandat har hatt fokus på å oppfylle Landsmøtets vedtak i handlingsplanen for 2021 – 2023 om 
at «Rødt skal være det tydeligste miljøpartiet på venstresida i norsk politikk». I tillegg har MNU hatt ansvar 
for å holde seg oppdatert på, og utvikle miljø-, klima-, nærings- og industripolitikk, bidra til skolering av 
medlemmer, samt sikre Rødts deltagelse på sentrale arrangementer. En viktig del av grunnlaget for utvalgets 
arbeid har vært å få fram og spre analysen i Rødts prinsipprogram om behovet for grønn sosialisme og et 
brudd med kapitalistisk vekstøkonomi.
Møter og kurs
Utvalget har hatt 14 digitale møter (2 øvrige planlagt før LM), 2 fysiske samlinger i henholdsvis Oslo og 
Bergen, samt fysisk møte i forkant av Sirkulærkonferansen. Totalt blir dette 17 møter (19 totalt med de to 
planlagte).

MNU har planlagt og gjennomført flere kurs i perioden. 2 av dem har omhandlet industriplanen (se neste 
avsnitt). I tillegg har utvalget arrangert Sirkulærkonferansen. Utdypende informasjon om sistnevnte 
konferanse finner du i delkapittel “10.7 Sirkulærkonferansen”.

Industriplanen
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Den største oppgaven for MNU denne perioden har vært arbeidet med “industriplanen”. Dette er en 
plan utvalget har jobbet med siden forrige periode. Industriplanens hovedmål er å svare på spørsmålet 
om hvor arbeidsplassene finnes når petroleumssektoren trappes ned. I arbeidet med planen har MNU 
gjennomført en rekke møter med ulike interesseorganisasjoner, fagforeninger og fagpersoner, i tillegg til at 
partiorganisasjonen har hatt mulighet til å komme med sine innspill, bl.a. gjennom Landsstyret.Fagpolitisk 
leder og Distrikt- og ressurspolitisk utvalg i Rødt har også vært koblet på arbeidet. Planen ble lansert i juni 
2022 og heter “En grønn og framtidsrettet industrireisning i Norge”. 

Som del av arbeidet med planen har det blitt gjennomført ett eller flere møter med følgende organisasjoner, 
fagforeninger og fagpersoner: Industri Energi, Fellesforbundet, Utdanningsforbundet, Naturviterne, 
Framtiden i våre hender, Naturvernforbundet, Natur og Ungdom, Zero, Manifest Tankesmie (Jonas Algers), 
Industriaksjonen, Norges Fiskarlag, Norsk Nærings- og nytelsesmiddelforbund, Helge Ryggvik (professor 
UiO), Peder Ressem Østring (masterstudent UiO).

Utvalget har gjennomført et digitalt kurs om planen (ca. 20 deltakere), og et fysisk kurs (på Vendepunkt 
2, ca. 40 deltakere). Lagene har i tillegg fått tilsendt diskusjonsspørsmål om planen via lagslederbrev. 
Disse spørsmålene kan brukes til diskusjon på medlemsmøter eller til å gjennomføre en studiesirkel om 
industriplanen.  

Uttalelser, debattinnlegg og kronikker
MNU har vært aktive i den politiske debatten både internt i partiet og utadrettet. I tillegg til å diskutere og 
jobbe aktivt med andres forslag til uttalelser som berører MNUs fagfelt, har utvalget sendt inn 4 uttalelser 
som har blitt vedtatt av Landsstyret:
•	 	En rød, grønn omstilling: Rødt inviterer til felles rødgrønt prosjekt for klima, natur og arbeidsplasser
•	 	No må vanlege folk få støtte til energieffektivisering
•	 	Et reelt ENØK-løft
•	 	Mineralene vi trenger til det grønne skiftet kan ikke komme fra naturødeleggende gruvedrift

MNU har også sendt inn en uttalelse om matsvinn og matkastelov til Landsmøtet 2023.

MNU har også hatt følgende debattinnlegg/kronikker på trykk:
•	 	Kunnskapsdeling for klimarettferdighet (rødtbloggen 14.11.22)
•	 	Korleis kapitalismen bruker opp ressursane våre - gong på gong (rødtbloggen 9.8.21)
•	 	Makten over debatten (Klassekampen 16.08.21)
•	 	Klimatiltak er klassekamp (Klassekampen 29.06.21)
•	 	Klimakamp er klassekamp (Dagsavisen 28.06.21)

Representasjon
Utvalgets leder har vært representert i aksjonsleiren i Repparfjorden (august 21), aksjonsleiren i 
Førdefjorden (februar 22) og på Broen til framtiden (april 22). I tillegg deltok store deler av utvalget på 
Globaliseringskonferansen 21.

Innspill til Rødts alternative statsbudsjett
I både 2021 og 2022 har utvalget jobbet aktivt med å komme med forslag til partiets alternative 
statsbudsjett.

Kampanjepakker og aksjonspakker til lokallagene
Utvalget har i perioden hatt fokus på å jobbe utadrettet og være en ressurs for lokallagene og medlemmene. 
I forbindelse med valget i 2021 lagde MNU en aksjonspakke som ble sendt ut til alle lokallag, som inneholdt 
bl.a. løpeseddel (på både nynorsk og bokmål) og forslag til leserbrevmaler. 

På starten av året i 2022 sendte utvalget ut en kampanjepakke om strøm og ENØK, som inneholdt 
informasjon om Rødts politikk og forslag til løsninger, ulike debattinnlegg, forslag til leserbrevmal og tips til 
ulike aktiviteter og aksjoner lagene kunne jobbe med.

Høsten 2022 sendte utvalget ut en pakke til alle lokallag, fylkeslag og folkevalgte. Den inneholdt forslag til 
gode punkter å ta inn i lokale valgprogram og tips til saker å fremme i budsjettarbeid i kommuner og fylker. 
Pakken inneholdt også tekster og forslag som er klare til bruk som interpellasjoner eller lignende i folkevalgte 
organer.

I forbindelse med klimatoppmøte i Egypt november 2022, lagde utvalget en mini-kampanje med fokus på 
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klimarettferdighet. Den resulterte i et blogginnlegg på Rødtbloggen, en Kort Oppsumert og ulike delebilder. 

2.4.5 Antirasistisk og minoritetspolitisk utvalg

Medlemmer:
•	 	Sofia Rana, leder
•	 	Maaz Ahmad
•	 	Maria Wasvik
•	 	Sareedo Ali
•	 	Odd Arild Viste
•	 	Linn Iren Oland
•	 	Mona Osman
•	 	Vanja Kathrin Lervik Brudevold
•	 	Jonas Svendsen
•	 	Linn Victoria Sirens
•	 	Mariette Lobo

I løpet av året 2022 har utvalget hatt 7 møter hvorav ett var fysisk, resten av møtene foregikk digitalt av 
praktiske årsaker.
 
Utvalgets fokus har vært på intern aktivitet og vi arrangerte i april en stor skoleringskonferanse for 
medlemmer. Her er programmet:
 
10.10 - 10.40: Innledning: Rasisme og kapitalisme. Hvor kommer rasismen fra og hvem tjener på den? v/
Mariette Lobo 
10.40 - 11.15: Gruppediskusjoner / spørsmål fra salen
11.15 - 11.25: Pause
11.25 - 11:55: Hva er fascisme og hvordan bekjemper vi den? v/Sofia Rana
11:55 - 12.30: Gruppediskusjoner / spørsmål fra salen
12.30 - 13.00: Lunsj
13.00 - 13.30: Antirasistiske strategier v/Tarjei Ellingsen Røsvoll og Nora Essahli Warholm 
13.30 - 14.05: Gruppediskusjoner / spørsmål fra salen
14.05 - 14.15: Pause
14.15 - 14.45: De glemte minoritetene? Rasismen mot nasjonale minoriteter. v/Linn Iren Oland
14.45 - 15.15: Rasismen mot samer v/Tor Bjørnar Henriksen
15.15 - 15.50: Gruppediskusjoner / spørsmål fra salen
15.50 -16.00: Pause
16.00 - 16.30: Hvor ble det av solidariteten? Om norsk flyktningpolitikk i dag og Rødts alternativ v/Tobias 
Drevland Lund og Maria Wasvik
16:30 - 17:00: Arbeidsinnvandring: trussel eller styrke i klassekampen? v/Rose Maiken Flatmo og Asbjørn 
Wahl
17:00 - 17:35: Gruppediskusjoner / spørsmål fra salen
17:35 - 17:40: Sluttappell 
 
Og her er lenke til konferansen på youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=TvuYYEwhfoU&feature=youtu.be
 
Utvalget er svært fornøyd med gjennomføringen, men den burde vært over to dager da det ble tettpakket og 
engasjementet fra deltakerne tilsa at det var større rom for diskusjoner og workshops. Behovet for mer intern 
skolering vil også melde seg etterhvert som medlemsmassen øker.

 I juni arrangerte utvalget et møte om hvordan man skal møte høyreekstreme på gata, Rødt-aktivister sin 
rolle og hvordan håndtere politi. Den 21. mars hvert år er utvalget med på å arrangere en markering av FNs 
internasjonale dag mot rasediskriminering. Dette foregikk på Eidsvoll plass med appeller og kulturelle 
innslag. I oktober deltok medlemmer av utvalget på en internasjonal konferanse i regi av nettverket World 
Against Racism som Rødt er en del av. Dette er den første fysiske konferansen som er arrangert etter 
pandemien. På Rødts vendepunktskonferanse i oktober holdt medlemmer av utvalget innledninger om 
fremveksten av høyreekstremisme og den økte oppslutningen til høyreradikale partier i Europa og hvordan 
venstresiden må møte denne problematikken.
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Medlemmer i utvalget har i løpet av perioden vært aktive med å skrive kronikker og innlegg i nasjonale og 
regionale aviser på temaer som omhandler vårt arbeidsområde. Vi har også bidratt med skriving av offisielle 
uttalelser fra partiet. Medlemmer i utvalget holder også kurs og foredrag for andre lokallag og fylkeslag i 
partiet. Vi holder innledninger og appeller på årsmøter.  Ikke minst har utvalget fungert som «rådgivere» for 
stortingsgruppa, av og til på kort varsel, men vi har oftest fått det til.
 
Krigen i Ukraina har for alvor fått frem forskjellsbehandlingen og rasismen mot flyktninger fra afrikanske, 
arabiske og asiatiske land. Rødt-representanter har vært fremtredende i å få frem denne diskrimineringen og 
forskjellsbehandlingen. Rødt koordinerte et møte på Golbaliseringskonferansen om dette teamet.
 
Arbeidet i løpet av perioden har til tider vært hektisk og spontant. Alle i utvalget kombinerer jobb og andre 
forpliktelser med dette arbeidet, men vi føler allikevel at vi har klart oss ganske ok. Leder i utvalget sjonglerer 
verv som folkevalgt og lagsleder i et lokallag i tillegg til en deltidsjobb på Antirasistisk Senter. Leder mener 
det er på tide å gi fra seg stafettpinnen, men fortsetter om ingen andre i utvalget er villige foreløpig. Arbeidet 
er inspirerende og viktig. 

2.4.6 Helsepolitisk utvalg 

Medlemmer:
•	 	Finn Olav Rolijordet, leder/sekretær: 
•	 	Seher Aydar
•	 	Berit Mortensen 
•	 	Dag Johansen 
•	 	Rebekka Alne  
•	 	Hanne Pernille Ryel  
•	 	Joanna Rzadkowska 
•	 	Elisabet Sausjord
•	 	Silje Chanette Bergan 
•	 	Hanne Lorimer Aamodt 
•	 	Jørn Velle Moldskred
•	 	Martin Lerstang Mikkelsen
•	 	Linn Iren Oland, RU representant
 
Det har i perioden fram til 31.12.22 blitt avholdt 5 møter, både fysisk, på nettmøte og en kombinasjon.
Utvalget har 20 % stillingsressurs til sekretær.
I perioden har Berit Mortensen hatt permisjon fra utvalget (ref Barselopprøret) og disse medlemmene har 
sluttet i utvalget, alle i 2022: Rebekka Alne og Dag Johansen.
Følgende er konstituert inn i utvalget av LS:
Remi Sølvberg, våren 2022
Marlena Chronholm Bøyesen og Turid Irene Turunen, desember 2022
 
Utvalgsleder representerer Rødt i disse aksjonene:
•	 Alternativ til helseforetaksmodellen
Ledes av Bjarne Jensen. Representanter fra flere partier. Relativt lite aktivitet nå. Avventer rapport fra det 
statlige utvalget som er nedsatt for å se på endringer i modellen.
 
•	 Nasjonal Aksjon for bevaring og utbygging av de psykiatriske sykehusene
Ledes av Randi Rosenqvist, tverrpolitisk, stor aktivitet med åpne møter, høringsuttalelser og markeringer.
 
Valgkampen 2021
Utvalgets leder besvarte, med gode innspill fra utvalgets medlemmer, rundt 20 henvendelser/spørsmål fra 
bransjeorganisasjoner ol om partiets helsepolitikk.
 
Stortinget
En vellykket valgkamp ga Rødt 8 plasser på Stortinget og i oktober ble det klart at Seher Aydar fikk plass i 
Helse- og Omsorgskomiteen. Etter hvert fikk vi også en rådgiver på plass – Liv Bjørnhaug – og kontakten 
med utvalget og utvalgets arbeid har vært god. Det er reist flere representantforslag med bakgrunn i vårt 
arbeidsprogram og utvalgets arbeid. Utvalget vil spesielt peke på det gjennomslaget Rødt ved Seher Aydar 
fikk for vårt forslag om at ME-syke ikke skal diskrimineres i møte med trygdesystemet.
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Saker
Vi har i perioden arbeidet med disse sakene:
•	 Plattformen til Alternativ til helseforetaksmodellen
•	 	Ruspolitikk, både saken med nedlegging av Frankmotunet og Rødt sitt gjennomslag i Trondheim Bystyre
•	 	Helse- og omsorgstjenestene til barn med funksjonsnedsettelse, med blant annet nettmøte med 

Løvemammaene
•	 	De kommunale helse- og omsorgstjenestene
•	 	Helsearbeideres yrkesskader og mangelfulle forsikringsordninger
•	 	Fastlegekrisa

Rødt sin strategikonferanse
Utvalget foreslo og fikk ansvaret for et seminar om de kommunale helsetjenestene på konferansen 
Vendepunkt. Utvalget drøftet i fellesskap innholdet på seminaret og utarbeidet materiell. Elisabeth og Remi 
stod for innledningene og seminaret bidro til at vi fikk fokus på krisa i hjemmetjenestene og at dette nå er en 
av 5 saker i den kommende valgkampen.

2.4.7 Skeivt utvalg 

Medlemmer
•	 Anne-Marith Rasmussen, leder, Harstad
•	 	Benedikte Pryneid Hansen, Oslo
•	 	Rina Wesenberg, Oslo
•	 	Shana Emilie Lehn, Fauske
•	 	Per-Karsten Nordhaug, Oslo
•	 	Guro Sibeko, Oslo
•	 	Omar Orhan Akhtar, Oslo
•	 	Sigbjørn Leirdal, Luster
•	 	Ingrid Haugen Hestflott, Jørpeland (til november 2021)
•	 	Ane Margrethe Ugelvik, Tromsø (til januar 2022)
•	 	Stine Albæk Christensen, Lyngdal (til september 2022)
•	 	Jan Elisabeth Lindvik, Oslo (til mars 2022)
•	 	Victor Okpe, Oslo (fra november 2021)

Utvalgets arbeid
Utvalget har hatt 14 møter i perioden. To av disse har vært fysiske samlinger i Oslo.
Vi har drøftet en rekke skeive problemstillinger og sørga for å få faglige oppdateringer om ulike tema, for 
eksempel:
•	 Hvordan jobber vi som et stort parti på Stortinget? Innledning ved Hege Bae Nyholt.
•	 	Konsekvenser av innføring av et tredje juridisk kjønnsalternativ. Innledning ved Lars Arnesen, advokat og 

forfatter.
•	 	50 årsjubileet for avkriminalisering av homofili. Historisk innledning ved Torstein Dahle om kampen mot 

§213, skeive i vår bevegelse og hvilke kamper vi står i i dag.

Nettverksarbeid og intern skolering
•	 Utvalget har gjennom hele perioden forsøkt å jobbe for å holde ved like og utvide et skeivt nettverk i Rødt. 

Vi har jevnlig publisert innlegg på facebooksida “Skeivt nettverk i Rødt” og har også både informert og 
diskutert aktuelle saker i faceookgruppa med samme navn. Gruppa har rundt 450 medlemmer, mens 
facebooksida har 850 følgere. Gjennom disse nettverkene mobiliserer vi til markering av ulike skeive 
merkedager, vi mobiliserer til prides og vi får debattert aktuelle saker. 

•	 	Utvalget har utarbeidet og oppdatert nettsiden Rødt på Pride som inneholder tips og ressurser for 
lokallag som ønsker å markere pride.  

•	 Utvalget arrangerte en digital skeiv samling i juni 2021, som ble godt mottatt av de som møtte opp. 
•	 	Leder av utvalget ble intervjuet i Rødt Nytt som kom ut juni 2022.
•	 	Utvalget har utarbeidet et innspill til lokale nominasjonskomiteer om inkludering av skeive på valglister.
•	 	Vi har startet et samarbeid med antirasistisk og minoritetspolitisk utvalg, og planlegger felles 

arrangement.
•	 	Utvalget har også planlagt et par lokale grunnskoleringer og arrangementer som av ulike grunner har blitt 

avlyst.

Markering av 50 årsjubileet for avkriminalisering av homofili i 2022
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Vi har jobba og lobba for at partiet skulle markere jubileet, som blant annet ble markert på følgende måte:
•	 	I Rødt Hjemmefras 1. mai-sending intervjuet partisekretær Benedikte Pryneid Hansen Rødts tidligere 

leder - og Norges første åpne homofile partileder - Torstein Dahle om skeiv kamp i et historisk perspektiv.
•	 	På Popvenstre var det samtale på hovedscenen med tittelen Skeiv kamp er klassekamp.  Benedikte 

Pryneid Hansen ledet samtalen med aktivister fra den skeive bevegelsen; Torstein Dahle, forfatter Molly 
Øxnevad, Erna Bøyum (redaktør i Blikk) og Begard Reza (Salam Norge).  

Forberedelser til landsmøtet
•	 Inn mot landsmøtet har utvalget  jobbet med endringsforslag til vedtektene.

Oppsummering
Arbeidskapasiteten til utvalget har i perioden vært preget av en del utskiftninger og mye sykdom blant 
medlemmene. Dette har ført til at vi har gjort mindre enn ønsket. Utvalget jobber kontinuerlig med å gi 
arbeidet en fastere og mer effektiv struktur. Samtidig mener vi det er nødvendig med mer ressurser i form av 
frikjøp og driftsmidler for å oppfylle mandatet satt av landsstyret. Vi viser også til vedtektsforslagene våre om 
å gi en mer direkte kobling mellom LS og utvalgene.

2.4.8 Ressurs- og distriktspolitisk utvalg 

Medlemmer:
•	 	Synne Bjørbæk, Nordland
•	 	Magnus Flåten Nickelsen, Akershus
•	 	Morten Walløe Tvedt (til mars 2022), Møre og Romsdal 
•	 	Ragnhild Gudrun Vikesland, Buskerud
•	 	Einar Rysjedal, Sogn og Fjordane
•	 	Aina Hauge, Møre og Romsdal
•	 	Ingrid Klein Hedlund, Troms
•	 	Ivar Hellesnes, Trøndelag
•	 	Ottar Flatland, Telemark
•	 	Per Anton Nesjan, Nordland
•	 	Tove Anita Mortensen Jensen, Nordland
•	 	Åsmund Kvifte, Sogn og Fjordane
•	 	Helle Qvale Ringereide, Agder
•	 	Hanne Bjerkvik, Møre og Romsdal
•	 	Svein Ørsnes, Hedmark
•	 	Mona Nordli (fra november 2022), Akershus
 
Utvalget hadde Magnus Nickelsen som koordinator fram til sommeren 2022, deretter Svein Ørsnes.  Det 
ble opprettet et arbeidsutvalg våren 2022, medlemmer der har vært Magnus Nickelsen, Ragnhild Gudrun 
Vikesland, Einar Rysjedal, Ottar Flatland og Svein Ørsnes.
 
Vi har arbeidet mye med arbeidsformen, vi har hatt tematiske arbeidsgrupper og brukt faglige ressurser på 
tvers av hele utvalget. Arbeidet er forankret i en strategi og arbeidsplan for 2022/2023. Erfaringene viser at 
vi ikke har greid å involvere alle medlemmene, samtidig som vi har manglet kompetanse på enkelte områder. 
Viktig at sammensetningen av utvalgene speiler oppdraget og at det fra sentralt hold settes av økonomi til å 
kunne drifte utvalgene på en god måte.
 
Utgangspunktet for arbeidet har vært utvikling av en politikk som sikrer verdiskapingen i hele landet som 
kommer fellesskapet til gode, samtidig som ressursbruken ikke skal være ødeleggende for natur og miljø.
Vi har diskutert og gitt innspill til partiet på saker knyttet til fiskeri, havbruk, landbruk, dyrevelferd, 
mineralressurser og energi.

Arbeidet med distriktspolitikk har vært rettet mot likeverdige offentlige tilbud og god infrastruktur over hele 
landet.
 
Utvalget har gitt innspill til stortingsgruppa i forbindelse med jordbruksforhandlingene, så vel som 
statsbudsjettet.  Det er viktig at dette arbeidet systematiseres på en god måte.  Vi har erfart at viktige 
saker som strømstøtte til landbruket fikk gode forslag fra medlemmer i utvalget, som siden ble vedtatt av 
Stortinget.  Vi har eksempler på saker som burde vært innom vårt fagutvalg for innspill, spørsmålet om 
tollfrihet på varer fra Ukraina er et godt eksempel på dette.
 



LANDSSTYRETS BERETNING 15

Utvalgets medlemmer har representert Rødt utenfor partiet i møter og seminarer knyttet til materialbruk, 
vindkraft, landbruk og distriktspolitikk.  Problemstillinger knyttet til oppløsning av kommuner og 
fylkeskommuner har vært en viktig sak i utvalget. Informative, faglig baserte møter med Per Olaf Lundteigen 
og Ola Grytten har  og bidratt til viktige diskusjoner.
 
Høsten 2022 utarbeidet vi et notat til lokal- og distriktsnivået for å vise viktige elementer som kan tas med i 
valgprogrammene 2023.
 
Vår konklusjon etter to perioder med utvalget er at vi er viktig for å utvikle Rødt sin politikk og bidrar til å gjøre 
partiet sin politikk relevant for flere.
 
2.4.9 Kommunalpolitisk utvalg 

Medlemmer:
•	 Ellen Rudnes
•	 	Morten Halvorsen
•	 Jeanette Syversen
•	 	Eirik Tveiten
•	 	Hans Petter de Fine
•	 	Tobias Drevland Lund ; fratrådt grunnet plass på Stortinget fra høsten 2021, ikke
•	 	supplert.
•	 	Ingrid Kvamme Fredriksen; fratrådt grunnet flytting høsten 2022, supplert med:
•	 	Miriam Mardan
•	 	Charlotte Therkelsen (leder)

Utvalget har i perioden hatt 10 møter hvor vi har diskutert dagsaktuelle
kommunalpolitiske problemstillinger og planlagt aktivitet/skolering for
folkevalgte. Utover dette har utvalget arbeidet via e-post.

I perioden har utvalget organisert digitalt nettkurs om kommuneloven og andre nettbolker rettet mot praktisk 
folkevalgtarbeid. Utvalget hadde ansvaret for en rekke bolker under begge folkevalgtkonferansene og for 
panelsamtaler under Vendepunkt. Utvalget har gitt innspill til den landsmøteforberedende komiteen for 
vedtekter og til statsbudsjettarbeidet.

2.4.10 Samisk politisk utvalg 

Medlemmer: 
•	 	Tor Bjørnar Henriksen, Alta (leder og samisk rep. i LS). Trakk seg september 2021
•	 	Benedikte Pryneid Hansen, sentralstyret
•	 	August Sjøvoll, Trondheim
•	 	Frank-Robert Estilrønningen, Ålesund. Trakk seg september 2021.
•	 	Randi Nymo, Narvik/Harstad
•	 	Piera Jovna Somby, Kautokeino
•	 	Vilde Hirsti Danielsen, Alta
•	 	Maria Graff, Alta
•	 	Camilla Tranås Kristiansen, Vega
•	 	Jonas Michael Paulsen Tjågne, Hamarøy
•	 	Per Anton Øverseth Olsen, Tromsø
•	 	Jon Arne Jørstad, Tromsø. Døde juli 2022.

Utvalget har hatt lite aktivitet i perioden. Etter at leder for utvalget trakk seg i september 2021 ble ikke 
utvalget konstituert på nytt og all aktivitet lagt i bero.

Etter stortingsvalget 2021 har Geir Jørgensen vært talsperson for samiske saker.

 2.4.11 Kulturpolitisk utvalg 

Medlemmer:
•	 	Pål Asle Pettersen
•	 	Helle Tennøe Andersen
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•	 	Siri Borge
•	 	Jostein Greibrokk
•	 	Atle Skift
•	 	Ayat Majbel Saeid
•	 	Silje Hjellemarken Helland
•	 	Amalie Kasin Lerstang
•	 	Ane Katrine Olsen
•	 	Hadle Reisæter
•	 	Mathias Roberstad
•	 	Mari Røsjø

Kulturpolitisk utvalg ble konstituert på LS-møte i februar 2022, men på grunn av visse uklarheter i forbindelse 
med konstitueringen, kom ikke arbeidet i gang før april.

Det har blitt avholdt tre møter i perioden. De to første møtene (27.04 og 12.09) foregikk digitalt via zoom. 
Disse ble primært brukt til å definere en retning og et fokus for utvalget.  Det ble vedtatt at vi skulle ha et 
særlig fokus på arbeidsforhold for kunstnere og kulturarbeidere. Utvalget etablerte også et samarbeid med 
stortingsgruppa, og ønsker å fungere som en ressurs for deres arbeid.

12.-13. november avholdt vi vårt første fysiske møte i Oslo. Formålet med møtet var todelt. Vi ønsket først og 
fremst å starte en dialog med fagforeninger og aktører på kulturfeltet for å skaffe oss en bedre oversikt over 
utfordringene de møter, og prioriterte på dette møtet det visuelle kunstfeltet samt scenekunsten. I tillegg 
ønsket vi å konkretisere planene våre for utvalgets videre arbeid, f.eks. skoleringsarbeidet i partiet. Det ble 
blant annet foreslått å utarbeide en håndbok i hvordan arbeide med kultur i kommunene, da jo en viktig del 
av kulturpolitikken foregår lokalt i den enkelte kommune.

Arbeidet i utvalget har imidlertid blitt vanskeliggjort av et høyt frafall på møtene. Gjennomsnittlig antall 
oppmøtte har vært rundt 4 utvalgsmedlemmer.

2.4.12 Utvalg for partikultur og konflikthåndtering 

Utvalg for partikultur og konflikthåndtering ble satt ned av landsstyret 8.-9-mai 2021 og fikk følgende 
sammensetning:

Medlemmer:
•	 Sissel Hallem, SST og Buskerud (leder)
•	 	Marit Danielsen, Oslo
•	 	Raquel Ellingsen, Oslo
•	 	Berit Jagmann, Oslo
•	 	Tor-Helge Rimul, Trøndelag
•	 	Per Ørjanssen, Sogn og Fjordane
•	 	Markus Amund Sæther, RU-representant

Vararepresentanter: 
•	 	Arnfinn Rørvik, Nordland
•	 	Ann-Karin Gregersen, Oslo
•	 	Pål Magnussen, Oslo
 
Medlem Per Ørjanssen var svært engasjert i utvalgets arbeid før han plutselig døde, utvalget takker for hans 
gode bidrag i den tiden han fikk vært med.

Følgende mandat ble vedtatt for utvalget:
Utvalget skal behandle konfliktsaker det blir tilsendt i tråd med de retningslinjer som er vedtatt av landsstyret.
•	 Utvalget skal i samarbeid med distriktsstyrene jobbe for at det etableres rutiner for behandling av 

konfliktsaker lokalt i tråd med retningslinjene
•	 	Utvalget skal utarbeide et diskusjonsopplegg til bruk i partiet om parti og organisasjonskultur
•	 	Utvalget skal lage forslag til retningslinjer for behandling av saker etter disiplinærbestemmelsene i 

vedtektene (§ 14).

Utvalgets aktivitet i perioden:
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Pga covid-19 har nesten alle møter vært gjennomført på Teams.
 
Utvalget prioriterte å starte arbeidet med å lage hovedinnledninger om god partikultur samt en mer praktisk 
innrettet innledning, jf. landsstyrets vedtatte retningslinjer for saksbehandling i konfliktsaker. Deretter 
ba vi om at alle distriktsstyrer inviterte oss til å innlede. Vi fikk kun noen få henvendelser, men har holdt 
innledninger for Trøndelag og Oslo. I tillegg har utvalget besøkt flere andre organisasjonsledd, kurs og 
samlinger hvor vi har blitt invitert. Utvalget har ikke fått kartlagt i hvilken grad alle distriktsnivåer har etablert 
rutiner for behandling av konfliktsaker, men vet at de fleste har ivaretatt dette.
 
Utvalget fikk etter hvert mange saker til behandling. Dette har vært svært tidkrevende prosesser, og 
utvalget har til tider manglet kapasitet.  Utvalget har derfor ikke utført mandatets punkt om retningslinjer for 
behandling av saker etter disiplinærbestemmelsene.
 
Utvalget ser at partiet som helhet i perioden har blitt mer bevisst betydningen av kontinuerlig arbeid for å 
utvikle og beholde god organisasjons- og partikultur, men opplever at dette allikevel har for liten prioritet. 
 
2.4.13 Organisasjons- og studieutvalget 

Medlemmer: 
•	 	Benedikte Pryneid Hansen
•	 	Jokke Fjeldstad
•	 	Marte Bastøe
•	 	Dan André Syvertsen 
•	 	Janita Kvistad
•	 	Anka Ødegaardshaugen 
•	 	Steinar Sæter
•	 	Joakim Møllersen 
•	 	Vilde Aubell/Markus Amund Sæther(RU)
•	 	Hege Mikkelsen (fra des 22)
•	 	Thina Nordfjellmark (fra des 22)

Aktiviteten har vært litt varierende i perioden. Det har vært satset på å skape mer nettverk mellom 
studieledere i partiet. Utvalget har invitert til digitale møter med studieledere fra alle distrikter for å diskutere 
studiearbeid. Det ble arrangert en studieledersamling i Oslo i mai 2022. Samlingen diskuterte behovet 
for ideologisk og organisatorisk skolering i partiet. Utvalget har nedsatt en gruppe som jobber med en ny 
grunnskolering i Rødt. 

Man har igangsatt arbeid med en innlederbank og videreført arbeid med revidering av 
organisasjonshåndboka selv om disse prosjektene ikke er i mål.

Sommeren 2022 ble det gjennomført en medlemsundersøkelse der over 3900 medlemmer ga svar på 
nesten 50 spørsmål om Rødt. Undersøkelsen er en oppfølging av tilsvarende undersøkelser i 2014 og 2018. 
Utvalget ønsket denne gang å ha flere spørsmål som gikk på hva slags oppgaver folk kunne tenke seg å ta 
på seg i Rødt. Undersøkelsen viser at det er veldig mange som kan tenke seg å bli aktive i framtida i partiet, 
men at også mange er usikre på hva man skal bidra med. Undersøkelsen ble presentert på Vendepunkt-
konferansen. 

Utvalget har diskutert Rødts store vekst ved flere anledninger. Det gjør at det er stort skoleringsbehov 
i partiet. Det er viktigere at mer skolering gjennomføres på distriktsnivået i partiet, og mange distrikter 
har vellykket felles skoleringer. Utvalget har kommet fram til at vi trenger å satse mer på nasjonal 
skolering av kursleder som så igjen holder kurs lokalt i sine distrikter. På den måten spre skolering til 
flere partimedlemmer og skape mer aktivitet i partiet. I valgkampen 2023 skal det sentrale partikontoret 
bruke denne modellen for valgkampskolering. Første kurslederkurs 21-22. Januar. Det skal også holdes et 
aktivistskoleringskurs for valgkampen senere denne vinteren. 

Utvalget ble utvidet med 2 medlemmer i desember 2022 da man så behov for et utvalg med flere folk og en 
bredere sammensetning.
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3. Rødt på Stortinget
I stortingsvalget 2021 fikk Rødt 140 931 stemmer, og ble første nye parti til å få over 4 prosent oppslutning 
siden sperregrensen ble innført.
 
Rødt har etter dette en stortingsgruppe med 8 faste representanter:
•	 	Bjørnar Moxnes, parlamentarisk leder, valgt inn fra Oslo (kontaktperson for Møre og Romsdal), medlem 

av utenriks- og forsvarskomiteen.
•	 	Marie Sneve Martinussen, parlamentarisk nestleder, valgt inn fra Akershus (og kontaktperson for 

Buskerud og Østfold), medlem av finanskomiteen.
•	 	Sofie Marhaug, medlem av gruppestyret/innpisker, valgt inn fra Hordaland (kontaktperson for hele 

Vestland), 2. nestleder i energi- og miljøkomiteen.
•	 	Seher Aydar, valgt inn fra Oslo, medlem av helse- og omsorgskomiteen og kontroll- og 

konstitusjonskomiteen.
•	 	Geir Jørgensen, valgt inn fra Nordland (og kontaktperson for Finnmark og Troms), medlem av 

næringskomiteen, følger transport- og kommunikasjonskomiteen.
•	 	Mímir Kristjánsson, valgt inn fra Rogaland (og kontaktperson for Agder), medlem av arbeids- og 

sosialkomiteen. (I foreldrepermisjon deler av perioden. Vara Emma Watne møtte i perioden 20. april til 17. 
juni 2022.)

•	 	Tobias Drevland Lund, valgt inn fra Telemark (og kontaktperson for Vestfold), medlem av kommunal- og 
forvaltningskomiteen, følger justiskomiteen.

•	 	Hege Bae Nyholt, valgt inn fra Sør-Trøndelag (kontaktperson for hele Trøndelag og Innlandet), leder i 
utdannings- og forskningskomiteen, følger familie- og kulturkomiteen.

Annen representasjon:
Hege Bae Nyholt var Rødts representant i fullmaktskomiteen etter valget og er gruppas representant i 
Stortingets brukerråd. Bjørnar Moxnes og Sofie Marhaug er medlemmer av Stortingets valgkomité, med 
Marie Sneve Martinussen og Tobias Drevland Lund som varamedlemmer.
 
Tobias Drevland Lund er medlem av Nordisk råd, med Sofie Marhaug som vara. Seher Aydar er vara til 
NATOs parlamentarikerforsamling. Geir Jørgensen er vara til delegasjonen for arktisk parlamentarisk 
samarbeid. Mímir Kristjánsson er vara til Stortingets felles parlamentarikerdelegasjon til EFTA og EØS og 
OSSEs parlamentarikerforsamling. Bjørnar Moxnes er vara til Stortingets delegasjon til konferansen for 
overvåking av EUs utenriks-, sikkerhets- og forsvarspolitikk.
 
Andre oppnevnelser fra Rødt gjort av Stortinget: Mathias Hunskår Furevik er medlem av Norges Banks 
representantskap. Torstein Dahle er varamedlem til Riksrevisjonen. Nora Céline Warholm Essahli er 
varamedlem til Kringkastingsrådet.

3.1 Forslag
Rødt kom sterkt ut av startblokkene etter stortingsvalget i 2021, og markerte det ved å sette hele den nye 
stortingsgruppa i sving og framsette 12 representantforslag i Stortinget om viktige saker ved første anledning 
etter valget.
 
Her er en oversikt over forslagene fremmet av Rødt på Stortinget siden forrige beretning:
 
Sesjonen 2020–2021: Etter 20. november 2020 fremmet Rødt 25 representantforslag (Dokument 8) om:

•	 	å utvikle Ullevål sykehus og sikre innbyggere i Oslo gode sykehustilbud med nok kapasitet (med Sp, SV 
og MDG)

•	 	å hindre Wizz Air i å fly innenriks i Norge så lenge de aktivt motarbeider fagorganisering og kollektive 
forhandlinger og driver med sosial dumping

•	 	gode arbeidsvilkår for gode velferdstjenester
•	 	å forhindre eiendomsspekulasjon i barnehagesektoren
•	 	ekstra bostøtteutbetaling på grunn av høye strømpriser
•	 	å sikre norske lønns- og arbeidsvilkår på cruise i norske farvann
•	 	å innføre kvotetrekk for eksport av ubearbeidet fisk for å sikre at norsk fisk skaper norske arbeidsplasser
•	 	stans i videre tilpasning til EUs energibyrå ACER (med Sp)
•	 	å forhindre økt ulikhet etter koronapandemien og sikre en rettferdig fordeling av kriseregninga



LANDSSTYRETS BERETNING 19

•	 	å sette ned et uavhengig utvalg for å utrede norsk deltakelse i internasjonale operasjoner og følgene av 
disse operasjonene fra 1991 til i dag

•	 	å markere de ti oljebud
•	 	en tannhelsereform for å behandle tennene som en del av kroppen
•	 	å ikke gi utsatt frist for idriftsettelse av vindkraftanlegg på Øyfjellet
•	 	å stanse nedbygging av natur
•	 	at Riksrevisjonen foretar en særskilt undersøkelse av anskaffelsesprosessen og grunnlaget for valget av 

kampflyet F-35
•	 	lokalsykehusene i Innlandet
•	 	å erstatte helseforetaksmodellen med demokratisk styrte sykehus der pasientenes behov kommer først
•	 	profittfri velferd
•	 	å stoppe subsidielekkasje og sikre økt aktivitet og sysselsetting i Norge
•	 	å øke organisasjonsgraden i arbeidslivet og sikre flere fast jobb
•	 	å sikre bedre rammebetingelser for en slagkraftig fagbevegelse
•	 	et sterkere sosialt sikkerhetsnett med varige forbedringer i dagpengeordningen
•	 	å igangsette arbeidet med å realisere Nord-Norgebanen
•	 	en rettferdig miljøpolitikk med utslippskutt som monner
•	 	at regjeringen må orientere Stortinget om amerikansk spionasje mot Norge og sette i gang egne 

undersøkelser av spionasjen

Sesjonen 2021–2022: Rødt fremmet 59 representantforslag om:
kutt i godtgjørelsene for stortingsrepresentanter og regjeringsmedlemmer
•	 	å bremse krafteksport
•	 	å stanse tildelingen av letetillatelser på norsk sokkel (med SV og MDG)
•	 	å holde barnetrygden utenfor ved beregningen av økonomisk sosialhjelp
•	 	å behandle tennene som en del av kroppen
•	 	å bevare Gaustad sykehus som psykiatrisk sykehus og bygge ut Aker sykehus som lokalsykehus for hele 

Groruddalen
•	 	å hindre at AAP-mottakere blir kastet ut i fattigdom
•	 	strakshjelp med strømregninga for folk med dårlig råd
•	 	å redde fødeavdelingen i Kristiansund
•	 	å oppheve vedtaket om innlemmelse av rettsaktene som inngår i EUs jernbanepakke IV
•	 	profittfrie barnehager (med SV)
•	 	å forby bemanningsbransjen, fjerne den generelle adgangen til midlertidige ansettelser og skjerpe 

arbeidstakerbegreper og arbeidsgiveransvaret
•	 	gjeninnføring av feriepenger til de arbeidsløse
•	 	å overlevere rapporten «Eksport av velferdsytelser» fra 2014 til Stortinget, slik at Stortinget kan vurdere 

hva som skal gjøres for å sikre at Nav-skandalens ofre får nødvendig informasjon til å vurdere krav om 
oppreisningserstatning og full informasjon om hvordan Nav-skandalen kunne skje

•	 	oppdatering av regelverket for Stortingets pendlerboliger
•	 	å reforhandle styringsavtalen med Enova SF
•	 	å stanse planlagte økninger i strømavgifter
•	 	å gjennomføre rusreformen (med H, SV, V og MDG)
•	 	å forlenge kriseordningene for arbeidsfolk
•	 	tilbakebetaling av statens økte strøminntekter for å sikre strømhjelp til alle før jul
•	 	å sikre barn individuell klagerett etter barnekonvensjonen (sammen med SV og V)
•	 	avgradering av EOS-utvalgets sammendrag av sluttrapporten om Frode Berg-saken
•	 	å gjenopprette Sivilombudets innsynsrett i regjeringens dokumenter
•	 	å innføre makspris på og toprissystem for strøm
•	 	evaluering av Norges deltakelse i krigen i Syria og Irak
•	 	foreldelsesfrist for tilbakekallelse av statsborgerskap (med SV)
•	 	å la vernede vassdrag forbli vernet (med SV og MDG)
•	 	tilleggsforhandlinger for jordbruket
•	 	å sikre at leger ikke kan ilegges overtredelsesgebyr for feil forskrivning av blåresepter (med Frp og SV)
•	 	uavhengig behandling av søknader om innsyn i dokumenter fra Stortingets administrasjon og 

presidentskap
•	 	å avlyse sentralt gitte eksamener våren 2022
•	 	å hindre at afghanere blir tvangsreturnert til Afghanistan
•	 	å hjelpe ukrainere på flukt fra krig ved å tilby kollektiv beskyttelse til ukrainske flyktninger
•	 	ratifikasjon av tillegg til Roma-vedtektene om straffeforfølgelse av folkerettsstridig angrepskrig og 
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kriminalisering av folkerettsstridig angrepskrig i norsk straffelov
•	 	styrket, likeverdig, helårsåpent og døgnbemannet krisesentertilbud over hele landet
•	 	harmonisering av rentesatser ved etterbetaling av ytelser og tilbakekreving av feilutbetalinger fra Nav
•	 	å sikre reell streikerett
•	 	å stanse gruvedumping i sjø (med SV, V og MDG)
•	 	å forby energiintensiv utvinning av kryptovaluta i Norge
•	 	midlertidige tiltak mot ekstraordinære prisøkninger
•	 	å inkorporere FN-konvensjonen om rettighetene til personer med nedsatt funksjonsevne i norsk 

lovgivning
•	 	å inkludere krisesentre i Husbankens tilskuddsordninger
•	 	gjennomgang og avvikling av innsatsstyrt finansiering i spesialisthelsetjenesten
•	 	å sikre forutsigbar rett til tannhelsebehandling for tortur- og overgrepsutsatte og personer med 

odontofobi (TOO-pasientene)
•	 	å respektere lokaldemokratiet og stanse statlig regulering av OUS
•	 	å prosjektere Furuset-lokket på E6
•	 	kutt i lederlønningene i helseforetakene
•	 	å tette hull i konkurslovgivningen
•	 	jord- og sjøkabel som alternativ til luftledning ved bygging av sentralnett
•	 	uavhengige konsekvensutredninger i vindkraftsaker
•	 	å tette hull i det norske skattesystemet
•	 	å avskaffe ordningen som gir tidligere stortingsrepresentanter fri adgang til Stortingets bygninger
•	 	full revisjon av Røldal-Suldal kraftanlegg
•	 	å sikre ungdom helserettigheter gjennom å utvide egenandelsfritaket
•	 	å bedre ME-sykes trygderettigheter
•	 	strengere regulering av cruisenæringen
•	 	å oppheve Arbeidstilsynets øvre gebyrgrense
•	 	å sikre allmenngjort lønn i utelivsbransjen
•	 	strakstiltak mot de høye strømprisene og for å øke forsyningssikkerheten
 
Sesjonen 2022–2023: Før 31. desember 2022 fremmet Rødt 19 representantforslag om:
•	 	et mer tilgjengelig Nav
•	 	en rettferdig og klimavennlig flyavgift
•	 	å gi Forsvarets ombudsnemnd innsynsrett i gradert informasjon
•	 	å endre EØS-loven etter islandsk modell for å sikre Norges handlingsrom og nasjonale interesser overfor 

EU
•	 	en skole uten profitt
•	 	en skole for barnets beste, ikke politisk prestisje
•	 	boliger for folk, ikke for bolighaier
•	 	gjennomgang av Gjenopptakelseskommisjonen (med Ap, H, Sp, Frp, SV, V, MDG og KrF)
•	 	å sikre innsyn i alle offentlig finansierte velferdstjenester
•	 	at Nav ved behandling av søknader om sosialhjelp ikke stiller vilkår om salg av nødvendige eiendeler som 

bolig og bil eller krav om å bruke av oppsparte midler
•	 	reversering av botidskrav og bedre vern mot partnervold
•	 	å harmonisere permitteringsregler mellom havbruk og annen industri
•	 	hastetiltak mot priskrisa før jul
•	 	en kraftfull satsing på lokal energiproduksjon og –sparing
•	 	ny handsaming av søknaden til kvinner frå Iran som har fått avslag om opphald i Norge (med SV, V, MDG, 

KrF og Pasientfokus)
•	 	å begrense skjult eierskap og sikre økt åpenhet om skatt og økonomiske forskjeller
•	 	å sikre at ingen settes i økonomiske vansker på grunn av gebyrer og inkassokrav fra helseforetakene
•	 	å stanse eksport av våpen, forsvarsmateriell og flerbruksvarer til Qatar
•	 	å ta tilbake den demokratiske kontrollen over kraften
 
Rødts stortingsgruppe har også lagt fram «Fordi det er mulig 2022» – Rødts alternative statsbudsjett, 
Alternativt budsjett for 2023: «Rettferdighet og trygghet. Ta tilbake kontrollen» og «Rettferdig miljøpolitikk: 
Rødts klimaplan» (inkludert en oppdatert utgave av Rødts kraftplan).
 
I tillegg kommer forslag fremmet av Rødt i behandlingen av saker fra regjeringa og forslag fra andre partier.
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3.2 Gjennomslag
Allerede før stortingsvalget fikk Rødt gjennomslag. Vi tok initiativ til å forlenge koronaordningene for 
arbeidsledige, som det forhøyede dagpengenivået, da dette var i ferd med å løpe ut. Først etter at Rødt, 
sammen med fagbevegelsen, fikk samlet et stortingsflertall, som også var villige til å hasteinnkalle Stortinget 
uka før valget, ga Høyre-regjeringa etter.
 
Rødt gikk til valg på at vi ville ha en samarbeidsavtale som kunne forplikte en ny regjering og binde den til 
venstresida i viktige saker. Etter at valget ga et flertall på 100 mandater som ønsket et skifte, og en sterk 
venstreside, fikk vi en mindretallsregjering bestående av Ap/Sp, som har SV som budsjettpartner. Det har 
ikke vært vilje etter valget til å imøtekomme Rødts samarbeidsmodell.
 
Det at regjeringa ikke er direkte avhengige av Rødts stemmer hindrer ikke at Rødt fortsetter å sette 
dagsorden, flytte tyngdepunktet og forandre Norge i en rekke tunge og viktige saker. Det ser vi blant annet 
i debatten om velferdsprofitørene, laksebaronenes superprofitt, bemanningsbransjen og om Forskjells-
Norge generelt, der regjeringa har lagt fram forslag om innstramminger for kommersielle barnehagekonsern, 
økt skatt på superprofitt og begrensninger på innleie/utleie av arbeidskraft, ikke minst et innleieforbud på 
byggeplassene i Oslofjordområdet, som fagbevegelsen har jobbet for lenge og Rødt stilte som vårt første 
representantforslag på Stortinget. Etter valget er karensåret for AAP-mottakere fjernet, sosialhjelp avkortes 
ikke lenger mot barnetrygd, feriepengeopptjeningen på dagpenger er gjeninnført og velferdsstatens sosiale 
minsteytelser er økt noe. Rødt er en konstruktiv opposisjon og en utålmodig pådriver. Det gir resultater.

Rødt får også gjennomslag for konkrete avklaringer og håndfaste forslag i Stortinget:
 
Et sterkere folkestyre og Stortingets kontroll med regjeringen
Høyre-regjeringa gjennomførte en maktforskyvning mellom regjering og storting, i de folkevalgtes disfavør. 
Rødt har gått i spissen for et sterkere folkestyre. Tilbake i 2019 satte Stortinget ned et utvalg til å utrede 
Stortingets kontrollfunksjon (Harberg-utvalget), bestående av representanter fra alle partier og fagfolk. Rødt 
fikk våren 2020 enstemmige stortingsvedtak som sa at Harberg-utvalget i sitt arbeid skulle følge opp:

•	 Offentlighetens innsyn i Riksrevisjonens undersøkelser.
•	 	Stortingets kontroll over norsk utenriks- og sikkerhetspolitikk.
 
I dette arbeidet, som ble lagt fram 1. februar 2021, fikk Rødt et samlet utvalg med på viktige konklusjoner. 
Noen av de ble blokkert av høyresidas flertall i videre behandling i forrige stortingsperiode, men etter valget 
har vi fått viktige avklaringer og gjennomslag:
•	 	I Riksrevisjonens kontroll har Harberg-utvalget og Stortinget klargjort at ”informasjonseier”/regjeringa 

har en forpliktelse om å legge til rette for åpenhet.
•	 	I saker hvor ikke all informasjon kan offentliggjøres forventer Stortinget at Riksrevisjonen lager en så 

fullstendig, offentlig versjon som mulig. Dette Rødt-gjennomslaget ble fulgt opp i praksis høsten 2022, 
med en ugradert rapport i Riksrevisjonens gransking av Forsvarets systemer.

•	 	Sivilombudet, Stortingets ombud for å kontrollere at myndighetene ikke gjør urett mot den enkelte, har 
etter forslag fra Rødt fått rett på innsyn i nødvendige regjeringsdokumenter.

•	 	I tillegg har Stortinget klargjort at grunnloven gir Stortinget rett til innsyn i regjeringsnotater, som Rødt har 
vært blant pådriverne for.

I behandlingen av Stortingets kontroll over norsk utenriks- og sikkerhetspolitikk klargjorde et samlet storting 
at:
•	 	Stortinget skal konsulteres før viktige avgjørelser i utenrikspolitikken, på en måte som kan ha reell 

betydning for regjeringas beslutninger.
•	 	Bruken av lukkede møter i den utvidete utenriks- og forsvarskomiteen skal ikke brukes for å hindre 

offentlig debatt om viktige spørsmål. Dette skal håndheves strengt.
•	 	Regjeringa skal ikke sende styrker til utlandet uten å presentere en håndfast, grundig og etterprøvbar 

plan med folkerettslig mandat og klare rammer.
•	 	Stortinget stiller seg også bak Harberg-utvalgets vurdering om at for å sikre demokratisk legitimitet 

kan det være tilrådelig at regjeringen, i tillegg til å konsultere, påser at beslutninger om å delta i 
militæroperasjoner i utlandet har klar parlamentarisk forankring.

Kampen mot Forskjells-Norge og andre saker:
Rødt har i perioden fått gjennomslag for forslag om å:
•	 	Behandle ME-syke skikkelig i helsevesenet.
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•	 	Stanse ulovlig kveitefiske i Skagerrak.
•	 	La Arbeidstilsynet gi bøter som svir i arbeidslivet.
•	 	Få rapporter fra regjeringa om konsekvensene endringer om tjenesteplikt i Forsvarsloven får for personell 

i Forsvaret. Dette har NOF (LO) sagt at er viktig, og et bra initiativ av Rødt.
•	 	Gi alle sosialhjelpsmottakere i desember 2022 og deres barn en tusenlapp ekstra.
•	 	På Rødts initiativ har regjeringa og Stortinget klargjort at kommunene kan legge vekt på allmenngjort 

tarifflønn i tildeling av skjenkebevilling. Slik kan kommunene jobbe for bedre arbeidslivsforhold i utelivet. 
Dette har Fellesforbundet kalt en veldig god nyhet, og en viktig avklaring i en viktig sak for dem.

3.3 Spørsmål o.l.
Sesjonen 2020-2021: Etter 20. november 2020 stilte Rødt 56 skriftlige spørsmål, 7 spørretimespørsmål og 2 
interpellasjoner til besvarelse av regjeringen.
 
Sesjonen 2021-2022: Rødt stilte 344 skriftlige spørsmål, 56 spørretimespørsmål og 3 interpellasjoner til 
besvarelse av regjeringen.
 
Sesjonen 2022–2023: Per 31. desember 2022 har Rødt stilt 97 skriftlige spørsmål, 28 spørretimespørsmål 
og 1 interpellasjon.
 
Rødt får fortsatt bare stille hovedspørsmål i muntlig spørretime hver gang når statsministeren stiller, til 
statsrådene i annenhver muntlige spørretime.
 
3.4 Organiseringen av stortingsarbeidet
Rødts stortingsgruppe er ansvarlige for Rødts arbeid på Stortinget og hvordan dette kommer til uttrykk, på 
grunnlag av de rammer som går fram av Rødts styringsdokumenter og andre vedtak i partiets nasjonale 
organer.

Stortingsgruppa har ukentlige gruppemøter der minst én AU-representant utover de som er medlemmer av 
gruppa deltar, så langt det er mulig, for å sikre god informasjonsflyt, og at viktige saker tas videre til partiets 
organer. Motsvarende har landsstyret vedtatt at ved parlamentarisk leders og nestleders fravær skal en 
stedfortreder fra gruppestyret eller stortingsgruppa møte som observatør i AU/SST/LS. Dette har så langt 
ikke vært aktuelt.

Forholdet mellom Rødt på Stortinget og partiorganisasjonen er nærmere behandlet i landsstyret. De 
politiske prioriteringene i stortingsarbeidet forankres i sentralstyret, som også involveres i forvaltningen 
av stortingsgruppas økonomi og ansettelsespolitikk, innenfor de føringer som er lagt av Stortingets 
retningslinjer for gruppetilskuddet og avtaleverk, og AU behandler saksstrategier for de prioriterte 
hovedsakene og orienteres løpende. Ved behov/ønske fra gruppa eller partiets nasjonale organer skal saker 
som behandles i Stortinget avklares i partiets organer, og gruppas representanter følge partidemokratiets 
beslutninger.

Etter vedtak i landsstyret er det også sentralstyret som vedtar retningslinjer for og behandler konstituering av 
stortingsgruppa. Det innebærer fordeling av stortingskomiteer, annen representasjon og sammensetning av 
gruppestyret. Konstituering er forberedt av en valgkomité i tett dialog med stortingsgruppa.
 
3.5 Sekretariatet
Stortingssekretariatet er de ansatte i Rødts stortingsgruppe. Sekretariatet har i perioden bestått av:
•	 Seher Aydar, politisk rådgiver (til stortingsvalget 2021)
•	 	Aslak Heika Hætta Bjørn, politisk rådgiver
•	 	Anna Blix, politisk rådgiver (40%)
•	 	Johan Brox, politisk rådgiver
•	 	Gyro Fjordheim Fjermedal, gruppesekretær (til mai 2022)
•	 	Mirjam Sorge Folkvord, politisk rådgiver
•	 	Lars Gunnesdal, gruppesekretær (til juni 2021) og politisk rådgiver
•	 	Stine Hjerpbakk, politisk rådgiver
•	 	Liv Bjørnhaug Johansen, politisk rådgiver
•	 	Millie Linnea Natalia Killi, politisk rådgiver
•	 	Maren Njøs Kurdøl, pressesekretær (80%)
•	 	Espen Utne Landgraff, pressesekretær
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•	 	Julia Maliszewska, pressesekretær (til desember 2021) og politisk rådgiver
•	 	Marie Sneve Martinussen, politisk rådgiver (50%) (til stortingsvalget 2021)
•	 	Linn-Elise Øhn Mehlen, pressesekretær og kommunikasjonsansvarlig
•	 	Stian Nicolajsen, politisk rådgiver
•	 	Fredrik V. Sand, sekretariatsleder
•	 	Sara Sundby, gruppesekretær
•	 	Christian Sørgjerd, politisk rådgiver
•	 	Charlotte Therkelsen, politisk rådgiver
•	 	Eirik Vold, politisk rådgiver
•	 	Bendik Hugstmyr Woie, politisk rådgiver
•	 	Iver Aastebøl, pressesekretær (20%)

I tillegg har andre vært ansatt i vikariat/kortere prosjektstillinger.
 
 3.6 Møte- og lobbyregister
For å bidra til åpenhet og innsyn i politiske prosesser offentliggjør vi oversikt over møter med organisasjoner 
og andre profesjonelle aktører som ønsker å påvirke Rødt på Stortinget.
 
Rødt (stortingsrepresentanter og/eller rådgivere) har hatt om lag 230 egne møter med ulike organisasjoner 
o.l. så langt i inneværende stortingsperiode, i tillegg til deltakelse i debatter og andre arrangementer.

4. Partibygging  
4.1 Partibygging 

Partibygginga fra sentralt hold skjer gjennom systematisk informasjonsarbeid, aksjonsdager, flere sentrale 
arrangementer og samlinger, samt bistand til regionale og fylkesvise arrangementer. Likevel opplever 
partiet et enormt behov for skolering når vi får så mange flere medlemmer og tillitsvalgte. Partiets tilbud om 
skolering øker, men holder likevel ikke tritt med veksten.

Av nye tiltak som er igangsatt i perioden er kurslederkurs, hvor vi sikter mot å ha flere personer i partiet som 
kan skolere medlemmer, tillitsvalgte og folkevalgte. Studiearbeidet er tatt tak i igjen gjennom det sentrale 
organisasjons- og studieutvalget, og det har vært avholdt en studieledersamling.
Målet fremover må være å gjøre alle ledd i organisasjonen i stand til å holde skoleringer, så vi styrker 
grunnmuren i dette voksende partiet.

4.2 Medlemsutvikling 
Partiet har totalt hatt en medlemsvekst på 25 % i 2021 og 8 % i 2022. Det er en økning på 3682 medlemmer, 
og i antall medlemmer en større vekst enn i forrige landsmøteperiode. Handlingsplanen hadde et mål om at 
vi skulle vokse til 14 000 medlemmer i perioden. Dette nådde vi i november 2022. 

Vi ser også at i denne perioden har medlemsveksten vært preget av korona. I perioder med restriksjoner 
er det færre som melder seg inn i partiet. Det var spesielt sterk vekst ved at vi tok sperregrensen i 
stortingsvalget, og på nyåret 2022. I april og mai hadde vi en liten nedgang i medlemstall ( -1 % til sammen) 
som nok har sammenheng med Russlands invasjon av Ukraina.

Medlemsundersøkelsen som ble gjort sommeren 2022 viser at vi har mange medlemmer som enten er 
aktive eller kan tenke seg å være aktive i framtida. Samme undersøkelse viser også at mange er usikre på 
hva de kan bidra med. Det er en viktig oppgave for alle nivå i partiet å vise nye medlemmer at de har en plass 
og trengs i vår bevegelse. 

4.2.1 Medlemstall
31.12.20: 10 533 medlemmer
31.12.21: 13 173 medlemmer
31.12.22: 14 215 medlemmer

I 2021 hadde vi 25 % medlemsøkning.
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I 2022 hadde vi 8 % medlemsøkning.

2021 døde 32 medlemmer og 560 utmeldinger
2022 døde 30 medlemmer og 898 utmeldinger

4.2.2 Lokallag
I perioden har det blitt startet opp flere nye lokallag.
31.12.20: 190
31.12.21: 198
31.12.22: 209

I handlingsplanen hadde vi mål om å få 200 lokallag før landsmøtet 2023.

Nye lokallag i 2021: Vest-Telemark, Austevoll, Bergen Arna og Åsane, Bergen Fyllingsdalen, Osterøy, Vaksdal, 
Stad, Hustadvika, Røros, Herøy, Senja

Nedlagte lag i 2021: Øvre Eiker, Aurskog-Høland, Tromsø Studentlag

Nye lokallag i 2022: Aurskog-Høland, Rælingen, Hallingdal, Nord-Østerdal, Stor-Elvdal, Trysil, Drangedal, 
Birkenes, Grimstad, Randaberg, Bergen Årstad, Etne, Sogndal, Haram, Indre Fosen, Grane, Meløy, Rødøy, 
Karlsøy, Nordkapp, Porsanger

Nedlagte lag i 2022: Råde, Våler i Østfold, Lier, Oslo kommunelaget, Løten, Froland, Vegårshei, Dalane, 
Ørsta, Trondheim helse og sosialpolitisk lag

Kjønnsfordeling på distriktslags- og lokallagsledere:
Kvinnelige distriktslagsledere: 53%
Mannlige distriktslagsledere:41%
Kvinnelige lokallagsledere: 42%
Mannlige lokallagsledere: 58%

Det har vært en positiv utvikling med flere kvinnelige distriktsledere og lokallagsledere enn i forrige periode. 
Gjennomgang av årsmøtene 2022 viste at ca 70 lag ikke klarte å etterleve vedtektenes krav om minst 50 
% kvinner i styret. Landsstyret har behandlet dette på flere møter og  vedtatt tydeligere retningslinjer på 
hvordan dette skal følges opp i framtida. 

4.2.3 Medlemssammensetning
Kjønnsfordeling:
Menn 51,7 %
Kvinner 48,3 %

Andelen kvinnelige medlemmer har økt gjennom perioden.

Generasjonsfordelingen er relativ stabil sammenlignet med forrige periode som viser at partiet vokser i alle 
generasjoner. Gjennomsnittsmedlemmet er i 2022 født 5 november 1974. Halvparten av medlemmene er 
født etter 2 april 1977. 
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5. Presse- og informasjonsarbeid 
5.1 Presse- og informasjonsarbeid
Handlingsplanen satte ikke opp egne mål for presse- og informasjonsarbeidet, men det er jobbet 
systematisk med saken fra partikontoret, sekretariatet på Stortinget og ledelsens side.

Følgende rutiner for mediearbeid er fulgt:
Pressemøter ukentlig (fra 2022 byttet de navn til infomøter): Ukentlige møter for administrativt ansatte som 
jobber med kommunikasjon, dvs pressesekretær(er), presse- og kommunikasjonsansvarlig på Stortinget, 
ansvarlige for å følge opp kampanjer, nett og sosiale medier og grafisk designer. Oppsummerer arbeidet for 
uka, planlegger framover, følger opp det langsiktige kommunikasjonsarbeidet og idemyldrer på kampanjer, 
utvikling av nettsidene og innhold til sosiale medier. Har begrenset vedtaksmyndighet utover det rent 
administrative, saker av politisk betydning sendes videre til behandling i AU. 
 
Morgenmøter på Stortinget (daglig): Daglige møter kl. 9 på stortingskontorene, for å avklare nyhetsbildet, 
hvilke saker vi tar tak i og oppfølging av saker vi holder i. Fungerer som morgenmøte for sekretariatet på 
Stortinget, med deltakelse via lyd fra minst en på partikontoret (som hovedregel 2. nestleder Silje Kjosbakken 
og sosiale medier-ansvarlig Iver Aastebøl).
 
Langsiktige planer og overordnede diskusjoner knyttet til pressearbeidet tas opp i arbeidsutvalget og 
sentralstyret ved behov. I tillegg bistår partikontoret sentralt i det lokale presse- og informasjonsarbeidet 
etter kapasitet og behov.
 
Vi har også rutiner for kommunikasjon vedtatt av AU, som fastsetter rutiner for infoflyt, vedtak på talspersoner 
og fordeling av ansvarsområder, samt rutiner for oppfølging av pressesaker av ulik alvorlighetsgrad. Det siste 
er viktig for å sikre at vi har gode retningslinjer for hvordan ulike saker håndteres. Deler av dokumentet ble 
revidert høsten 2021.

Arrangementer:
 
Presse/infogruppa har gjennomført følgende arrangementer i perioden:
 
•	 Oppsummerende sommerpressekonferanse 29. juni 2021
•	 Pressekonferanse om alternativt statsbudsjett 19. november 2021
•	 Oppsummerende sommerpressekonferanse 21. juni 2022
•	 Pressekonferanse om Rødts klimaplan 10. november 2022
•	 Pressekonferanse om alternativt statsbudsjett 16. november 2022 

I tillegg kommer en rekke større og mindre reiser og arrangementer knyttet til valgkampen, hvor presse/info 
har vært involvert uten å være eneansvarlige.

Ressursbruk:
Fram til valget i 2021 var følgende folk tilknytta informasjonsarbeidet: 
•	 Partiets frikjøpte talspersoner
•	 Iver Aastebøl var pressesekretær og kommunikasjonsansvarlig delt mellom to 50 % stillinger på hhv 

Stortinget og partikontoret
•	 Brage Aronsen var tilknyttet pressearbeidet som kampanjesekretær 
•	 	Julia Maliszewska var pressesekretær på Stortinget (50 av 100 % stilling) 
•	 	Ole Mjelstad har stått for grafisk design i en 80 % stilling som grafisk designer i partiet. 

Etter framgangen ved valget 2021 ble det flere endringer pga flere stortingsrepresentanter og ansatte: 
•	 	Partiledelsen v/ leder, nestledere og partisekretær har bidratt fortløpende som nasjonale talspersoner, 

med mandat til å svare på vegne av partiet i alle saker dersom det er behov 
•	 	Representantene på Stortinget har vært nasjonal talsperson for felter som ligger under komiteens 

ansvarsfelt. 
•	 	Linn-Elise Øhn Mehlen har fra januar 2022 vært presse- og kommunikasjonsansvarlig for Rødt på 

Stortinget. Iver Aastebøl gikk på samme tid over til en rolle som sosiale medier- og kampanjeansvarlig på 
partikontoret i 80% stilling, og fortsatte på Stortinget som pressesekretær i 20%.

•	 	Maren Njøs Kurdøl og Espen Utne Landgraff har vært pressesekretærer på Stortinget i hhv 80% og 
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100% stilling 
•	 	Per Emil Skjelbred har fra desember 2022 vært involvert i presse- og informasjonsarbeid som 

kampanjeorganisator på Stortinget 
•	 	Ingrid Holland og Reidar Strisland, begge organisasjonssekretærer ved partikontoret, har produsert 

podkast for partiet både før valget i 2021 og i anledning partiets 15-årsjubileum i 2022 

I tillegg bidrar rådgiverne i sekretariatet på Stortinget i pressearbeid knyttet til det Rødt gjør på Stortinget.  
 
Sosiale medier og synlighet på nett:
Særlig Facebook er en viktig kanal for partiet, og vi har fortsatt å vokse der i perioden. Per 10. januar 2019, 
før sist lokalvalg, hadde vi 44 987 følgere på Facebook. Ved inngangen til et nytt lokalvalg har vi økt til 75 873 
(per 12. januar 2023). Vi har også prioritert opp arbeidet med partiets profil på Instagram, og lager noe eget 
innhold tilpasset den. De øvrige plattformene som Twitter og YouTube har hatt mindre prioritet, men det 
legges ut innhold jevnlig.
 
Infoteamet på partikontoret har i fellesskap sørget for å skape innhold til sosiale medier. I perioden har vi 
fortsatt satsingen på video. Det har vært viktig å profilere hele bredden av talspersoner, både partiledelsen 
og i stortingsgruppa, i sosiale medier. Vi har også fortsatt med livestreaming av viktige politiske markeringer 
som 1. mai, 8. mars og aktuelle demonstrasjoner, samt debatter og spørretimen i Stortinget. Vi prioriterer 
også å tekste og hente ut innlegg fra Stortinget. Vi har også satt i gang et arbeid for å synliggjøre flere lokale 
profiler fra landet rundt, og bruke sosiale medier for å inspirere til aktivitet på grasrotnivå. 
 
I perioden har vi også bygget videre på ukentlige videoserier i sosiale medier 
•	 Tid for tall med Marie Sneve Martinussen 
•	 	Kort oppsummert med varierende profiler, som et ledd i profilere ulike talspersoner og å bygge opp eget 

videoinnhold til sosiale medier  

5.2 Rødt Nytt
Rødt Nytt har fortsatt å fungere som partiets eksterne avis.

Avisa har kommet med fem utgaver i 2021 og seks utgaver i 2022. To av disse utgavene har blitt sendt til 
alle medlemmer og abonnenter i posten, mens de øvrige kun har vært sendt digitalt. Det er fortsatt mulig å 
abonnere på papirutgavene, men det tar vi nå betalt for.

I tillegg får rundt 65 kommisjonærer papiravisa tilsendt. Mange av Rødts lokallag deler også avisa 
regelmessig ut på gater og torg. Særlig i Oslo er det mange lokallag som deler ut avisa jevnlig.

Avisa har per januar 2023 31 betalende abonnenter i tillegg til faste givere. Rødt Nytt har i tillegg gjennomført 
flere pengeinnsamlinger, og har fått inn 123 889 kroner i perioden.

Kort om avisa
Redaksjonen har, i tråd med mandatet, forsøkt å gjenspeile partiets prioriteringer og hovedsaker i avisa. 
Samtidig har vi brukt folk i de sosiale bevegelsene og i partiets omland som intervjuobjekter for å knytte 
disse miljøene tettere til partiet.

Den faste spalten Rødt Norge rundt fungerer som en presseklippspalte for å synliggjøre partiet lokalt, og 
har i hovedsak omhandla kommunestyre- og fylkestingsarbeid. I tillegg har vi knyttet til oss faste spaltister 
som skriver om arbeidsliv (Markus Hansen, faglig leder i Rødt og leder i Heismontørenes fagforening), 
feminisme (Seher Aydar, vara på Stortinget), økonomi (Lars Gunnesdal, rådgiver for Rødt på Stortinget) og 
kommunepolitikk (Mímir Kristjánsson, gruppeleder for Rødt i Stavanger).
 
Hvert nummer har også vært utstyrt med en fast annonseseksjon på baksida, som brukes til å reklamere for 
tidsskriftet Gnist sine utgivelser, samt arrangementer og initiativer fra ulike miljøer Rødt samarbeider med. Vi 
har ikke prioritert å jobbe med å ta betalt for baksideannonsene denne perioden.

Redaksjonen
Redaksjonen har i perioden bestått av Brage Aronsen (redaktør), Åsne Hagen og Vegard T. Foseide. Ole 
Mjelstad har hatt fast layoutansvar.

Statistikk
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Redaksjonen tilstreber bredde både når det kommer til valg av temaer og valg av intervjuobjekter. Rødts 
arbeid på Stortinget har fått stor plass denne perioden, i tråd med redaksjonens mandat. Redaksjonen 
jobber også målrettet med å løfte fram kvinner. En grov gjennomgang av avisene fra #1 2021 - #6 2022 gir 
følgende tall:

Antall saker skrevet av kvinner: 40
Antall saker skrevet av menn: 61
 
Antall kvinnelige intervjuobjekter: 60
Antall mannlige intervjuobjekter: 42
 
Saker fordelt på tema:
 
Fattigdom og sosialpolitikk: 12
Feminisme og kvinnekamp: 7
Internasjonal solidaritet: 7
Faglig politikk, streik og arbeidsliv: 17
Samferdselspolitikk: 2
Målinger, arrangementer og annen egenomtale: 11
Kraftpolitikk og strømpriser: 6
Forskjells-Norge: 6
Skatt og økonomi: 6
Klima og miljø: 4
Skole og barnehage: 4
Helse og sykehus: 3
Barsel og fødetilbud: 3
Budsjett: 3
Boligpolitikk: 3
Åpenhet og innsyn: 3
Profittfri velferd: 2
Tannhelse: 2
Samepolitikk: 2
Allemannsretten: 3
Skeiv politikk: 2
Naturvern: 1
Forsvarspolitikk: 1

5.3 Rødt Hjemmefra og Hver stemme teller
Rødt Hjemmefra er en nettsending partiet startet med i valgkampen 2017. Konseptet er inspirert av 
valgkampen til den radikale amerikanske senatoren Bernie Sanders, og består av korte programmer som 
blir sendt direkte på Facebook og YouTube. Dette har blitt videreført også i denne perioden. Målet med 
Rødt Hjemmefra har vært å skape en mer direkte kontakt med medlemmer, sympatisører og omland, 
samtidig som man stimulerer til aktivitet i lokallag rundt om i landet. Det har også vært et delmål å skolere 
medlemmer og omland. Konseptet avhenger av at lokallagene og andre vennlig innstilte miljøer samles for å 
se programmene i fellesskap. 

I perioden hadde vi seks sendinger i 2021 og fire i 2022. Tema og datoer: 
•	 	25. mars 2021: Intern valgkampstart
•	 	30. april 2021: Kvelden før 1. mai 
•	 	5. august 2021: Valgkampstart
•	 	16. august 2021: Partilederdebatt fra Arendal 
•	 	5. September 2021: Innspurt før valget 
•	 	3. mars 2022: Feminisme i 2022
•	 	28. april 2022: 1. mai spesial 
•	 	22. september 2022: Hvordan vinne lokalvalg? 
•	 	30. oktober 2022: Live fra Vendepunkt-konferansen 

Rødt Hjemmefra har fungert som et verktøy for å nå ut til nye grupper og har bidratt til en større 
fellesskapsfølelse i partiet. Seertallene viser imidlertid at vi ikke har nådd så bredt ut som vi ønsker. Vi tror 
det ligger mye potensial i å videreutvikle konseptet, og at det samtidig er avgjørende med direkte arbeid for å 
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mobilisere lagene til å se sendingene i fellesskap. 

Arbeidsutvalget har vedtatt årsplan for sendingene med dato og tema, og at partikontorets infomøter 
fungerer som redaksjon, i samråd med programleder Silje Kjosbakken. 

Hver stemme teller
I opptrappingen til valgkampen 2021 ble det bestemt å igangsette et podkastprosjekt med fokus på 
intervjuer av Rødts toppkandidater, analyse av meningsmålinger og presentasjon av Rødts politikk. Ingrid 
Holland og Reidar Strisland var programledere. Til sammen ble det produsert 39 episoder av podkasten, 
med til sammen 3800 nedlastinger. Vi fikk gode tilbakemeldinger, både fra lyttere og kandidater, om at 
dette var en fin måte å bli kjent med partiet, særlig i en tid preget av pandemi og hjemmesitting. Prosjektet 
videreføres i valgkampen 2023. 
5.4 Nettsider
Rødts nettsider er utviklet av Voy AS og kjører på systemet Sanity, et brukervennlig system som har 
effektivisert den daglige driften av nettsidene. Vi disponerer domenene rødt.no, raudt.no, roedt.no, 
fellesskapfungerer.no og fordifellesskapfungerer.no.
 
Nettsiden har som mål å legge bedre til rette for potensielle nye medlemmer og velgere som besøker siden 
for å finne ut av hva Rødt mener om aktuelle saker, og om de skal bli medlem av eller stemme på Rødt. Våre 
hovedsaker og politiske standpunkt er løftet frem og gjort tydelig.
 
Per i dag består nettsidene av fire hovedsider:
1.	 Forsiden med aktuelle nyhetssaker, presseklipp, bloggroll og kampanjemoduler.
2.	 	Undersiden Politikken, der en finner informasjon om Rødts hovedsaker, pluss et større saksregister.
3.	 	Undersiden Partiet, der en finner oversikt over partiledelsen, folkevalgte, politiske utvalg og ansatte, samt 

ressurser som grafisk profil, vedtekter, programmer og så videre.
4.	 	Undersiden Bli medlem som inneholder innmeldingsskjema og informasjon om kontingent.
 
Målet med saksregisteret er å kunne henvise folk som kontakter oss med spørsmål om partiets politikk til 
nettsidene. Saksregisteret krever derfor stadig utvidelse og vedlikehold. Dette har blitt vedlikeholdt gjennom 
flere dugnader i løpet av perioden.
 
I tillegg finnes et stort nettverk av lokallagssider og kampanjesider. Målet er at lokallagssidene til enhver tid 
minimum skal inneholde oppdatert kontaktinformasjon til den lokale partiledelsen, samt kontaktinformasjon 
til eventuelle folkevalgte.
 
Det er også utviklet en egen underside om Rødts arbeid på Stortinget. Denne har av kapasitetsårsaker vært 
noe underprioritert denne perioden.
 
Partikontoret har ansvaret for den daglige driften av nettsidene. Brage Aronsen har hovedansvar for de 
sentrale nettsidene og Jokke Fjeldstad / Ole Mjelstad har ansvar for undersidene til lokallag.
 
Nynorskandelen på nettsiden er noe høyere enn i forrige periode, men her er det fortsatt stort rom for 
forbedring.
 
Seksjonen Rødt i media oppdateres daglig, mens nyhetsseksjonen som regel oppdateres minimum en gang 
i uka. Kampanjemodulene oppdateres etter behov, basert på hva som skjer ellers i partiorganisasjonen. Her 
har saker som strømpriskrisa, krigen i Ukraina og priskrisa fått mye plass.
 
Denne perioden har bloggen fått økt prioritet. Den brukes i hovedsak til å publisere aktuelle innlegg skrevet 
av stortingsrepresentanter, utvalgsledere og talspersoner. Også utvalgte saker fra eksternavisa Rødt Nytt blir 
lagt ut på nettsiden som egne nyhetsartikler. 

5.5 Tidsskriftet og forlaget Rødt!
Gnist- redaksjonen har bestått av Erik Ness, Mathias Bismo, Ingrid Baltzersen, Jokke Fjeldstad, Stian 
Bragtvedt, Kari Celius, Unni Kjærnes, Per Medby, Marte Teigen, Peder Østring, Anja Rolland, Jonas 
Svendsen, Hannah Eline Ander, Yngve Heiret, Daniel Vernegg, Tonje Lysfjord Sommerli, Tore Linne Eriksen. 
Ingrid Baltzersen er ansvarlig redaktør.

I 2022 fylte tidsskriftet 50 år og ble markert med jubileumsnummer på 200 sider. Tidsskriftet kom med 
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fem utgaver i 2021 og fire utgaver i 2022. Vi har i perioden hatt temanummer på Sosialisme, Staten, Bolig, 
Algoritmer og politikk, Regjeringsskifte, Det Nye 20-tallet og Imperialisme. 

Redaksjonen har arrangert møte med Grace Blakeley på Globaliseringskonferansen 21, møte med Ståle 
Holgersen på Globaliseringskonferansen 22, og har hatt lansering av Bolignummeret i Stavanger med 
innledninger av Sara Nustad Mauland, Jokke Fjeldstad og Peder Martin Lysestøl.

Tidsskriftet vokser i antall abonnenter og har nå over 1200 betalende abonnenter. 

Forlaget Rødt
2022 var året da vi ikke ga ut nye bøker, men vi trykket et nytt opplag av partiets studiesirkel, Forstå for å 
forandre. Flere lag bestiller. Forlagets ønske er at den lille basisboka integreres i partiets organisatoriske 
arbeid, fra topp til bunn. 

Vi selger bøkene våre fra marxisme.no/forlaget samt på stand på arrangementer, etter beste evne. 

Det store prosjektet nå er å oversette Karl Marx Bok 3, den siste i trilogien, fra tysk til norsk. Vi håper å bli 
ferdige i løpet av første halvår. 

Forlaget Rødt drives av Birger Thurn-Paulsen, Per Medby og Erik Ness (red.).

6. Rød Ungdom 
Siden landsmøtet i 2021 har Rød Ungdom gjennomført en valgkamp, arrangert to sommerleire, hvorav en var 
rekordstor, hatt en rekke kampanjer og startet nye lokallag. RU har hatt landsmøte og valgt en ny ledelse, og 
startet en ordentlig prosess for å ta tak i en organisatorisk ukultur som dessverre har vedvart en stund.

Valgresultatet i skolevalget 2021 var ikke så høyt som en hadde ønsket, men etter år med pandemi og 
dermed lavere nivå på debattskolering, var det likevel imponerende høyt. Rød Ungdom bidro dermed til å få 
Rødt over sperregrensa.

Av arrangementer har Rød Ungdom arrangert to lokallagskonferanser, en antirasistisk og feministisk 
konferanse, et landsmøte og to sommerleire. Sommerleiren i 2022 var større enn på et tiår med 170 
deltakere. Rød Ungdom planlegger per februar 2023 å gjennomføre en valgkampkonferanse, ValgCamp, i 
mars 2023.

Rød Ungdom har arrangert en antirasistisk aksjonsdag, en skolestartkampanje (skole- og verveturné), 
en aksjonsuke for klima og en kampanje for yrkesfag. Per februar 2023 planlegges en aksjonsuke mot 
sweatshops og en markering av 20 år siden Irak-invasjonen som begge skal finne sted før Rødts landsmøte.

Feministruss har ikke blitt verken spesielt prioritert eller vellykket i pandemiårene, mens Feministruss 2023 
pr 07.02.23 uten noe mobilisering likevel har fått 300 påmeldte, kun gjennom jungeltelegrafen.

Organisatorisk sett har RU stabilisert seg rundt det nivået den var på før 2019. Tatt i betraktning at RU 
før pandemien var en svakere organisasjon enn Rødt, er dette noe en bør si seg fornøyd med. Likevel er 
pågangsmotet og ambisjonene høye og per februar 2023 har Rød Ungdom startet et systematisk arbeid for 
å bedre organisasjonens svakheter slik at en får tilrettelagt for den veksten det er potensial for. 

7. Valg 2021 og 2023 
7.1 Valg 2021

Hovedkonklusjoner:
•	 	Rødt gjorde et solid valg
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•	 	Nasjonalt valgresultat: 4,7 prosent, 140 931 stemmer og åtte stortingsrepresentanter.
•	 	Rødt stilte lister i samtlige 19 stortingsvalgdistrikt og gikk fram i alle.
•	 	To direktemandat fra Oslo, et fra Hordaland og et fra Akershus
•	 	Utjevningsmandat fra Nordland, Sør-Trøndelag, Rogaland og Telemark
•	 	Forskjells-Norge fungerte godt som overordna sak for valgkampen 
•	 	Målet om rekordvalg, og premien med utjevningsmandater ved å komme over sperregrensa ga partiet et 

ekstra gir.
•	 	Rød Ungdoms innsats gjennom skolevalgkampen er viktig
•	 	Vi var tidligere ute med planleggingen av den sentrale valgkampen enn tidligere valgkamper - dette var 

en nøkkelfaktor for at vi også kom rekordtidlig i gang med valgkampaktiviteter.

Politiske prioriteringer i valgkampen:
Landsstyremøtet 5.-6. desember vedtok Rødts hovedsaker for valgkampen. “Et vendepunkt i kampen mot 
Forskjells-Norge” var hovedramme. I tillegg prioriterte landsstyret arbeid, rettferdig miljøpolitikk, profittfri 
velferd og EØS, frihandel og selvråderett.  

Kamp mot Forskjells-Norge
Hovedramme for Rødts stortingsvalgkamp 2021 var kampen mot Forskjells-Norge. 

Økende klasseskiller og stadig større avstand mellom by og bygd fjerner makt og frihet fra folk flest. 
Forskjellene øker både økonomisk, geografisk og demokratisk.

Noen av de viktige kravene Rødt løftet i valgkampen var at skattene for de rikeste må opp, særlig for store 
formuer, selskapsoverskudd og utbytte, for å få ned forskjellene, at velferden må styrkes, spesielt med en 
tannhelsereform og at sikkerhetsnettet for arbeidsledige og syke må styrkes.

I juni hadde Rødt nasjonal aksjonsdag for gratis tannhelse.

I august, tidlig i den intensive valgkampen, lanserte Rødt vårt skatteopplegg for neste stortingsperiode under 
lysekronene på Hotel Bristol. Hovedbudskapet var at Rødt ville sende regninga for tannhelsereform til de 
aller rikeste, og en tydelig melding til Arbeiderpartiet og Senterpartiet om at de for å få ned forskjellene, må si 
opp skatteforliket med de borgerlige som har gitt store kutt i selskapsskatten og innført rabatt for aksjeeiere 
på formuesskatten. Utspillet fikk stor oppmerksomhet, blant annet hos VG, NRK, Nettavisen og NTB. 
Utspillet kom i kjølvannet av Witzøes skatteklaging og plasserte dermed Rødt midt inn i valgkampens store 
forskjellsdebatt, samtidig som vi fikk koblet skattepolitikken med det populære kravet om gratis tannhelse 
som også fikk stadig større plass i valgkampen, gjennom blant annet en artikkelserie i Klassekampen, 
nye SSB-tall om ulikhet i tannhelse, og ikke minst arbeid fra Tannhelseaksjonen, Fagforbundet Ung, 
Pensjonistforbundet og andre.

I valgkampinnspurten ble det vektlagt å løfte kampen for uføre, arbeidsledige og de på 
arbeidsavklaringspenger i ulike aktuelle kanaler.
 
Arbeidsliv
Rødt gikk til valg på å bekjempe arbeidsledigheten, ikke de arbeidsledige. Vi gikk til valg på en krisepolitikk 
som skaper nye jobber og sikrer ei inntekt å leve av for de som står uten jobb. Gjennom koronapandemien 
har de lavtlønte tatt den største byrden, med smitterisiko og harde tak i de sektorene hvor det ble mer jobb, 
og masseledighet og permitteringer i sektorer der jobben forsvant.
 
Rødt har vist seg som et parti for arbeidsfolk, på lag med fagbevegelsen. Vi har jobbet for å forbedre og 
forlenge kriseordningene.

Inn mot den politiske streiken mot bemannningsbransjen i august 2021 løftet Rødt kravet om å forby 
bemanningsbransjen i ulike medier. I september ble det lagt fram et opprop signert av over 200 tillitsvalgte, 
for at Rødt bør over sperregrensa og kunne gi gode innspill til Ap, Sp og SV. I Rogaland var det også et 
lokalt industriopprop for de to toppkandidatene i distriktet. Det fikk også oppmerksomhet at lederen i 
Fellesforbundet avdeling 25 i Stavanger gikk ut i NRK med et krav om å samarbeide med Rødt dersom de 
rødgrønne ikke fikk flertall alene. 

Rødt satte også dagsorden da 80.000 risikerte å få kutt i dagpenger fra 1. oktober, som var utløpsdato for 
regjeringas og Stortingets kriseordninger. Rødts krav om forlengelser fikk tilslutning fra et stortingsflertall 
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i mediene, og etter flere møter med partene ble regjeringa tvunget til å forlenge permitterings- og 
dagpengeordningene til 1. november, under trusselen fra Rødt om å hasteinnkalle Stortinget for å pålegge 
regjeringa forlengelse.

Rettferdig miljøpolitikk
Rødt gikk til valg på å få en rettferdig miljøpolitikk, som får ned både ulikheten, utslippene, og tap av 
natur, med tiltak og avgifter som skiller mellom de som har mye og lite, mellom grunnleggende forbruk og 
luksusforbruk, og mellom by og bygd. Vi står på lokalbefolkningas og naturens side i kampen mot storkapital, 
staten og kommunen som vil bygge ned natur for profitt. Det var også en viktig sak å løfte fram den 
kraftforedlende industrien som er helt sentral i debattene om både klima, kraft og sysselsetting.
 
Det ble gjort et viktig forarbeid for å gi Rødt forutsetningene for å spille en rolle på miljøfeltet i valgkampen. 
Rødt lanserte “Rettferdig miljøpolitikk. Rødts plan for rettferdige utslippskutt som monner” i februar 2021 og 
“Rødts plan for krafttak som monner. Krafta skal foredles, ikke sløses bort” i juni 2021.

Vi har gjennomgående sett at en rekke medier og andre partier ikke inkluderer Rødt på listen over 
miljøpartier. Men det var viktig at Rødt kom høyt opp på Naturvernforbundets klimaguide til valget. Det sto 
hele tiden klart at Rødt måtte gjøre noe offensivt også i den intensive valgkampen for ikke å bli hekta av 
debatten om miljøpolitikk, som vi veit at er viktig for mange av våre velgere. Det var noe av bakgrunnen for 
at sentralstyret vedtok en uttalelse om at en ny klimapolitikk burde legges ut til folkeavstemning, for å sikre 
at politikken både er kraftfull nok til å sikre utslippskuttene som trengs og har den nødvendige folkelige 
legitimiteten til å kunne gjennomføres. 

I valgkampinnspurten ble det påpekt at Rødt hadde delt få til ingen delebilder spesifikt om oljeslutt og klima 
i sosiale medier. Etter dette innspillet ble det delt flere delebilder og en Tid for Tall (video) om klima. Det er 
grunn til å tro at dette bidro til å styrke Rødts profil som et miljø- og klimaparti. 

Det ble også jobbet for å løfte kapitalismekritikken på miljøfeltet. Kravet om å stanse de superrikes 
luksusforbruk ble løftet gjennom kritikken av bruk av private jetfly, og Stein Erik Hagen fortjener en stor takk 
for å ha hjulpet Rødt med å etablere en samlet front både mot ulikhet og utslipp, gjennom sin kritikk av Rødt 
og alle våre velgere. Det ble også skrevet mer ideologisk kapitalismekritikk til relevante flater.

Aftenposten har i etterkant av valget gjort en undersøkelse som viser at 12 % av de som hadde miljø som en 
av to viktigste saker stemte Rødt. Vi lå tett på Venstre og litt bak MDG (17%), mens SV og Ap topper lista. 39 
% av Rødt-velgerne oppga miljø som en av to viktigste saker i valget

Profittfri velferd
Rødt gikk til valg på å styrke og forsvare velferden mot kommersielle aktører som tjener seg rike på våre 
skattepenger. Rødt står opp for barnehagebarna og deres foreldre, for syke og deres pårørende, for 
asylsøkerne og for de som trenger barnevernet, og for arbeidsfolk som går på jobb for fellesskapet.
 
Rødt lanserte i august 2021 en plan for profittfri velferd, som viser hvordan vi, i løpet av den kommende 
fireårsperioden, kan få bort velferdsprofitørene ved at offentlig finansierte velferdstjenester drives ikke-
kommersielt, av offentlige og ideelle aktører. Rapporten ble behørig presentert i Klassekampen. Det kom 
som en overraskelse at Fagforbundets ledelse kritiserte planen, delvis på tynt grunnlag. De møtte også 
kraftig offentlig motbør fra en lang rekke tillitsvalgte i forbundet.

Etter at streikene i offentlig sektor ble stoppet av tvungen lønnsnemnd i juni 2021 ble også arbeidsvilkårene 
for samfunnskritiske yrker og kravet om likelønnspott en viktig debatt, som Rødt løftet der det var aktuelt.
 
EØS, frihandel og selvråderett
Rødt gikk til valg på å jobbe både mot EUs inngrep og konkrete negative konsekvenser i arbeidslivet, 
energipolitikken, transport og på andre felt. Vi kritiserer Norges rolle i internasjonale handelsavtaler der rike 
land og store selskaper prioriteres framfor behovene til befolkninga i land i sør. Vi må erstatte den naive troen 
på frihandel med selvråderett og økt selvberging både i Norge og globalt.

Etter at Rødt fikk Stortingets utredningsseksjon til å gå inn i hvordan Norge kan reversere direktiver og si opp 
omstridte deler av EØS-avtalen dannet det grunnlaget for et lengre løp i Aftenposten, med artikler fra mars 
til september 2021 om hvordan arbeidslivet og andre sentrale samfunnsområder kan og må skjermes mot 
negative konsekvenser av EU-politikken. Uka før valget fikk Rødt også forsidesak i Nationen om at Sps EØS-
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motstand ble vannet ut. Og valgdagen omtalte DN krav fra Rødt om at et nytt flertall måtte utrede alternativer 
til EØS, reversere EUs fjerde jernbanepakke, trekke Norge ut av ACER, gi norsk arbeidslovgivning og norske 
tariffavtaler forrang foran EUs regler og endre forrangsbestemmelsen i Norges EØS-lov, slik at norsk lov 
trumfer hvis det oppstår konflikt med EØS-avtalen, slik Island har gjort, og legge ned veto mot nye skadelige 
EU-direktiver.

Vi hadde flere større utspill om kritikk av vaksinekapitalismen, der store selskaper tjener seg rike på et 
patentmonopol som står i veien for global beredskap og sikkerhet, og der Norge har stått på feil side under 
pandemien.

Rødt lot heller ikke andre viktige internasjonale saker ligge i valgkampen, men løftet som tydelig 
krigsmotstander, kravet om stortingsbehandling av å sende norske soldater til Mali. Rødt løftet også 
debatten om resultatet av Afghanistan-krigen, hvor vi gjentok kravet om en krigskommisjon, i tillegg til 
spørsmålet om internasjonal solidaritet med de som har jobbet for Norge i Afghanistan med livet som 
innsats og blitt latt i stikken, med asylsøkere som har merket krigens verste konsekvenser og med de som 
Taliban er en størst trussel mot, som religiøse minoriteter og kvinneaktivister.
 
Organisatoriske mål for valgkampen

Rødts viktigste organisatoriske mål var å gjennomføre tidenes grasrotvalgkamp. Tiltak for å aktivisere flest 
mulig av medlemmene våre:

•	 Distriktene utnevnte valgkampgeneraler i hvert stortingsvalgdistrikt som spilte en sentral jobb i å 
koordinere og organisere valgkampen. Valgkampgeneralene hadde jevnlige møter med hverandre, og var 
knyttet opp mot distriktsstyret lokalt og valgkampledelsen sentralt.

•	 	Ringe flest mulig av egne medlemmer gjennom ringesystemet “Ringesentralen”
•	 	Tilby aktivistene våre flere ulike aktiviteter i tillegg til å stå på stand. Ringe velgere, være aktivister i sosiale 

medier, og kampanje for å drive valgkamp i egen omgangskrets, såkalt kompisvalgkamp var eksempler 
på tiltak. 

•	 	Sende brevpost til alle betalende medlemmer med oppfordring om å delta i valgkampen, samt et eget 
handlenett med hovedsakene våre trykket på.

Geografiske prioriteringer
Landsstyret vedtok geografiske prioriteringer på landsstyremøtet 5.-6. desember 2020. Målet med 
prioriteringene var å styrke Rødt i kampen om direktemandater og for å hjelpe partiet over sperregrensa. 
Disse prioriterte ble rangert i denne rekkefølgen:

Gruppe 1 (sjanse for 2 direktemandat): Oslo
Gruppe 2 (sjanse for direktemandat): Akershus, Sør-Trøndelag og Hordaland.
Gruppe 3 (gode målinger og folketall): Rogaland, Østfold og Nordland.

Prioritering av de sju nevnte valgkretsene innebar økonomisk støtte til aktiviteter og frikjøp, besøk og 
oppfølging. Økonomisk prioritering forutsatte at kandidatene hadde signert en folkevalgterklæring. 
Partiet sentralt hadde møter med distriktsstyrene for å kartlegge behov. Toppkandidatene i de prioriterte 
valgkretsene fikk tilbud om hospitering på Stortinget, digitale folkemøter i forkant av valgkampen med 
partileder, som også besøkte alle de prioriterte kretsene for presseutspill, folkemøter og lignende. 

Satsinger i valgkampen:
•	 	Tidlig momentum - starte valgkampen rekordtidlig for å få vind i seilene i god tid før den intensive 

valgkampen
•	 	Kompisvalgkamp - få medlemmene våre til å snakke med venner om Rødt
•	 	Postutsending til alle betalende medlemmer, inkludert handlenett og info om hvordan man kan bidra i 

valgkampen
•	 	Ringevalgkamp - gjennom ringesentralen.no ringe flest mulig velgere
•	 	SMS-utsending - vi sendte ut SMS til 130 000 velgere.
•	 	Rødt Hjemmefra-sendinger
•	 	Partikatalog
•	 	Valgkamprally 19. juni 2021
•	 	Valgkampinnsamling - vi samlet inn rundt fire millioner kroner gjennom flere valgkampinnsamlingsdager. 

Disse bidro til å skape engasjement og optimisme blant medlemmer og bidro til positiv oppmerksomhet 
rundt Rødts valgkamp i media. 
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Skolering:
•	 På roedt.no/valgkampkurs kunne medlemmer finne skoleringsvideoer på alle hovedsakene, samt 

diskusjonsspørsmål til hver video lokallagene kunne bruke under gjennomføringen av egne skoleringer. 

Kjønnsfordeling blant toppkandidatene:
•	 	11 menn (Finnmark, Nordland, Møre og Romsdal, Sogn og Fjordane, Rogaland, Vest-Agder, Aust-Agder, 

Telemark, Oppland og Hedmark)
•	 	8 kvinner (Troms, Nord-Trøndelag, Sør-Trøndelag, Hordaland, Vestfold, Buskerud, Akershus, Østfold)

7.2 Forberedelser til valgkamp 2023

Listestilling
Rødt stilte lister i X antall kommuner, alle fylker og X bydeler i Oslo. 

Arbeidet med listestilling frem mot 2023 har vært markant annerledes fra tidligere år. For det første har vi 
veldig mange flere medlemmer spredt over enda større deler av kartet enn tidligere. For det andre har partiet 
prioritert å ansette regionssekretærer i distriktene, noe som har gitt oss mer ressurser i listestillingsarbeidet. 
Og for det tredje har veksten ved valg og på målinger gitt oss en indikasjon på at Rødt har stor sannsynlighet 
for å bli valgt inn i enhver kommune der vi stiller til valg. Det siste punktet har gitt tre konsekvenser: 1. Et sterkt 
ønske om å få til lister blant medlemmer i mindre kommuner. 2. Litt mer kamp om topplasseringene i noen 
kommuner. 3. Vansker med å stille liste i andre kommuner, fordi man ikke finner noen som er villige til å bli 
valgt inn.

Fylkestingslistene var rekordtidlig i boks. Mens de fleste fylkene holdt nominasjonsmøter i 2022, ble de siste 
ferdig i slutten av januar 2023. At man er tidlig ute med fylkestingslistene gjør at fokus kan flyttes videre til 
planlegging av valgkamp og til arbeid med lister i kommunene.

Kvinner på topp
3.-4. desember 2022 vedtok landsstyret i sin valgkamputtalelse at rekordhøy kvinneandel blant Rødts 
toppkandidater til kommune- og fylkestingsvalget var et viktig mål. I 2019 endte vi opp på 41,2 prosent 
samlet, mens tidligere bestenotering var på 44 prosent. I 2023 endte vi på: XX prosent

Partikontoret satte i gang flere prosjekter som en del av prioriteringen med å få kvinner på topp. 
•	 	Lagde nettstedet: roedt.no/kvinner-pa-topp 
•	 	Arrangerte kvinnekamp-verksted for kvinnelige toppkandidater i Oslo 14.-15. januar
•	 	Publiserte prognoser basert på informasjonen vi hadde om aktuelle 1. kandidater og erfaring fra sist og 

delte prognosene i hvert lagslederbrev.

Skolering
I november 2022 ble Rødts valgkamphåndbok 2023 lansert. Den er heldigital og ligger i google disk til 
allmenn benyttelse. Håndboka skal være en ressurs til alle lag som planlegger valgkamp.

Gjennom hele høsten 2022 og i februar 2023 har det blitt holdt en rekke kurs i nominasjons- og 
listestillingsarbeid.

21.-22. januar ble det gjennomført et kurslederkurs for kursing av kandidater i Oslo. Deltakerne fikk en 
gjennomgang av et ferskt opplegg for kurshelg som kan brukes til å skolere kandidater i distriktene. 
Temaene i kandidatkursinga er blant annet: En kommunes oppgaver, forhandlinger etter valget, Rødts 
valgkamputtalelse og kommunikasjonsstrategi, i tillegg til flere praktiske oppgaver. 

Det arbeides også med et kurslederkurs i Rødts hovedsaker.

I februar 2023 relanserte vi frivillig-slack som en meldingsapp der Rødt-medlemmer kan ha kontakt 
med hverandre og få hjelp av partikontoret. Blant kanalene i frivillig-slack finnes #hvalurerdupå og 
#valgkampskolen som er ment å være til hjelp for alle som forbereder seg til valgkamp.
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8. Kommunestyrer og fylkesting 
8.1 Representanter
I perioden har vi vært representert med 183 kommunestyrerepresentanter, 20 fylkestingsrepresentanter og 
19 bydelsutvalgsrepresentanter basert på kommune- og fylkesvalgetvalget i 2019.

8.2 Folkevalgtsamlinger
I perioden har det blitt arrangert en folkevalgtkonferanse for alle folkevalgte nasjonalt. Se punkt 10.3 for 
Folkevalgtkonferansen. I tillegg har flere distrikter arrangert egne samlinger landet rundt.

9. Arrangementer og kampanjer 
9.1 Kvinnesamling 6. november 2021
Lørdag 6. november 2021 ble det gjennomført en digital kvinnesamling. Det var om lag 60 deltakere fra hele 
landet på samlinga. På programmet stod skolering i hva det betyr å være et feministisk parti og diskusjon om 
feministisk skolering i Rødt. Berit Ås holdt innledning om hersketeknikker. I tillegg ble flere kvinnepolitiske 
saker tatt opp, fødsels- og barselsomsorg, abortlov og samtykkelov.

9.2 Rødt 15 år 11. mars 2022
Rødt fylte 15 år den 11. mars 2022 og dette ble feiret med fest på Månefisken i Oslo med over 200 gjester. 
Programmet bestod av en panelsamtale med tidligere og nåværende partiledere og nestledere, sang fra 
sosialistisk kor, tale fra partisekretæren og fest. Organisasjonen ble oppmuntret til å organisere lokale 
feiringer, med streaming fra arrangementet på Månefisken. I forbindelse med 15-årsjubileet ble det også 
produsert en podkastserie i 5 deler om Rødts historie og utvikling gjennom årene. Det ble i tillegg produsert 
en egen jubileumspin som selges i Rød butikk. 

9.3 Folkevalgtkonferanse 2.- 3. april 2022
Folkevalgtkonferansen 2022 ble arrangert på Sundvolden. Der deltok 116 folkevalgte fra hele landet. 
Konferansen skulle egentlig vært arrangert i 2021, men ble flyttet til 2022 pga. koronapandemien. 
Konferansen arrangeres over to dager, med felles seksjoner, egne seksjoner hvor deltakere kan velge egne 
spor, samt gruppeoppgaver.  Det blir delt erfaringer, delt felles folkevalgtkampanjer og det er både eksterne 
og interne innledere. Folkevalgtkonferansen arrangeres annet hvert år og har blitt et viktig og naturlig 
samlingspunkt for alle folkevalgte i Rødt.

9.4 Antirasistisk konferanse 23. april 2022
Maaz Ahmad i Antirasistisk og minoritetspolitisk utvalg ønsket velkommen med en kort appell. Første 
innledning handlet om rasisme og kapitalisme. Hvor kommer rasismen fra og hvem tjener på den? v/Mariette 
Lobo også i Antirasistisk utvalg, denne ble etterfulgt av diskusjoner og spørsmål fra salen. Sofia Rana holdt 
en innledning om fascisme og hvordan vi bekjemper den. 

Neste bolk inneholdt to innledninger fra Nora Warholm Essahli og Tarjei Ellingsen Røsvoll. Bolken het 
antirasistiske strategier og innledningene handlet om klassekamp vs identitetspolitikk. 

Linn Iren Oland, også aktiv i antirasistisk og minoritetspolitisk utvalg holdt en innledning om rasismen 
mot nasjonale minoriteter opp gjennom årene og i dag, Tor Bjørnar Henriksen tok for seg rasismen og 
fornorskningspolitikken mot samer. 
Tobias Drevland Lund og Maria Wasvik holdt hver sin innledning om norsk flyktningpolitikk og Rødt sine 
forslag til løsninger. 

Neste bolk var den mest “kontroversielle” Det var innledninger av Rose Maiken Flatmo og Asbjørn Wahl som 
henholdsvis har hvert sitt standpunkt når det gjelder arbeidsinnvandring fra EØS- land. 

Det var spørsmål og diskusjoner etter hvert segment, i tillegg til lunsj og korte pauser løpende. 
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9.5 Kvinnesamling 11.- 12. juni 2022
11. - 12. juni 2022 ble det avholdt ny nasjonal kvinnesamling på Scandic Solli i Oslo. 90 kvinner fra hele landet 
deltok på samlingen. Programmet ble utarbeidet av kvinnepolitisk utvalg (KU) og bestod av foredrag og 
workshops. Det praktiske ble organisert av partikontoret.  I et raskt voksende parti er egne kvinnesamlinger 
for nye og eldre medlemmer et viktig skoleringstilbud. 

9.6 Popvenstre 27. august 2022
Popvenstre festivalen 2022 ble gjennomført 27.august i Kubaparken i Oslo. Festivalen ble gjennomført på fire 
scener, med samtaler, debatt og musikkinnslag. Det var et omfattende program og er det største og mest 
mangfoldige programmet festivalen noen gang har gjennomført. I alt var det 57 deltagere på samtale- og 
debattprogrammet, hvorav 36 var kvinner og 21 menn. Utover det var det 5 band som spilte på festivalen, 
hvor det av artistene var 11 kvinner og 7 menn. Det internasjonale programmet hadde gjester fra Ukraina, 
Russland og Finland. Festivalen ble gjestet av rundt 1000 publikummere, og med frivillige og deltagere var 
det ca 1200 personer innom festivalen. Å arrangere festival er arbeidskrevende og det ble lagt ned en solid 
dugnadsinnsats av partikontoret, RU, Rødt Oslo og Rødts stortingssekretariat.

9.7 Sirkulærkonferansen 24. september 2022
23.-25. september 2022 arrangerte MNU Sirkulærkonferansen i Bergen. En av de viktigste måtene 
vi kan kutte utslipp og skåne naturen på, er å bruke ressursene våre både lengre og smartere. Ved å 
bruke ressursene våre lengre, bedre og ha fokus på gjenbruk, ombruk og resirkulering, kan vi bryte med 
kapitalismens veksttvang og få en ny retning på økonomien.

Fredagen var det panelsamtale om sirkulær økonomi og byutvikling. Lørdagen hadde variert program med 
innledninger, diskusjoner, workshops og panelsamtale. Søndag var det praktiske aktiviteter (studiesirkel og 
redesign/fiksefest. Det var også planlagt strandrydding som dessverre måtte avlyses pga. sykdom). Det var 
ca. 60 personer påmeldt. Ca. 20 personer deltok fredag, ca. 40 personer lørdag, og 11 søndag. Uforutsette 
hendelser og sykdom gjorde at det ble en del forfall i innspurten.
Alt av program fredag og lørdag ble filmet, og vil bli gjort tilgjengelig for partiet. Konferansen var gratis 
for partiets medlemmer, og var et spleiselag mellom utvalget, Rødt sentralt, ulike lokallag i Bergens-
regionen og Raudt Hordaland. Medlemmer fra lagene som støttet konferansen økonomisk, deltok også på 
planleggingsmøter og kom med innspill til programmet.

På programmet stod både representanter fra utvalget, fra Rødts stortingssekretariat. I tillegg til 
representanter fra Høgskolen på Vestlandet, Bir, Bergen Kommune, WWF, Matsentralen Vestland, Too Good 
To Go, Naturvernforbundet og Restarters Norway. Zenam Mahmood fra Studio Fryd og Juliet Helset Balgobin 
som er innehaver av Paulina Vintage deltok også. Bærekraftige Liv og klesedesigner Charlotte Larsen stod 
for redesign/fiksefest.

9.8 Vendepunkt 29.- 30 oktober 2022
29.-30. oktober samlet deltagere fra hele landet seg til Rødts strategikonferanse Vendepunkt. Konferansen 
hadde egentlig 200 plasser, men fikk gitt plass til 230 påmeldte. 

Konferansen var en blanding av plenumssesjoner med gruppediskusjoner og at konferansedeltakerne 
ble delt i ulike verksteder. Konferansen tok for seg hele bredden i Rødts Strategi, og både politiske og 
organisatoriske temaer ble utdypet på konferansen. Mange deltakere trakk frem at de var fornøyde med at 
det var gode muligheter for diskusjon. Hovedinnledninger ble holdt av Bjørnar Moxnes, Maren Kurdøl, Tobias 
Lund, Boye Ullmann og Benedikte Pryneid Hansen.

På Vendepunkt gjorde vi for første gang en livesending av Rødt hjemmefra som en del av programmet. 

Evalueringen fra konferansen viser at et flertall av konferansedeltakerne hadde lyst til å bidra til mer lokal 
aktivitet etter å ha deltatt på konferansen. 

9.9 Faglig konferanse 25.- 27. november 2022
Faglig utvalg arrangerte konferanse 25.–27. november i Oslo. Dette var den første fagligkonferansen i partiet 
siden høsten 2018. Konferansen ble åpnet med en panelsamtale på “Folk i Storgata” fredag kveld. I panelet 
satt Ingeborg Eliassen, journalist og forfatter av blant annet «Harde tider. Det nye arbeidslivet i Europa»; Idar 
Helle, historiker og utreder i De Facto og Halvor Fjermeros, politiker, journalist og forfatter av blant annet «Uro 
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i euroland». Samtalen ble ledet av Roy Pedersen, tidligere leder av LO i Oslo og Nei til EU.

Selve konferanseprogrammet foregikk på Fafo kurs og konferansesenter. Innlederne var Silje Josten 
Kjosbakken, 2. nestleder i Rødt; Steffen Høiland, leder Fellesforbundet avdeling 57 Nord Rogaland; 
Natalia Zubillaga, leder NTL UiO; Liv Bjørnhaug Johansen, sykepleier, forfatter av «Den lange vakta» og 
rådgiver for Rødt på Stortinget; Rose Maiken Flatmo, tidligere organisasjonsarbeider i Fellesforbundets 
avd. 118 Hardanger Sunnhordland; Alexander Hopland-Wøien, leder Fellesforbundet avd. 601 Tømrer og 
Byggfagforeningen; Vanessa Riviere, leder yrkesseksjon kirke, kultur og oppvekst i Fagforbundet Barn og 
oppvekst Oslo; Gudrun Høverstad, leder Pensjonsutvalget for alle; Jorunn Folkvord, leder Pensjon for alle; 
Sofie Marhaug, stortingsrepresentant for Rødt; Boye Ullmann, AU-medlem i Industriaksjonen og faglig 
sekretær i Rødt; Svein Olav Aarlott, tidligere hovedtillitsvalgt og forhandlingsleder i Fagforbundet Trondheim; 
Maren Njøs Kurdøl, gruppeleder for Rødt i Vestfold og Telemark; Markus Hansen, faglig leder i Rødt.

Overordnet tema for konferansen var Rødt som nytt arbeiderparti. De andre temaene var situasjonen for 
fagbevegelsen og venstresiden i Europa, tariffpolitikk og kampen mot økte forskjeller, strategi for å styrke 
fagbevegelsen, pensjon og strømkamp.

Konferansen var åpen for alle medlemmer i Rødt, men faglige tillitsvalgte ble spesielt oppfordret til å melde 
seg på. I alt hadde vi ca 80 deltakere, inkludert innledere, fra 39 lokallag. Tilbakemeldingene fra deltakerne 
var at dette var en etterlengtet og godt gjennomført konferanse, med bra program, og gode innledere og 
debatter.

9.10 Organisasjonskurs 
Det har ikke blitt gjennomført fysiske organisasjonskurs i perioden arrangert av partiet sentralt. Man har stilt 
med kursholder ved invitasjon fra distrikter. Rødts partiorganisasjon er nå så stor at den organisatoriske 
grunnskolering i hovedsak bør skje i distriktene. Det er fortsatt behov for mer skolering i organisasjon på flere 
nivåer i partiet da vi har fortsatt stor medlemsvekst og mange nye kommer inn i verv.

Koronapandemien har gitt oss økt kompetanse på digitale kurs, vi har avholdt digitale organisasjonskurs, 
årsmøtekurs, nominasjonskomitekurs, valgkomitekurs. Kursene pleier å være godt besøkt og vi har fått gode 
tilbakemeldinger på dem. Og er noe som også bør videreføres og videreutvikles  framover. 

Kurs i personvern og Rødts medlemsystem Hypersys gjennomføres fortsatt jevnlig. Ca 215 tillitsvalgte har 
tatt kurset med prøve i 2021 og 2022.

9.11 Rødt-skolen
Rødt-skolen er et skoleringstilbud for nye og gamle yngre medlemmer i Rødt. Rødt-skolen strekker seg over 
et år og på ulike helgesamlinger skal man få innføring i ideologi, partiarbeid og strategi. Gjennom Rødt-
skolen får man en innføring i praktiske oppgaver som: tale-, debatt- og skrivekurs, realpolitiske saker og 
Rødts politiske grunnlag. 

Første år med Rødt-skolen var 2020-2021,men  pga. koronapandemien ble oppstart av år to med Rødt-
skolen først i november 2022. Det er ca. 15 deltakere som er medlem og aktiv i Rødt som skal få skolering 
fram til høsten 2023. Rødt-skolen er underlagt organisasjonsutvalget, og arrangeres av Ivar Espås Vangen, 
Gyro Fjordheim Fjermedal, Didrik Steen Ingebrigtsen og Linn-Elise Øhn Mehlen. 

9.12 Nasjonale aksjonsdager og kampanjer

10.04.21 Aksjonsdag: Valgkampstart 
Aksjonsdagen var en del av oppkjøringen til valgkampen 2021, og ble brukt til å sikre at den lokale 
valgkampaktiviteten var i gang landet rundt allerede kort tid etter påske.  
Lagene delte ut løpeseddel med generell info om Rødt, med ”Fordi fellesskap fungerer” på forsida. 
Aksjonsdagen ble mange steder avlyst eller omgjort til postkasseutdeling på grunn av korona-tiltak som 
gjorde det vanskelig å samles.

05.06.21 Aksjonsdag om gratis tannhelse
Aksjonsdag med mål om å sette kravet om en tannhelsereform på den politiske dagsorden, som et av Rødts 
spisskrav i valgkampen. Alle lokallag fikk tilsendt en tosiders løpeseddel om gratis tannhelse, og oppfordring 
til å delta på aksjonsdag. Det var ikke obligatorisk påmelding, siden alle uansett fikk tilsendt materiell, derfor 
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finnes det ikke en samlet oversikt over antall lag som deltok. Totalt 16 lokallag meldte til sentralt at de hadde 
planer om å delta på aksjonsdagen. 

19.06.21 Aksjonsdag: Politisk rally for en rettferdig gjenåpning 
Aksjonsdagen besto av to aktiviteter: 
•	 lokal utdeling av materiell over hele landet 
•	 	et digitalt folkemøte, sendt på nett direkte fra Bjerke travbane i Oslo 

Folkemøtet ble et velprodusert program, bl.a. med politisk tale fra Bjørnar Moxnes, underholdning og musikk. 
Arrangementet ble brukt som knagg til å få ut viktige presseutspill, bl.a. om våre krav til en ny regjering. Målet 
var å skape begeistring i partiet og mobilisere til full innsats i de siste månedene inn mot valget, samt få ut 
viktigste politiske budskap gjennom sosiale medier og pressen. 

Det ble oppfordret til å lage fellesvisninger og se rallyet sammen, noe som ble gjort både fra lokallag og 
enkeltpersoner. Å lage fellesvisning krevde ingen påmelding, så vi har ikke en eksakt oversikt over antall 
deltakere. Men målet var 20 åpne visninger lokalt, og det ble minst 26 vi kjenner til. 

På utdelingen av materiell landet rundt ble hovedsaksløpeseddelen delt ut, som på det tidspunktet var fersk 
fra trykkeriet. Det politiske innholdet var likt, men forsidene var tilpasset slik at det var bilde av de aktuelle 
førstekandidatene i ulike valgdistrikt. 

07.08.21 - Aksjonsdag om forhåndsstemming
Målet for aksjonsdagen var å få snakket med flest mulig velgere den siste helga før forhåndsstemmingen 
begynte. Ingen obligatorisk påmelding. 
 
23.-29.08.2021 - Aksjonsuke om profittfri velferd 
Fra 23. til 29. august hadde Rødt-lag i hele landet aktiviteter for å spre en løpeseddel om hvorfor velferden 
må være profittfri. Alle lag fikk distribuert løpesedler i forkant og det var ingen påmelding eller registrering av 
lag som deltok. 

23.10.21 - Aksjonsdag om klima og miljø
Materiellet bestod av en åttesidig A6 løpeseddel og en A3-plakat, tilgjengelig på begge målformer. 85 lag var 
påmeldt aksjonsdagen.
 
19.03.22 - Aksjonsdag for politiske kontroll over strømprisene
Materiellet bestod av en firesidig A6-løpeseddel og en A3-plakat, tilgjengelig på begge målformer, samt 
to bilder til bruk i sosiale medier. Lagene fikk også tilsendt forslag til pressemelding og leserbrev, samt en 
liste med spørsmål og svar om Rødts syn på NATO og Ukraina-krigen. Stortingsrepresentant Sofie Marhaug 
fungerte som talsperson i materiellet. Vi hadde mål om 120 lag påmeldt. Resultatet ble 81 påmeldte lag. Det 
var også mål om at minst 100 påmeldte lag skulle ringe nye medlemmer for å invitere dem med, og at minst 
60 lag skulle følges opp så de ville kontakte lokale medier og invitere til å dekke aksjonen. Tilbakemeldingene 
tyder på at vi ikke lykkes med å dra med nye medlemmer, men at mange oppnådde omtale i lokalpressen.
 
21.05.22 - Aksjonsdag for likelønn
Aksjonsdagen var vinklet på den urettferdige kvinnelønna og konkrete krav for å oppnå likelønn. Materiellet 
bestod av en firesidig A6-løpeseddel og en A3-plakat, tilgjengelig på begge målformer. Nestleder Silje 
Kjosbakken fungerte som talsperson i materiellet. Lagene fikk også tilsendt forslag til pressemelding og 
leserbrev, som Kvinnepolitisk utvalg laget. Vi hadde mål om 100 lag påmeldt. Resultatet ble 103 påmeldte 
lag. Vi hadde også mål om at minst 80 påmeldte lag skulle ringe nye medlemmer for å invitere dem med. 
Tilbakemeldinger tyder ikke på at vi lyktes med dette.
 
10.09.22 - Aksjonsdag mot Forskjells-Norge
Aksjonsdagen var vinklet mot at det på denne datoen var ett år igjen til lokalvalget. Materiellet bestod av en 
firesidig A6-løpeseddel og en A3-plakat, tilgjengelig på begge målformer. Vi hadde mål om 110 lag påmeldt. 
Resultatet ble 136 påmeldte lag. Det organisatoriske målet var at aksjonsdagen skulle være startskuddet for 
arbeidet med listestilling på utvalgte steder hvor vi i dag ikke har aktive lag. 

Tilbakemeldingene i etterkant tyder på at vi ikke lykkes med det. Det politiske målet var å spre info om viktige 
lokalpolitiske saker for Rødt, og få vanlige folk i prat for å få tilbakemeldinger. Tilbakemeldingene tyder på at 
lagene fikk folk i prat, men materiell og budskap ble for generelt og traff ikke den dagsorden som var viktig - i 
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hovedsak strøm.

11.3.23 - Aksjonsdag mot forskjellskrisa 
Aksjonsdagen ble lagt til dagen det er et halvt år igjen til lokalvalget, med mål om over 120 påmeldte lag og 
å løfte forskjellskrisa på den politiske dagsordenen. Fristen for å ferdigstille landsstyrets beretning gikk ut før 
aksjonsdagen var gjennomført. 

9.13 Aktivistsamlinger
Valgkampen hadde fått partiet ut av koronadvalen og ut i verden igjen. Vi har møtt masser av folk, fått nye 
aktivister og oppnådd en historisk valgrekord for Rødt. Det var på tide å utvikle organisasjonen, inkludere 
nye aktivister vi ble kjent med i valgkampen i organisasjonsarbeidet, og ønske våre 2000 nye medlemmer 
velkommen i partiet. 

For å få gjort et skippertak med dette ble alle distrikter oppfordret til å  invitere til aktivistsamlinger høsten 
2021. Det ble laget et forslag til standard program med innledninger på Folkebevegelsen mot forskjells-
Norge (Strategi), Hvordan snakke om Rødt (kommunikasjon) og Rødts organisasjon. Lokalt var det selvsagt 
åpent for å gjøre tilpasninger i opplegg og program. Distrikter som arrangerte samlinger kunne søke sentralt 
om økonomisk støtte til gjennomføring hvis det er behov for det. Sentralstyret stilte seg til disposisjon for å 
komme og holde innledning om et punkt. 
9 distrikter arrangerte aktivistsamlinger. 

Standarinnledningene ble gjenbrukt som månedens innledning i lagslederbrev våren 2022, og er tilgjengelig 
med annet studiemateriell på rødt.no/studier
 

10. Økonomi 
Økonomiarbeidet i perioden er lagt opp i tråd med Landsmøtets vedtak «Økonomiske retningslinjer 
for perioden». Beretningens kapittel om partiets økonomi omfatter kalenderårene 2021 og 2022 og 
sammenfaller derfor ikke med beretningsperioden fra LM – LM.
 
Hovedbildet når det gjelder partiets økonomi er at vi har god oversikt over inntektene og god kontroll på 
utgiftene. Budsjettene settes opp etter en tradisjonell behandlingsprosess der konkrete prioriteringer 
med utgangspunkt i LM-vedtaket først drøftes i den daglige ledelsen og deretter legges forslag fram til 
behandling i Arbeidsutvalget, Sentralstyret og Landsstyret. Vi balanserer budsjettene godt i forhold til behov 
og økonomiske muligheter da vi har en god og sterk egenkapital. Vi disponerer midlene for å sikre politisk 
aktivitet i hele partiet. En følge av lokal tariffavtale er at budsjettene fra og med 2021 også drøftes formelt 
med HK-klubben.
 
2021
Regnskapet for 2021 viser, til tross for et underskudd, et resultat godt over det som var budsjettert. Resultatet 
er negativt med -kr 2.726.383 mens revidert budsjett la opp til et resultat på  – kr 4.467.736. Resultatet er 
altså bedre enn forventet. Dette kommer som en følge av partiets vekst og økte inntekter sammen med 
at budsjetterte utgifter ikke er disponert fullt ut – dette gjelder spesielt personalkostnadene. Dette årets 
underskudd dekkes av oppspart egenkapital.
 
2022
For dette regnskapsåret ble det budsjettert med et driftsresultat på kr 30.994 – i praksis et budsjett i balanse. 
Arbeidet med årsregnskapet er ikke ferdig når beretningen skrives, men prognosen er at vi igjen får et 
resultat som er bedre enn budsjettert. Dette er mer sammensatt enn tidligere, men igjen ser vi at vi ikke 
bruker hele budsjettposten Personalkostnader. Dette skyldes at budsjettet er satt opp med helårskostnad 
på alle stillinger, mens vi har vært på etterskudd med å fylle stillingene. Revidert regnskap vil foreligge til 
landsmøtet.
 
Egenkapital
Beløpene for Rødt sin sterke egenkapital er å finne i balanseregnskapene. Fram til og med 2022 er den 
største delen av egenkapitalen bundet i de to seksjonene vi eier i Dronningens gate 22. Landsstyret 
vedtok på sitt møte den 3. desember 2022 at seksjonene skal selges. Arbeidet med å selge iverksettes 
i månedsskiftet januar/februar 2022. Det antas at salgssum vil overskride bokført verdi, i så tilfelle vil 
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egenkapitalen øke.
 
Statlig støtte
Rødt sin gode økonomi er først og fremst knyttet til valgresultatene. Vi mottar statlig støtte basert på et 
kronebeløp pr stemme i kommune-, fylkestings- og stortingsvalg. Etter at vi kom inn på Stortinget i 2017 har 
vi mottatt sentral stemmestøtte og grunnstøtte og denne ble økt etter stortingsvalget i 2021 da vi passerte 
sperregrensa og fikk 8 representanter. Statlig støtte (stemmestøtte og grunnstøtte) ved lokalvalg disponeres 
etter LM-vedtak av partiet sentralt. Lokal kommunal støtte disponeres lokalt.
 
Stortingsgruppa
Stortingsgruppene har egne bevilgninger og regnskap. Disse midlene kan bare brukes til stortingsgruppas 
arbeid og tilsynet med det er meget strengt. Det legges fram eget regnskap her.
 
Åpenhet og rapportering i partiet
Partiloven pålegger alle partier å rapportere regnskap. Partiets mange kasserere og lagsledere legger 
ned en stor jobb i å rapportere regnskap til SSB. Det skal registreres opplysninger om partilaget og det 
skal sendes inn årsregnskap, det er de to kriteriene som må oppfylles for å få statlig støtte utbetalt. 
Informasjon om plikten og rutinene blir sendt ut i organisasjonen og det er behandlet på kassererkurs og i 
kassererhåndboka. Vi begynner å få gode rutiner på dette og det er nå lite støtte som går tapt fordi vi ikke 
rapporterer i Partiportalen.
 
Kommunaldepartementet har i perioden utviklet et eget regnskapssystem for mindre partilag. Rødt var 
med på dette prosjektet, men selv med god respons på våre innspill opplever vi at dette programmet bør 
forbedres før vi anbefaler det fullt ut i partiet. Vi ser at noen lag som har tatt det i bruk har hatt nytte av det da 
det forenkler rapporteringen av årsregnskap.

Økonomi- og regnskapsarbeid på partikontoret
Økonomi- og regnskapsarbeid blir stadig mer omfattende og kompetansekrevende, ikke minst med 
tanke på at budsjettet er mer enn doblet etter at vi kom inn på Stortinget og stadige nye offentlige rutiner. 
I denne perioden er økonomiavdelingen utvidet med et årsverk slik at det nå er til sammen 2,6 årsverk på 
økonomiarbeidet sentralt. Videre har vi i perioden hel-digitalisert regnskapet, alle bilag foreligger digitalt. 
Nytt lønnsprogram er tatt i bruk og vi følger tett med på alle regelendringer ved at regnskapsmedarbeiderne 
deltar på de nødvendige bransjekurs.
 
Rødt sitt sentrale regnskap revideres av Nitschke AS.

11.  Ansatte i Rødt 
Rødt sitt sentrale partikontor har i denne perioden utviklet seg til å bli en relativt stor arbeidsplass med 
mange ansatte. Dette har gitt oss en ledelsesutfordring som arbeidsgiver og dette har vært tema i både 
budsjettprosessen (lønnsressurser) og i samhandlingsmøtene med HK-klubben. En ledelsesmodell med 
klare arbeidsgiverroller i Arbeidsutvalget og i kontorledelsen søkes løst første halvår 2023.
 
Rødt har tariffavtale med Handel og Kontor innenfor overenskomstområdet for Arbeiderbevegelsens 
Arbeidsgiverforening (AAF). Alle ansatte og tillitsvalgte i Rødt er fagorganiserte, men Rødt er foreløpig ikke 
medlem i AAF. Politisk valgte/frikjøpte følger ikke denne tariffavtalen, men innplassering og lønn fastsettes 
etter vedtak i Sentralstyret og lønnsregulering gjøres i tråd med oppgjøret i Staten.
 
Rødt har avtale med Gjensidige Forsikring om Obligatorisk Tjeneste Pensjon (OTP). Arbeidsgivers kostnad 
er 4 % av brutto lønn. Det foretas ikke trekk fra ansatte. Rødt er også tilsluttet AFP-ordningen og alle LO/
NHO-ordningene. Kostnaden for arbeidsgiver er 2,5 % av brutto lønn for AFP og stipulerte beløp for de andre 
ordningene. Disse er hensyntatt i budsjettposten Personalkostnader.
 
Ved årsslutt 31.12.22 fremkommer dette tidsbildet av de administrative stillingene og stillingsprosentene vi 
har, totalt 35 stillinger og 23 årsverk. I valgår øker antall lokalt ansatt.

Kontorleder			   1
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Grafisk medarbeider		  0,8
Organisasjonssekretær	 4
Regnskapsfører		  2
Informasjonsansvarlig		  0,8
Informasjonsmedarbeider	 1
Regionssekretær (12)		  6,5
Faglig sekretær			  1
Fylkestingskoordinator		  0,5
Lokalt ansatt (3)		  1,7
Utvalgsressurser (4)		  0,8
Ungdomspartiet (4)		  3
 
Det tilsvarende for partiledelsen er:
 
Partisekretær			   1
Nestleder			   1
Økonomiansvarlig		  0,6
Faglig leder			   0,2

12.  Rødts eiendom 
12.1 D22
Våre kontorlokaler var fram til 16.01.23 en del av sameiet Dronningens gate 22/Prinsens gate 3A (heretter 
D22). Sameiet har totalt 11 seksjoner, en seksjon pr. etasje i de to gårdene. Rødt eide to seksjoner, i 4. og 5. 
etasje i D22. 5. etasje ble kjøpt av Prioritet Norge AS i desember 2013, og 4. etasje ble kjøpt i februar 2014 av 
De Facto. Lokalene ble tatt i bruk sommeren 2014. Rød Ungdom og Rødt Oslo hadde kontor i 5. etasje. Rødt 
sentralt hadde kontorer i 4. etasje. Resten av 5. etasje brukes som møterom.
 
D22 innfridde ikke ønsket om mindre kostnader enn vi hadde i vår forrige eiendom. D22 er en gammel 
bygård og det er hvert år siden kjøpet avdekket behov for oppgraderinger i bygg og installasjoner. Den 
største kostnaden ble installering av ny heis.
 
Det ble på tampen av forrige periode (2020) drøftet uformelt om å vurdere andre lokaler, men dette ble lagt til 
side til etter stortingsvalget. Spørsmålet om nye kontorlokaler ble tatt opp igjen i januar 2022 og er behandlet 
på alle LS-møtene i 2022. En utredning ble gjennomført og med basis i å finne lokaler som er universelt 
utformet, rimelige, sentrale og aktivitetsvennlige ble det vedtatt å engasjere en megler for å nå disse kravene 
i nye lokaler. Næringsmegler1 ble engasjert og bedt om å finne aktuelle objekter både for leie og for kjøp.
 
Det ble rimelig raskt klart at det ikke fantes noen aktuelle kjøpsobjekt i Oslo sentrum da det er få, men dyre, 
eiendommer til salgs som dekket vårt behov. LS åpnet i sitt vedtak for at vi en periode kan være leietaker 
med mål om å sikre egenkapital slik at partiet en gang kan eie egne lokaler. Etter vurdering av flere mulige 
alternativer ble det besluttet å leie kontorlokaler hos Storgata 33 AS (eier er Sparebank1 Forsikring).
 
Hva vi skulle gjøre med D22 ble behandlet som egen sak på LS sitt møte i desember 2022. Alternativene var 
å selge seksjonene eller å drive utleie. LS-flertallet gikk for salg og dette ble iverksatt i slutten av januar 2023. 
Det vises for øvrig til balanseregnskapet for 2021 og 2022.

12.2 P14
Prinsens gate 14 er en treetasjes trebygning i Trondheim sentrum. I 1.etasje er det toaletter, et lite kontor og 
møterom som brukes av Rødt og RU lokalt. Det er i tillegg leid ut hybler og kontor til Palestinakomiteen i de 
andre etasjene.
 
Sommeren 2021 ble det konstituert nytt styre i AS-et, men 2 av 3 trakk seg fra styret i løpet av våren og 
sommeren i 2022. I tillegg trakk daglig leder seg. Dette kom litt overraskende og uforberedt. For å sikre at 
vi som eier driver selskapet i tråd med lovverket ble økonomiansvarlig Finn Olav Rolijordet registrert som ny 
styreleder og nestleder Silje Kjosbakken ble registrert som nytt styremedlem. Einar Spjelkavik fra det gamle 
styret fortsatte.
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Ny daglig leder er Sigurd Skogum Riise (leder i kommunelaget) slik at den lokale forankringen er sikret. I 
forbindelse med at ledelsen av AS-et nå ligger hos eier ble det besluttet å overføre regnskapsføringen til vår 
sentrale økonomiavdeling som foreløpig har kapasitet til det. Det er samtidig avdekket uoverensstemmelse 
mellom regnskapet til P14 AS og Rødt sitt sentrale regnskap ift et gammelt likviditetslån, dette ble ordnet i 
forbindelse med avslutning av de to årsregnskapene.
 
Rødt Trondheim har ønsker og ambisjoner med å utvikle huset til et aktivistsenter. Styret arbeider derfor med 
å se på et tilbygg i bakgården og en finansieringsplan i løpet av 2023.
Det vises for øvrig til balanseregnskapet for 2021 og 2022.

12.3 Klassekampen
Rødt eier 19,704 % av avisa Klassekampen, eierandelen økes med noen få aksjer hvert år fordi 
enkeltpersoners aksjer overføres oss. Vi har to styremedlemmer med vara – det er henholdsvis Nora Celine 
Warholm Essahli og Andreas Liebe Delsett med vara Joachim Espe og Ann-Karin Ødegaardshaugen. Av 
de største eierne er Klassekampens Venner eier 17,635 %, Fagforbundet 14,997 % og Fellesforbundet 5 %. 
Det har ikke vært noen saker i forbindelse med eierskapet som har medført større diskusjoner i partiet eller 
partiets ledelse i perioden.

Det vises for øvrig til balanseregnskapet for 2021 og 2022.




