
Stem Rødt  
i Haugesund

Rødt Haugesunds 
valgprogram 2023 - 2027  →

Fo
to

: C
hr

is
to

p
he

r 
N

eu
m

an
n 

R
uu

d
.



2 RØDT HAUGESUND

Hvorfor stemme Rødt i 
Haugesund? 

Dersom du synes at venstresiden må holde seg til venstre, så er Rødt Haugesund det 
riktige valget for deg! 

Vi i Rødt Haugesund jobber for sosialisme og omfordeling, og vi er venstresidens 
vaktbikkje. Vi synes at alle innbyggere i Haugesund er like mye verdt, og vårt mål er å 
løfte de som har det aller vanskeligst. Et samfunn er aldri sterkere enn det svakeste ledd, 
derfor er det så viktig for oss at ingen faller fra. Alle skal bli behandlet med verdighet, 
respekt og muligheter for å bidra og å utvikle seg. 

I alle saker spør vi oss: hvem er det som taper, og hvem vinner? Svaret i dagens samfunn 
er dessverre som regel at de aller rikeste tjener på politiske vedtak, mens de fattigste og 
også naturen taper. Dette vil vi snu! Men for å snu det, og for at vi skal oppnå likhet og 
rettferdighet, så trenger vi stemmer. Nettopp din stemme kan være avgjørende! 
Alternativet er en enda sterkere dreining mot høyre hvor elitens albuer rår, de rikeste 
kjøper seg ut av velferdskøen og skattepengene våre forsvinner i lommene til private 
investorer. 

En stemme til Rødt Haugesund er en stemme til de svakeste, til naturen og for et 
varmere og mer solidarisk samfunn!

Demokrati og rettferdighet 
Hovedsaken til Rødt både lokalt og nasjonalt er å kjempe mot forskjells-Norge. Vi vil 
være med på å bygge en folkebevegelse som kan utfordre det rådende økonomiske 
systemet, kapitalismen. Målet vårt er et rettferdig, demokratisk og sosialistisk samfunn 
der folket tar de viktige avgjørelsene, og samfunnet bygges nedenfra og opp. 
Markedsideologien prioriterer profitt framfor demokrati, skattelette for de rikeste 
framfor allmenne velferdsordninger, og økonomisk vekst framfor klima, miljø og natur. 
Dette gir oss økende forskjeller mellom folk og et samfunn som ikke er bærekraftig. 
Skiftende regjeringer har i lang tid svekket kommunenes økonomiske handlingsrom 
gjennom overføring av flere oppgaver uten tilsvarende økning i budsjettene. Dette går 
kraftig ut over det lokale folkestyret. Kommuner må kutte i tjenester for å oppfylle 
urealistiske økonomiske rammer i stedet for å utvikle lokalsamfunnene. Rødt vil ikke 
ha en rik stat med fattige kommuner. Vi arbeider derfor aktivt på Stortinget for å styrke 
kommuneøkonomien. 
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For oss er internasjonal solidaritet og fredsarbeid viktige verdier som vi også vil løfte 
gjennom kommunestyret. 

RØDT VIL: 
• kreve økning i statlige overføringer til kommunene. På Stortinget foreslår vi å gjøre 

dette gjennom økt skatt for de som tjener mest, samtidig som vi skjermer de som 
tjener minst. 

•  at alle ansatte skal ha rett til å ytre seg offentlig og i politiske organer om 
arbeidstilhørene sine. 

•  bruke Ungdomsrådet som en aktiv samarbeidspartner til kommunestyret, råd og 
utvalg og sørge for at det har reell innvirkning på saker og prosesser som angår de 
unge i kommunen. 

•  styrke frivillige organisasjoner og aktivitet i kommunen gjennom økonomisk støtte 
og tilrettelegging. 

•  moderere lønn og godtgjørelser til kommunedirektør, øverste styringsorgan, 
ordfører og betalte politikere. 

•  holde på rekkefølgeprinsippet i utbygging: før store utbyggingsprosjekter med 
boliger må skoleplasser, velferd, idrettsanlegg, infrastruktur og kollektivtilbud være 
på plass. 

•  øke satsene for sosialhjelp og holde boutgifter og andre ekstraordinære utbetalinger 
utenfor beregningsgrunnlaget. 

•  fortsette arbeidet med tiltak mot fattigdom for å jevne ut sosial ulikhet. 
•  jobbe for at Haugesund får en palestinsk vennskapsby. 

Likeverd og mangfold 
Rødt går til valg for en åpen, solidarisk og antirasistisk kommune. Oppgaven til 
politikerne er å legge til rette for et mangfold av mennesker i alle aldre, sørge for 
likeverd og reelle muligheter for å delta i samfunnet, og bygge en trygg kommune for 
alle. 

RØDT VIL: 
•  samarbeide med frivillige organisasjoner om tiltak mot ensomhet. 
•  etablere et sosialt boligtilbud for kjøp og salg utenfor markedet, for å sikre rimelige 

boliger til blant annet unge og enslige. 
•  støtte kvinneorganisasjoner, LHBTQ+-organisasjoner og frivillige organisasjoner 

som arbeider mot rasisme og diskriminering. 
•  sikre tilbud om BPA etter ULOBA sine prinsipper og gode tilrettelagte 

aktivitetstilbud for alle som trenger det. 
•  fokusere på universell utforming i alle utbyggingsprosjekter, i kommunale enheter, 

lekeplasser og turområder i Haugesund. 
•  sørge for god integrering av flyktninger. 
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•  jobbe for at norske minoriteters flaggdager markeres. 
•  bruke Råd for eldre og Råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne som aktive 

samarbeidspartnere til kommunestyret, råd og utvalg, og sørge for at det har reell 
innvirkning på saker og prosesser i kommunen. 

Folkehelse og velferd 
Den norske velferdsstaten bygger på en sterk offentlig sektor med universelle 
velferdsordninger. I dag er denne modellen under sterkt press. Når den offentlige 
velferden svekkes, åpner man for private løsninger for de som kan betale. Dette fører 
til større klasseskille mellom de som kan kjøpe seg tjenester og de som faller utenfor. 
I tillegg kan noen tjene store penger på å eie velferdstilbud. Andre må betale dyrt for 
tilbud de har grunnleggende behov for, for eksempel gjennom egenandeler. 

RØDT VIL: 
•  gå imot all privatisering og konkurranseutsetting av velferdstjenester i Haugesund 

kommune. 
•  avvise bruk av kostnadsreduksjon og økonomisk effektivitet som mål for om 

kommunale velferdstjenester er gode. 
•  styrke jordmortjenesten og sikre god kapasitet og kompetanse på helsestasjonene. 
•  opprette helsestasjon for eldre. 
•  styrke forebyggende arbeid mot selvmord, overgrep, rusmisbruk og kroppspress. 
•  sikre at alle barn og unge som har tiltak fra barnevernet får god oppfølging fra 

psykisk helseteam og andre helsetjenester. 
•  sørge for ikke-religiøse alternativer i rusomsorgen. 
•  arbeide for desentralisert eldreomsorg med sykehjemsplasser over hele kommunen.
•  støtte omsorgssektoren i utviklingen av tilbud som er tilpasset de faktiske behovene 

til hver enkelt bruker – hjemme, i omsorgsbolig eller på bo- og behandlingshjem. 
•  at sykehjem og omsorgsboliger skal ha egne kjøkken som kan servere lokal mat. 
•  øke antallet helsefagarbeidere i kommunen. 
•  ha en kommunal pott som man kan søke til for å dekke tannlegeutgifter. 
•  sikre at informasjonen om lavterskeltilbud innen psykisk helse er lett tilgjengelig og 

at tilbudene får tilført nok ressurser og kompetanse. 
•  sikre gratis trygghetsalarmer til alle som har behov. 

Barnehage og skole 
Utdanning er den viktigste investeringen kommunen gjør for fremtiden. Rødt ønsker 
barnehager og skoler som stimulerer selvtillit, kreativitet og lysten til å lære hos barn og 
unge, og gir dem kompetanse til å delta i samfunnet, utvikle det og endre det. Kampen 
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mot mobbing og utestenging er sentralt. 

Kvaliteten i barnehage og skole avhenger av hvilke ressurser man blir tildelt. Kutt 
rammer i størst grad de barna som trenger ressursene mest. Lærermangel fører til mye 
ekstra arbeid for de lærerne som er der, i form av faste vikartimer. 

Overdreven målstyring gjør at skolen blir byråkratisert og lærernes arbeidsdager 
dominert av rapportering og målinger. Fokuset blir det som kan telles gjennom tester, 
og ikke det som teller for å utvikle hele mennesket. Det blir mindre tid til barna og 
klassemiljøet. 

Rødt vil kjempe for at alle ansatte i barnehager og skoler skal få tid og mulighet til 
å gjøre jobben sin best mulig, bli lyttet til og kunne uttale seg om de forholdene de 
arbeider under. 

RØDT VIL: 
•  øke ressursene til barnehage og skole per barn. 
•  styrke Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT), spesialpedagogiske ressurser og andre 

viktige støtteinstanser. 
•  lage en opplæringsplan for alle som jobber med barn og unge i kommunen, og gi 

mulighet for etter- og videreutdanning for ansatte. 
•  kreve bemanningsnorm i barnehager og skoler uten å regne inn andre enn ansatte 

som jobber direkte med barna. 
•  fortsette satsingen på skolebibliotek gjennom øremerkede midler og utvide 

stillingen som oppsøkende skolebibliotekar til 100%. 
•  sette av tilstrekkelig med midler til fysiske læreverk. 
•  følge opp vedlikehold og forbedre uteområdene til barnehager og skoler. 
•  bevare skolestrukturen slik at flest mulig får gå på skole nær hjemmet. 
•  følge opp bindende tiltak mot mobbing og vold i barnehager og skoler. 
•  opprette/styrke morsmålsopplæring og arbeidet med norske minoriteter i 

barnehager og skoler. 
•  ha en samordnet plan for digitale læreverktøy og jobbe for skjermfri skole som 

hovedprinsipp på 1.-4. trinn. 
•  forsvare den offentlige skolen og si nei til etablering av kommersielle privatskoler. 
•  utfase alle kommersielle barnehager og erstatte dem med kommunale 

barnehageplasser fortløpende. 
•  starte forsøksordning der ingen barn begynner på skolen før de fyller 6 år. 
•  styrke skolehelsetjenesten med flere helsesøstre. 
•  opprettholde skolens tilbud for alle – unngå ekskursjoner som krever betaling fra 

foresatte. 
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Arbeidsliv og næring 
Rødt står på arbeidsfolks side for økt grunnbemanning, mot sosial dumping, 
overstyring og målemani. I denne kampen er fagbevegelsen i kommunen den viktigste 
samarbeidspartneren. Arbeidsfolk må få reell innflytelse på arbeidsdagen sin gjennom 
overordnet trepartssamarbeid og formelle møteplasser på alle arbeidsplasser. Retten til 
hele faste stillinger må være det grunnleggende prinsippet i all kommunal virksomhet. 

Kommunen må legge til rette for at alle som ønsker å delta i arbeidslivet får 
muligheten, også når de har utfordringer med språk, rus, mental helse og/eller nedsatt 
funksjonsevne. Rødt ønsker teknologiske nyvinninger på arbeidsplassene velkommen. 
Økende bruk av automatisering og kunstig intelligens kan lette arbeidsdagen for mange 
og skape større frihet. Teknologien kan føre til ”teknologisk arbeidsløshet” når jobber 
blir overflødige. Derfor må vi allerede nå se etter nye løsninger. Sekstimers arbeidsdag 
vil kunne fordele arbeidet bedre, gi helsefordeler for de med tungt fysisk arbeid og 
holde flere i arbeidslivet. På nasjonalt nivå går partiet inn for forsøk med samfunns- 
eller borgerlønn. 

RØDT VIL: 
•  gå imot all privatisering og konkurranseutsetting av kommunale tjenester. 
•  følge opp arbeidet med at hele faste stillinger skal være normen i alle enheter i 

kommunen. 
•  at nye lærerstillinger skal utlyses som hele faste stillinger fra dag 1. 
•  innføre forsøksordning med seks timers arbeidsdag med full lønnskompensasjon. 
•  utvikle handlingsplan mot sosial dumping i kommunen i samarbeid med 

fagbevegelsen. 
•  sikre tillitsvalgte og verneombud nok tid til å utføre sine verv. 
•  sørge for at det stilles krav til tariffavtale og tiltak mot sosial dumping hos alle 

bedrifter og underleverandører som får være med i anbudsrundene i kommunen. 
•  at kommunen skal være aktiv for å tilby lærlingplasser og stimulere lokalt 

næringsliv til å gjøre det samme. Rødt vil også legge til rette for at ufaglærte kan ta 
utdanning. 

•  se sykefraværet i kommunen i sammenheng med grunnbemanning, 
arbeidspress og arbeidsmiljø, og innføre forebyggende tiltak i samarbeid med 
fagorganisasjonene. 

•  at kommunen skal tilby lavterskelarbeidsplasser for at alle som ønsker det skal 
kunne bidra til å delta i fellesskapet. 

•  styrke trepartssamarbeidet i kommunen med faste møter, reell påvirkning og 
innsyn for organisasjonene. 

•  sikre trygge kommunale arbeidsplasser og tjenester gjennom en progressiv 
eiendomsskatt. Eiendomsskatten må ha en tydelig sosial profil med bunnfradrag og 
fritak for de med lav inntekt. 
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•  sikre at ansatte i private barnehager som mottar driftstilskudd skal ha lønn etter 
utdanning og kompetanse. 

•  sørge for god grunnbemanning og gode vikarordninger som sikrer tilbudet til 
brukere og gode arbeidsforhold for ansatte. 

Kultur og idrett 
Kultur og idrett skal være inkluderende, med bredde i tilbud, lav terskel for å kunne 
delta, og aktiviteter som åpner for mestring og nye tanker. Dataspill, film, grafisk 
produksjon, programmering og andre digitale uttrykksformer er også kultur. 
Kommunen må ta vare på de lokale kulturhusene, folkebiblioteket, museene, kinoen og 
kulturskolen som arenaer for å skape og oppleve kultur og lokalhistorie. 
Barn og voksne skal ha gode friområder og idrettsanlegg, så langt råd er, i sine 
nærmiljøer. Lommeboken skal ikke avgjøre om barn og unge kan delta i organisert 
idrett eller kulturaktiviteter. Idrettsanlegg i nærmiljøet og å legge til rette for friluftsliv 
er viktige folkehelse-tiltak. Idretten har også en svært viktig rolle som sosial arena 
for mangfoldet av mennesker. Rødt går inn for rimelig utlån og utleie av lokaler til 
kulturaktiviteter. 

RØDT VIL: 
•  støtte opp om og utvikle kulturhus som rusfrie møteplasser og fritidsklubber for 

barn og unge, samt åpne kulturverksteder for alle i kommunen. 
•  gi økonomisk støtte til lokalt kulturliv og lokale utøvende kunstnere. 
•  styrke kulturskolen og senke egenandelen, med mål om at tilbudet skal bli gratis. 
•  sørge for gode vilkår for drift av Haugesund folkebibliotek, med ressurser til 

utvidet åpningstid og prosjekter med tidsavgrensning, i tillegg til faste ressurser til 
personell og innkjøp. 

•  utarbeide en plan for å inkludere e-kultur og e-sport i kommunale fritidstilbud, for 
eksempel gjennom samarbeid med kulturhus og bibliotek. 

•  sørge for et godt kulturtilbud til eldre i kommunen, både gjennom 
kulturinstitusjonene og gjennom konserter og andre kulturelle innslag på 
sykehjem og eldresenter. 

•  legge vekt på faglige innspill og gode forhold for brukere av bygningene. 
•  sikre ressurser til vedlikehold og nødvendig oppgradering av idrettsanlegg og 

nærmiljøanlegg i hele Haugesund kommune. 
•  støtte arbeidet for inkludering og breddeidrett i idrettslag og klubber, for eksempel 

gjennom støtteordninger for utstyrsbanker og transport. 
•  la idrettsklubber som eier egne bygg være fritatt for kommunale avgifter. 
•  legge til rette for og vedlikeholde turstier i skog og mark, og sørge for stier med 

universell utforming der det er mulig uten store naturinngrep. 
•  ta vare på eksisterende kulturlandskap, historiske områder og bygninger. 
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•  jobbe for å fortsette med at idrettsklubber og frivillige organisasjoner i kommunen 
skal få låne egnede lokaler gratis for å arrangere arrangement og konkurranser 

•  opprette hele faste klubbstillinger i kulturetaten med særlig ansvar og aktiviteter 
og møteplasser for ungdom, som f.eks. fritidsklubber. 

Klima og miljø 
Et annet uttrykk for kapitalismens sterke grep er påvirkningen på klimaet og naturen. 
Det er av stor betydning å kjempe mot trangen til økonomisk vekst på en planet 
med begrensede ressurser. Klimaet og naturen blir ofte tilsidesatt i kampen mot 
storkapitalen. Rødt må derfor være tydelige på at kampen for klimaet er en kamp 
for arbeiderklassen. Vi må sikre at tiltakene er økonomisk progressive, slik at de ikke 
rammer de fattigste, samtidig som eliten slipper unna. Vi ønsker at Haugesund skal 
følge Sabimas retningslinjer for å bli ”naturens drømmekommune”. Dette krever blant 
annet en klimaplan med konkrete tiltak som faktisk reduserer utslippene og beskytter 
naturen og det biologiske mangfoldet i kommunen. Klimaplanen skal gjøre det enkelt, 
praktisk og rimelig å ta miljøvennlige valg, og ruste kommunen for de utfordringene vi 
vil møte i fremtiden. 

RØDT VIL: 
• at hensynet til miljøet skal være sentralt i den kommunale arealplanleggingen. 
• at renovering av kommunale bygg skal legge vekt på energieffektivisering. 
• satse på lokal og kortreist mat i kommunale kantiner og institusjoner. 
• regulere cruisetrafikken strengere og sette inn kraftige tiltak for å unngå og fjerne 

havnespy langs vår kyst. 
• satse på å installere solcellepaneler på offentlige bygninger. 

Natur, samferdsel og 
infrastruktur 

I mange tiår har jakten på profitt og vekst blitt prioritert over menneskers velferd og 
helse, samt klima, miljø og natur. Store utbygginger stjeler leveområder fra dyr og 
planter, og utslipp av klimagasser, miljøgifter, forsøpling og ukritisk forbruk kveler 
livsgrunnlaget på jorden. Rødt er et sosialistisk miljøparti og står for en systemkritisk 
og sosialt bevisst miljøpolitikk. Det finnes ingen grønn kapitalisme. Skal vi finne 
løsninger på klimakrisen, kreves en radikal endring av levevaner og samfunnsutvikling. 
Kostnadene ved omstillingen av samfunnet må bæres av fellesskapet og ikke legges 
på enkeltpersoner. Mange viktige veivalg for miljøet tas på nasjonalt og fylkesnivå. 
Men kommunene kan arbeide for en aktiv og fremtidsrettet næringspolitikk, god og 
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rimelig kollektivtransport, miljøvennlig og sosial byutvikling, energieffektivisering og 
reduksjon av egne utslipp. Rødt vil stoppe nedbyggingen av verdifull natur og matjord, 
og få oppdrettsnæringen over på lukkede, helst landbaserte anlegg. 

RØDT VIL: 
• at Haugesund kommune skal ha en aktiv næringspolitikk som utnytter 

kompetansen innen lokal industri, maritim industri, olje- og gassektoren, 
samt underleverandører til disse, og tar en ledende rolle i utviklingen av det 
fornybare samfunnet. Kommunen må støtte prosjekter som skaper miljøvennlige 
arbeidsplasser. 

•  at det skal utarbeides planer for vern av viktige biotoper, og eksisterende 
jordvernsplaner skal opprettholdes. 

•  at eksisterende kystkulturlandskap, lyngheier og våtmarker skal sikres, og det skal 
gjøres tiltak for å fjerne sitkagran og restaurere myrer og våtmarker der det er 
mulig. 

•  at naturkonsekvenser skal kartlegges før all utbygging, og ha avgjørende vekt i 
godkjenningen av prosjekter. 

•  at det skal sies nei til alle former for vindkraftprosjekter i kommunen. 
•  at innsatsen mot plastforsøpling i sjø og på land skal intensiveres. 
•  at det skal gjennomføres et prøveprosjekt med panteløsning for plast. 
•  at bruk av miljøvennlige alternativer til plastgranulat på kunstgressbaner skal 

fortsette. 
•  at det skal legges til rette for redusert bilbruk i fremtiden gjennom utvikling av 

lokalsamfunn og styrking av kollektivtilbudet. Det skal arbeides sammen med 
fylkespolitikerne for å få gratis buss til hele Haugesund kommune. 

•  miljøvennlige båttransportløsninger både lokalt mellom Nord-Karmøy og 
Haugesund, og regionalt langs vestlandskysten, skal støttes. 

•  at det skal sies nei til bompenger. Veibygging og vedlikehold skal finansieres 
gjennom skattesystemet. 

•  at Haugaland Kraft skal prioritere samfunnsnytte foran profitt. 
•  at rekkefølgeprinsippet i utbygging skal opprettholdes: før større 

utbyggingsprosjekter med boliger skal skoleplasser, velferdstilbud, idrettsplasser, 
infrastruktur og kollektivtilbud være på plass. 

•  at hensyn skal tas til barn og unge, samt klima og miljø, skal veie tungt i 
utbyggingssaker. 

•  at det skal arbeides for en nasjonal plan og kostnadsdeling for vann- og 
avløpssystemer. 

•  at antall blomsterenger i parker og midtrabatter/rundkjøringer skal økes for å 
hjelpe bier og andre insekter. 
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Landbruk
 
Et bærekraftig landbruk og økt selvforsyning er viktigere enn noensinne. Landbruket 
står i dag overfor betydelig press, og stadig færre ønsker å arbeide som bønder. 
Kommunen har et ansvar for å skape gode rammebetingelser for landbruket, slik at 
bonden kan fokusere på å være bonde. 

Vi ønsker et landbruk med god dyrevelferd som tar vare på kulturlandskapet og bidrar 
til å bevare biologisk mangfold. Høyt produksjonspress, stram økonomi og lange 
arbeidsdager resulterer i en stressende arbeidssituasjon som går på bekostning av mange 
bønders psykiske helse. Bonden fortjener en lønn å leve av og en arbeidsplass som 
fremmer god helse. God dyrevelferd begynner med at bonden har det bra selv. 
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Vår valgliste:
1. Naomi Wessel, Kundemottaker, f.1983
2. Stig Riise Pettersen, Høgskolelektor, f.1961
3. Magnhild Johannessen Botten, Lærer, f.1998
4. Magnus Rasmussen Vestbø, Skoleelev, f.2005
5. Alfredo Guzman, Psyk.sykepleier, f.1967
6. Anne Hilde Hagland, Håndverker, f.1963
7. Vegard Grønås Anglevik Tveit, f.IKT-arbeider, f.2000
8. Geir Jørgensen, Arbeidsleder, f.1970
9. Jane Haug Fjellanger, Butikksjef, f.1993
10. Hans Egil Wiestad, Pendsjonist, f.1958
11. Anne Britt Johansen, Pensjonist, f.1962
12. Håkon Karoliussen, Instruktør, f.1969
13. Anna Katharina Myklebust, Barne- og ungdomsarb., f.1969
14. Marius Langeland Myklebust, Massasjeterapeut, f.1984
15. Simen Lyngstadås-Isdal, Uføretrygdet, f.1990



FØLG OSS PÅ FACEBOOK
facebook.com/rodthaugaland

BLI MED PÅ LAGET
Scan QR-koden med mobilen eller se 
rødt.no/bli-medlem for å melde deg 
inn.
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