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Folk flest skal
sitte igjen med mer

Ingen skal ha kake fgr alle har fatt brgd. Slik formulerte
Einar Gerhardsen hvordan regjeringa prioriterte under
gjenoppbyggingen av Norge etter krigen. Prinsippet
star seg i dag. Politikkens jobb kan ikke vere a kaste
frynsegoder etter de som har mest fra for, men 4 lgfte
de som har minst og & bedre levekarene for folk flest.
Eller for 4 si det med den folkekjaere danske artisten
Kim Larsen: «Jeg kan ikke forsta hvad en regering skal
gore godt for, hvis det ikke er for at hjalpe de svage. De
steerke skal sgu nok klare sig».

Levekostnadene for grunnleggende behov har gkt i lang
tid. Bdde mat, strgm, bolig og helse er altfor dyrt. Derfor
ma det vaere en hovedoppgave 4 fa ned levekostnadene
for folk. Norge ma vare et land hvor faste, lave priser
ikke bare er et slagord som Rema 1000 bruker, men en
realitet.

Kampen mot Forskjells-Norge er Rgdts viktigste sak. For
at denne kampen skal lykkes, ma vi bygge pa oppdaterte
fakta om og analyser av dagens situasjon. Derfor
lanserer vi en statusrapport om Forskjells-Norge. Her
viser vi hvordan forskjellene i Norge har utviklet seg pa
seks viktige omrader: Arbeidsliv, skattepolitikk, bolig,
helse, velferd og folkestyre. Dessuten viser vi hva Rgdt
har fitt gjennomslag for, og hvilke grep vi planlegger a
gjennomfgre for a fa ned forskjellene.

Norge oppfattes ofte som et samfunn med sma
klasseforskjeller. Men forskjellen mellom folk flest og

de som har aller mest er enorme, og de siste tidrene har
forskjellene gkt mellom de som lever av & jobbe og de
som lever av 4 eie. Det er forskjell pa Jorgen Hattemaker
og Kong Salomo.

Deler av arbeidslivet i Norge preges av sosial dumping
og kriminalitet. Flere arbeidsgivere bestrider
sykemeldinger til Nav, slik at arbeidsfolk blir stdende
uten inntekt. Mens bankene og dagligvarekjedene
leverer stadig nye milliardoverskudd, sliter mange med
okte levekostnader. Boligmarkedet gker forskjellene,
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boligprisene og rentekostnadene gker, det blir
vanskeligere 4 etablere seg og den dermed voksende
gruppen med leietakere har opplevd kraftig gkning
av husleien. Minsteytelsene i velferdsstaten er pa et
niva som gjer at mange sliter med a fa endene til &
mgtes. Flere velferdstjenester svekkes pa grunn av
kommunegkonomien.

Det er flere grunner til 4 jobbe for et samfunn med
mindre forskjeller. Store forskjeller strider mot
folkeviljen. Folk flest gnsker seg lavere ulikhet enn det
eridag.

Store forskjeller skaper ogsa sosiale problemer. Land

der forskjellene er store har hgyere kriminalitet, mer
rusmisbruk, lavere tillit og darligere folkehelse enn land
der forskjellene er lave. Store forskjeller skaper mindre
solidariske, mer utrygge samfunn og frykt.

Store og gkende forskjeller er ogsa en trussel mot
demokratiet. Penger er en kilde til makt. Over

hele verden ser vi hvordan milliardarer bruker
pengemakt for & vri politikken til sin fordel, eller for
a ta kontroll over viktige ressurser, teknologier og
infrastruktur som burde vert forvaltet gjennom det
demokratiske fellesskapet. Ikke minst ser vi hvordan
store kapitalaktgrer gar til angrep pa folkestyret og
fagbevegelsen. A fa ned forskjellene er altsa ikke bare
ngdvendig fra et rent fordelingsperspektiv, men ogsa
for & kunne sikre folkesuvereniteten og organisering
nedenfra for demokratisk forandring.

Dette er en statusrapport om Forskjells-Norge, og vil
derfor sette sgkelys pa nettopp sosiale forskjeller.

Rapporten peker ogsd pa et nytt utviklingstrekk i
Forskjells-Norge: Framveksten av arbeidende fattige.
Dette er et fenomen vi kjenner fra andre land, men
som man inntil nylig har vert skanet for i Norge. Det
er ikke lenger nok & ha en jobb for & vaere gkonomisk
trygg. Mange arbeidsfolk sliter med & betale regningene
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og med at Ignnen ikke er nok til & leve et normalt liv.
Dermed blir flere tvunget til 4 be om sosialhjelp eller
oppsgke frivillige for hjelp, til tross for at de er i arbeid.

Rgdt bygger en folkebevegelse mot Forskjells-Norge, og
jobber for et ssmfunn hvor vi har stolthet over arbeid
og respekt for sykdom. For 4 fa til det er vi avhengig

av en bred mobilisering, og en styringsoptimisme

med mal om & forandre og forbedre Norge. Derfor

skal vi i denne rapporten ogsa lgfte fram positive
utviklingstrekk, og vise hvordan vi kan bygge videre
pa disse utviklingstrekkene for 4 fa ned forskjellene og
styrke fellesskapet.
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Etter at Rgdt har fatt en hand pa rattet i styringen

av Norge, har vi gjort viktige grep for 4 redusere
forskjellene og fa ned levekostnaden for folk, som a

gke minstepensjonene, gke fribelgpet for ufgre, senke
egenandeler i helsevesenet og igangsette arbeidet

med en helhetlig tannhelsereform. Vi bruker den
styrken velgerne gir oss til 4 skape faktisk forandring.
Gjennomslag som dette kan ta tid for de virkelig merkes
etter tidr med gkte forskjeller. Men alle reiser begynner
med det farste skrittet over dgrstokken.

God lesning!

Marie Sneve Martinussen,
leder i Rodt



Viktige gjennomslag og
mal i kampen mot Forskjells-Norge

Hva har Rodt fatt til?

Hva skal Redt fa til?

Drevet frem forbudet mot innleid arbeidskraft
pa byggeplassene pa @stlandet, sammen
med fagbevegelsen, slik at det blir mer faste
ansettelser og mindre sosial dumping.

Fjerne frislippet for innleie av arbeidskraft i helse-
og omsorgssektoren, slik at vi far flere faste
ansatte i helsevesenet.

Redusert inntektsskatten, okt reisefradraget
til pendlere, okt fiske-, jordbruks- og

sjofolkfradraget og okt pensjonsskattefradraget.

Kutte skatten pa vanlige og lave inntekter, senke
matmomsen og stille krav om at avgiftskuttet
foelger med ut i butikkhyllene, og stanse
skattekommisjonens forslag om okt skatt for
pensjonister og ekt moms pa camping, trening
og persontransport.

@kt minstepensjonen med 8 000 kroner i aret,
og okt fribelopet for ufare til 1 G.

Jke velferdsstatens minsteytelser

for pensjonister og ufere, og styrke
pensjonsopptjeningen for arbeidsfolk
gjennom OTP og sliterpensjon.

Fryst egenandelstaket for helsetjenester pa
samme kronebelop, fijernet alle egenandeler for
ungdom, gkt refusjonen for tannlege gjennom
Helfo og startet en helhetlig tannhelsereform,
som sendes pa hering i hest, inkludert
frikortordning/egenandelstak, og innfgringen
kan pabegynnes i forbindelse med
statsbudsjettet for 2027.

Redusere egenandeler for helsetjenester og
gjennomfgre en ordentlig tannhelsereform med
mal om at det ikke koster mer & ga til tannlegen
enn til fastlegen.

Forpliktet regjeringa til & sende pa hering
forslag om & gi kommunene adgang til & stanse
Airbnb-utleie, styrket husbanken og gitt tilskudd
til & etablere en innsatsstyrke mot ulovlig
korttidsutleie i Tromse.

Begrense og stanse korttidsutleie i
pressomrader, og sikre leietakere sterkere
rettigheter og lavere husleie.

Sikret flertall for & innfaere en Norgespris for
strem pa 40 ere og forpliktet regjeringa til &
sende forslag pa hering som hindrer etablering

av datasenter som utvinner kryptovaluta i Norge.

Makspris pa strem pa 35 are for folk,
frivillighet, kommuner og bedrifter, og hindre at
uregulert etablering av datasentre sluker kraft
og oker strgmprisen.
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Arbeidsliv

Ofte blir vi fortalt at det er eiere, investorer og sjefer
som skaper verdiene i norsk naringsliv. Det stemmer
ikke. Det er arbeidere - sykepleiere, snekkere, servitgrer,
og sd videre - som far hjulene i samfunnet til & gd rundt,
og som skaper stgrsteparten av verdiene i samfunnet.

R@dts mal er at de virkelige verdiskaperne skal sitte
igjen med mer av verdiene de selv skaper. En viktig
indikator for 4 felge med pa utviklingen pé dette
punktet er lgnnskostnadsandelen. Den maler hvor
stor andel av verdiskapingen i gkonomien som gar

til arbeiderne sammenlignet med kapitaleiere. En
lgnnskostnadsandel pa femti prosent vil derfor si at
halvparten av verdiskapingen gar til arbeidere, mens
den andre halvparten gér til kapitaleierne. Selv om
dette i utgangspunktet kan minne om en rimelig
fordeling, er det viktig & huske pa at det er mange flere
som lever av 4 jobbe enn som lever av 4 eie kapital i det
norske samfunnet.

Figuren viser hvordan Ignnskostnadsandelen har
utviklet seg i Norge fra 1970 og fram til i dag.

Vi ser hvordan Ignnskostnadsandelen i Norge har

falt kraftig fra 80-tallet. Fra 1970 har andelen i
gjennomsnitt vaert 82 prosent, men de siste 20 drene har
den bare ligget rundt 75 prosent. Det betyr at kapitalen
tar en stadig stgrre andel av merverdien som arbeidsfolk
skaper. Pa grunn av svekket kronekurs og hgye
eksportpriser gkte overskuddene i eksportrettet industri
kraftig i 2022. Lgnningene ligger fast pa kort sikt, og
derfor falt arbeidstakernes andel av verdiskapingen
kraftig det dret. Heldigvis har fagbevegelsen statt opp

FORSKJELLS-NORGE 2026

Lonnskostnadsandel i markedsrettet virksomhet
Fastlands-Norge. 1970-2025.
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for arbeidsfolks posisjon de siste drene med flere positive
lgnnsoppgjer. Redt stgtter fagbevegelsens kamp for

at arbeidsfolk skal sitte igjen med mer av verdiene de
skaper, og vil advare sterkt nar gkonomer og sakalte
eksperter mener at lgnnsutviklingen har vaert for
gunstig.

Lgnnskostnadsandelen er ikke et reint statistisk mal.
Den sier ogsa noe om styrkeforholdet mellom de som
lever av a selge arbeidskraften sin og de som lever av
a eie. Jo mer makt kapitaleierne har, jo stgrre del av
verdiskapingen vil de vare i stand til 4 karre til seg.



Omvendt avhenger arbeidernes andel av verdiskapingen
av hvor godt de lykkes i & utfordre kapitaleiernes makt
over gkonomien.

Mens lgnnskostnadsandelen har vert stabil i Norge de
seneste arene, har den falt i mange andre OECD-land.
Det betyr at arbeiderne har fatt en lavere andel av
verdiskapingen. Resultatet har vert stgrre ulikhet, men
ogsa lavere etterspgrsel i gkonomien, og dermed ogsa
lavere gkonomisk vekst.?

Til kamp mot fagforeningsknusing

Hva er grunnen til at lgnnskostnadsandelen har holdt
seg hgyere i Norge sammenlignet med mange andre
land? En viktig forklaring er den norske fagbevegelsen.
Fagforeninger gjgr det mulig for arbeidere & fremme
krav mot ledelsen og naringslivet i fellesskap, i stedet
for 4 matte forhandle aleine.

Et organisert arbeidsliv er ngkkelen til a sikre gode
lgnns- og arbeidsvilkar, og velferdsordninger som
kommer det brede flertallet av befolkningen til gode.

Det finnes mange indikatorer for & mdle fagbevegelsens
styrke. En av de viktigste er organisasjonsgraden, som
viser hvor stor prosentandel av alle arbeidere som er
med i en fagforening. Figuren under viser utviklingen

i organisasjonsgrad i Norge og OECD fra 1970 og fram
til 2024.

Organisasjonsgrad 1970-2024. Norge og OECD
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Her ser vi at organisasjonsgraden i Norge har holdt
seg ganske stabil og mellom omtrent 50 og 60 prosent
gjennom hele perioden. I OECD-sonen, som bestar
av de mest utviklede gkonomiene i verden, falt
organisasjonsgraden fra nesten 39 prosent i 1970

til omtrent 15 prosent i 2024. Med andre ord ble
fagbevegelsen godt over halvert pa femti ar. Samtidig
har mange land i enda stgrre grad enn Norge
opplevd gkt ulikhet, mens stillingsvernet og andre
arbeiderrettigheter har blitt svekket.

Vel sa viktig som organisasjonsgrad er andelen
sysselsatte som jobber i en bedrift med tariffavtale.
Det er viktig & hindre at flere fagorganiserte

jobber i bedrifter uten tariffavtale. Da blir
fagforeningsmedlemskap gradvis redusert til

et individuelt tilbud om radgivning, bistand og
forsikringer, framfor et kollektivt verktgy for a flytte
maktbalansen i arbeidslivet.

Fagbevegelsens styrke ligger nemlig ikke forst og fremst
i hvor mange medlemmer den har, men i hvor mange
medlemmer som jobber i bedrifter med tariffavtaler.
Det er tariffavtalene som gjgr det mulig a forhandle
kollektivt, og det er tariffavtalene som gir grunnlag for
streik nar forhandlingene bryter sammen.

Hvis LO og NHO ikke blir enige i et tariffoppgjer, er det
bare ansatte i bedrifter med tariffavtale som kan tas ut
i streik. Medlemmer pa arbeidsplasser uten tariffavtale
kan ikke mobiliseres pd samme mate. Derfor betyr det
mye mindre for fagbevegelsens reelle styrke hvor mange
medlemmer den har pd papiret, enn hvor mange av
dem som faktisk jobber i tariffbundne virksomheter.

Satt pd spissen: LO kunne hatt akkurat like mange
medlemmer som i dag, men dersom ingen av dem
jobbet i en bedrift med tariffavtale, ville de heller
ikke hatt noen 4 ta ut i streik under et tariffoppgjer.
Medlemstallet kunne vart det samme, mens
streikemakten ville vert helt borte.

Det er derfor fallende tariffdekning vil veere sa alvorlig.
Dersom en stadig mindre del av arbeidslivet er omfattet
av tariffavtaler, blir ogsd den delen av arbeidslivet som
fagbevegelsen kan mobilisere kollektivt stadig mindre.
Resultatet er ikke bare svakere streikemakt, men ogsa
svakere forhandlingsmakt.
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| Rettigheter i arbeidslivet

Lokker, skrem
Fagforeningsknus

Det er langt fra amerikanske tilstander. Men i dele

mer og truer ansatte: -
ing skjer i Norge

a t.
r av arbeidslivet skjer det oftere, slar forskere fas

Faksimile: LO-Aktuelt 23.01.2025.
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heri erstatning

L0-advokat
Kkaller dommen fra Oslo tingrett en seier for ytringsfrihetey
n.

Katharina Date Hakonsen

Katharina@lomedia.no

o

Faksimilie: FriFagbevegelse, 21.08.2023.
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Utviklingen henger blant annet sammen med veksten i
bransjer der tariffavtaler star svakere og der det er mye
lgsarbeid, som handel, service- og tjenestenaringene.
Samtidig organiseres arbeidslivet i stgrre grad gjennom
konsernstrukturer, underleverandgrer og oppsplittede
selskaper som gjgr det vanskeligere a opprettholde
tariffavtalene. Summen er at den delen av arbeidslivet
hvor fagbevegelsen stdr sterkest, gradvis blir mindre.

Selv om den norske organisasjonsgraden

har holdt seg stabil, er det behov for sterkere
fagforeninger og flere organiserte. Artikkel 23 i
Menneskerettighetserklaeringen fastslar at «enhver har
rett til & danne og ga inn i fagforeninger for a beskytte
sine interesser».

Likevel ser man stadig at kapitaleierne forsgker a
hindre folk i & fagorganisere seg — ogsa i Norge.
Brysomme tillitsvalgte som sies opp uten gyldig grunn,
feilinformasjon, belgnning av uorganiserte ansatte og
forsgk pa a true folk fra & organisere seg er bare noen
av metodene som har blitt dokumentert i det norske
arbeidslivet.*

Metoder for fagforeningsknusing

i norsk arbeidsliv:

o A bruke selvstendige eller innleide i stedet for
egne ansatte.

o A nekte forbund og fagforeninger tilgang til
bedriften.

o A overtale, skremme eller true ansatte som vil
organisere seg eller ta pa seg tillitsverv.

o Atilby goder til uorganiserte som organiserte
ikke far.

o A fjerne eller stikke kjepper i hjulene til
tillitsvalgte.

Fagforeningsknusing truer med 4 skru klokka tilbake

i norsk arbeidsliv, og gar til direkte angrep pd et av
samfunnets viktigste demokratiske fellesskap. Rgdt
gnsker a styrke det organiserte arbeidslivet gjennom
tiltak som gker fagbevegelsens makt. Blant annet vil vi
styrke oppsigelsesvernet til ansatte, styrke streikeretten
og lovfeste serigsitetsregler ved offentlige anskaffelser
med krav om tariffavtale.



Innleie

A ha fast jobb og inntekt er ngdvendig for 4 kunne
planlegge hverdagen, stifte familie og 4 fa boliglan.

Hvis du ma leve i frykt for & ikke fa nye oppdrag, blir
det derimot vanskeligere & kreve rettighetene du har.
Midlertidige ansettelser og innleie styrker kapitaleiernes
makt, og truer det organiserte arbeidslivet.

Midlertidighet og innleie fgrer ogsa til hyppige
utskiftninger av folk pa jobb. At folk byttes inn og

ut pa denne maten gjor ikke bare arbeidshverdagen
vanskeligere for de ansatte. Det gjgr ogsa jobben
vanskeligere for fagbevegelsen, fordi folk forsvinner ut
for man rekker & organisere dem. Rgdt mener det er
avgjerende & ta kampen mot lgsarbeidersamfunnet, og
sgrge for at faste ansettelser i hele stillinger skal vaere
normen i norsk arbeidsliv.

12015 svekket Hgyre og Frp arbeidsmiljgloven,

ved 4 innfgre en generell adgang til midlertidige
ansettelser, ogsa for & drive bedriftenes ordinare
virksomhet. Resultatet ble at mange som vanligvis
ville hatt en fast og trygg jobb ble lgsarbeidere,® og

at langt flere arbeidstakere mdtte std med lua i handa
og hdpe at ansettelsen blir forlenget. Derfor tok Rgdt
initiativ til en landsomfattende kampanje for d stoppe
regelendringene, som over 50 norske kommuner og
fylker ble med pa. Fagbevegelsen, venstresiden og Rgdt
lyktes, og fikk reversert endringene.

Rgdt fikk ogsd, sammen med fagbevegelsen, pa plass
forbudet mot innleie i byggebransjen pa @stlandet fra
og med 2023. Det gjorde at mange ansatte gikk fra a
vere ansatt i bemanningsbyraer til 4 fa fast ansettelse

i bedriftene de faktisk jobber for. Et lokalt forbud er
imidlertid bare forste steg pa veien. Derfor jobber Rgdt
for & utvide forbudet mot innleie til & gjelde i hele
landet, og for flere bransjer.

Etter innstrammingene Rgdt fikk gjennomslag for,
har antallet utleide ansatte i bemanningsbransjen
blitt redusert drastisk og mange av disse har fatt
annen fast jobb. SSB slar fast at innleie har stabilisert
seg pa et lavere niva i 2026 enn fgr innstrammingene
12023, men fortsatt er det rundt 50 000 ansatte i
bemanningsbyraene.®

En undersgkelse fra De Facto viste at pa store
byggeplasser de hadde undersgkt, ble det ikke lenger
praktisert innleie fra bemanningsbyraer. Samtidig var
60 prosent av de ansatte i fagene tgmrer, betong og rigg
ansatt hos hovedentreprengren. Til sammenligning var
andelen 25 prosent i tilsvarende undersgkelse tilbake i
2019.
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Kilde: Statistisk sentralbyrd, tabell 13926.
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Innleieforbudet i byggebranslen VIrker, ifolge
ny rapport

For hadde de jobb i bemanningsbyrd, nd jobber flere hos ul

i I

Nyhetsbrev  Podkast  Mer

nderentreprenarer.

Eline Lannd

Knut Viggen

eline@lomediano
Knut@lomedia.no ineel

Faksimilie: Magasinet for fagorganiserte, 18.08.2025.
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Sok Fed
'Mathis fikk 60 nye kollegaer da bedriften
'kuttet innleie

Innleieforbudet er en viktig seier som vi har jobbet hardt for, sier klubbleder Mathis Marien.

| Eline Lonna
__eline@lomediano

Faksimilie: Frifagbevegelse, 29.08.2023.
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Innleie er ogsa et stort problem i offentlig sektor, og
da serlig i helsevesenet. Helse-Norge brukte utrolige
19 milliarder kroner pa vikarer bare i drene 2019-2023,
ofte til en dobbel timepris enn det ville kostet med

en ordinar ansatt. Dermed gér fellesskapets midler

til profitt for bemanningsbyraer, i stedet for til bedre
velferd og bedre arbeidsvilkar.

Dessverre har den massive bruken av bemanningsbyrder
i helsevesenet fatt godkjentstempel av stortingsflertallet,
ved at helsepersonell i stgrre utstrekning kan leies inn
midlertidig og heller ikke ble omfattet av kravet om
avtale med tillitsvalgte i innstrammingene for innleie
som ble innfgrt i 2022. Rgdt vil fjerne dette unntaket,
og sgrge for at bemanningsbyrdene ikke har friere
adgang til sykehus og sykehjem enn til butikker og
byggeplasser.

Tall fra NHO viser at pilene peker i riktig retning,

og at tendensen de siste par drene viser en nedgang
etter en stor topp i 2023. I forliket om statsbudsjettet
for 2026 fikk R@dt et viktig gjennomslag nar vi fikk
partiene til venstre for midten med pa 4 sla fast at
bruken av innleie i helse- og omsorgssektoren skal
reduseres ytterligere, slik at unntaket kan avvikles. I
regjeringas Helsepersonellplan 2040 ble det bekreftet
at det skal utredes at tjenestene kan ivaretas forsvarlig
uten unntaket fra innleiereglene for helse- og
omsorgssektoren, med sikte pa a legge fram en plan for
avvikling.

Innleie innen helse og omsorg.
Millioner arbeidstimer. 2013-2025.
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Kilde: NHO Service og Handel.”

Sykelgnn

Sykelgnnsordningen er en barebjelke i den norske
velferdsstaten, og har siden 1978 sikret full lgnn ved
sykdom for alle arbeidsfolk. Tilgjengelig statistikk viser
at sykefravaret er skjevfordelt. Sykefraveret er hgyere

FORSKJELLS-NORGE 2026

6 FriFagbevegelse

Hjem Redaksjoner + Nyhetsbrev Podkast ~ Mer = o o

| Bemanningsbyra
Nye tall: Helse-Norge brukte 19 milliarder
kroner pa vikarer over fem ar

Behovet for helsevikarbyraer vil bare fortsette & oke framover, mener NHO.

Faksimilie: Magasinet for fagorganiserte, 18.08.2025.

enn gjennomsnittet blant arbeidere som jobber

i fysisk og psykisk slitsomme jobber — blant
barnehagearbeidere, bygningsarbeidere, yrkessjafgrer,
sykepleiere, og sa videre. Vi ser ogsa at sykefravaeret er
hgyere i yrker hvor det jobber mange kvinner. Omvendt
er sykefravaeret lavest blant akademikere og hgytlgnte
arbeidere i typiske kontorjobber. For eksempel er det
relativt lavt sykefravaer i finans- og forsikringsbransjen,
blant ledere og blant universitets- og hgyskolelektorer.
Fra annen forskning vet vi at det er stor forskjell i
arbeidsbelastning mellom yrker, og at folk i typiske
arbeideryrker gjerne har darligere helse enn andre. Det
er ikke folks arbeidsmoral, men reelle helseutfordringer,
som avgjgr nivaet pd sykefravaret.®

De siste drene har sykelgnnsordningen kommet under
angrep. Et noe hgyere niva pa sykefravaret etter
pandemien har blitt brukt av som et argument for

at sykelgnnsordningen ma endres. Dette til tross for
at sykelgnnsordningen altsd har vert den samme i
nesten femti ar, og logisk sett derfor ikke kan forklare
at sykefravaret er hgyere nd enn det var for ti ar siden,
eller lavere enn det var pd starten av 2000-tallet.

Egenmeldt og legemeldt sykefravaer
10
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Kilde: SSB-tabell 12439. Sesongjusterte kvartalstall.
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Tidligere i dr la regjeringa fram grep de mener vil
redusere sykefravaeret, som blant annet innebzrer at
fastleger skal fa mindre betalt for a skrive ut fulle enn
graderte sykemeldinger, og at arbeidsgivere skal fa
makt til & pdlegge sykemeldte andre arbeidsoppgaver
enn de som star i arbeidskontrakten. Hvis arbeidsfolk
ikke aksepterer & skaltes og valtes med, kan de miste
sykepengene, dersom regjeringa far det som de vil.

Disse forslagene bygger pa en mistillit til bade faglige
medisinske vurderinger og til folks arbeidsmoral, og

vil svekke arbeidsfolks rettigheter. Rgdt sier derfor

nei til enhver innskrenkning av sykelgnnsordningen.
Tvert om vil vi utvide sykelgnnsordningen med flere
egenmeldingsdager, som fastlegeutvalget anbefalte for
a avlaste systemet, og forbedre sykelgnnsordningene for
selvstendige naringsdrivende og jordbrukere.

Bestridelse av sykemeldinger
I dag har sjefer mulighet til & nekte & utbetale
sykepenger dersom de mener at sykemeldingen ikke
er «reell». Sjefen trenger ikke & begrunne denne
formeningen, og har heller ikke innsyn i de medisinske
vurderingene som 14 til grunn for sykemeldingen.
Ansvaret for & ordne opp i denne situasjonen faller
pd den enkelte ansatte, som selv ma ta kontakt med
arbeidsgiveren for & finne ut pa hvilket grunnlag
sykemeldingen bestrides, og deretter ta kontakt med
Nav for & sgke om & fa sykepenger direkte fra det
offentlige. Saksbehandlingstiden hos Nav i slike saker
kan vare pa flere mdneder. I praksis innebarer dette at
arbeidsgivere kan ta fra inntekten til folk i manedsvis,
uten annen begrunnelse enn vage mistanker og
mistillit.

() FriFagbevegelse ;

Hem  Redaksjoner ~  Nyhetsbrev  Podkast  Mer ~

Bestridelse av sykemeldinger: Et okende
problem ogsé i EL ogIT Forbundet

Fastlege Kaveh Rashidi er kritisk

Faksimile: Nettverk, 07.04.2025.

Bestridelse av sykemeldinger gker ledelsens makt
overfor den ansatte. NHO har en guide til bestridelse
av sykemeldinger pa hjemmesidene sine, mens mediene
har avdekket at ledere bade i offentlig og privat sektor
inviteres til kurs i sykemeldingsbestridelse.

Selv om andelen sykemeldinger som bestrides er
forholdsvis lav, var det en gkning pa hele 46 prosent
i antall bestridelser fra 2022 til 2024.° Fra 13001
2022 til om lag 1 900 saker i 2024. 1 0,5 prosent av
sykepengesakene er det bestridelse.”

Trusselen om bestridelse kan ogsa gjgre at folk
skremmes til & ga syke pd jobb, eller fungere som et
maktmiddel i arbeidskonflikter.

Rgdt vil hindre arbeidsgivere i & bestride sykemeldinger
pa usaklig grunnlag. I fgrste omgang har vi fatt
gjennomslag pa Stortinget for 4 kartlegge utviklingen

i bestridelser med mal om & forhindre misbruk av
ordningen.

I tillegg til bestridelser, er det et problem for mange

at NAV bruker lang tid pd & utbetale sykepengene

de har krav pa selv ndr bedriftene ikke motsetter seg
sykepengene. I var streiket ansatte i renholdsbransjen
og hotell- og restaurantnaringen for at bedrifter

med tariffavtale skal forskuttere sykepenger for
arbeidsfolk, og fagbevegelsen vant. Flere arbeidstakere
har fortsatt ikke denne rettigheten. Rgdt mener at
saksbehandlingstiden i Nav ma reduseres kraftig i disse
tilfellene, og at Nav om ngdvendig ma forskuttere
sykepengene og kontrollere i ettertid dersom de ikke
klarer & betale ut sykepenger raskt nok.

Q FriFagbevegelse

Her
Yem  Redalsjoner » Nyhetsbrev  podkast  mer +

Ledere far kyrs j L

8 bestride sykmeldinger: -

Brutalt mot folk som er syke

Atansatte tir awist sine sykemeldinger,er teg

0 P et mer brutalt arbeidsiiy, mener Fagforbundet.

Faksimile: FriFagbevegelse, 07.04.2025.
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VGlve VGTV ehvis Ti-gude Tpsoss VGTibua 0

Flere ansatte nektes )
sykmelding: - Mange mister
inntekten sin over natten

o A
Stadig flere sykmeldinger bestrides av arbeidsgivere. Ansatte far stoppet lonn p:

Kort varsel. Rodt og Ap vil saumfare utviklingen.

'DEN DUO: Rodt leder Marie Sneve Martinussen og Agnes Vijugrein fra
Arbeiderpartiot - gbr il feles sak mot misbruk av adgangen t & bestride
sykmeldinger. Foto: Frank Ertesvag / VG

Faksimile: VG, 21.04.2026.

Arbeidende fattige

De siste drene prisene pa det viktigste skutt i vaere.
Mat, drivstoff, strem og bolig har blitt langt dyrere
for folk. Takket vaere rettferdige lennsoppgjer, har det
likevel vert reallgnnsvekst for den gjennomsnittlige
arbeidstaker de siste par drene. Men i et lengre
perspektiv er bildet mer blandet. Fra 2015 til 2023 var
det flere ar med reallgnnsnedgang, og i gjennomsnitt
ingen reallgnnsvekst.

Gjennomsnittlig reallonnsvekst 2015-2025. 2015 =

100.
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Kilde: Teknisk beregningsutvalg.
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Mange politikere, kommentatorer og sakalte eksperter
har derfor hevdet at utfordringene med hgye
levekostnader er over, og at folk flest nd har bedre rad.
Det er en feilslutning.

For det forste, er det mange arbeidstakere som har hatt
darligere lgnnsvekst enn gjennomsnittet. Avstanden
mellom topp og bunn har blitt stgrre de siste tidrene.!
Arsaken kan vare svak organisering og liten makt hos
de ansatte i enkeltbedrifter. Andre grunner kan vere

at man har mistet jobben eller métte bytte jobb til en
ddrligere betalt stilling, eller har blitt ngdt til & redusere
stillingsprosenten pd grunn av sykdom og slitasje.

For det andre, har prisveksten pd varene og

tjeneste mange er avhengig av, gkt mer enn
konsumprisindeksen, miten man normalt maler
prisveksten i samfunnet pa. Vi vet ogsa at de med darlig
rad, bruker langt stgrre andel av inntekten sin pa mat
enn andre, og at matprisene, etter en liten nedgang fra
2020 til 2021, har steget mye raskere enn den generelle
prisutviklingen de siste fem drene.

Matprisvekst og gjennomsnittlig prisvekst (KPI).
2020-2025. 2020 = 100.
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Kilde: Statistisk sentralbyrd, tabell 14700.

Det er allerede kjipt & vaere fattig, men
dagligvarebaronene har ifglge Statistisk sentralbyrd
ogsd beriket seg med en metode som man kan kalle
«kjipflasjon». Ikke bare har matprisene vokst raskere
enn prisene ellers, men det viser seg ogsd at det i
tillegg er den billigste maten som har gkt mest i pris
de siste drene. Mens prisen pa andre matvarer gkte
med 19 prosent fra 2021 til 2024, gkte prisen for kjente
billigmerker med hele 29 prosent i samme periode.

Statistisk sentralbyrd har ogsa ved flere anledninger
vist at de med de laveste inntektene har opplevd den

hgyeste inflasjonen i senere tid, og at hvis man ikke tar
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hensyn til dette, vil man overvurdere reallgnnsveksten
for de med lave inntekter, og tilsvarende undervurdere
reallgnnsveksten for de med hgye inntekter."

En tredje grunn til at statistikken kan gi et for
skjpnnmalende bilde av virkeligheten, er at bokostnader
i liten grad fanges opp i tallene. Rentekostnader er for
eksempel ikke med i konsumprisindeksen. Dersom
man har mdttet inngd ny husleiekontrakt, som de

fleste leietakere ma gjgre med ujevne mellomrom, vil
husleien typisk gke langt mer enn den gjennomsnittlige
prisgkningen.

Faktum er at mange sliter med hgye levekostnader, ogsa
folk som er i jobb. Arbeidende fattige er et fenomen
man kjenner fra andre land, men som vi inntil for fa ar
siden har vart skdnet for i Norge. Det er dessverre ikke
lenger nok a ha en jobb for & vaere gkonomisk trygg for
mange. Dermed blir folk tvunget til & be om sosialhjelp
eller oppsgke frivillige for hjelp, til tross for at de er i
arbeid.

De siste ti arene har det vaert en eksplosjon i antallet
som fér sosialhjelp til tross for at de er i jobb. Mens

det i 2008 var 15 000 mottakere av sosialhjelp som sto
ijobb, har tallet mer enn doblet seg til 31 000 i 2025.
Ogsa malt i andel av sosialhjelpsmottakerne har de som
jobber blitt flere. @kningen gjelder bade heltids- og
deltidsansatte, og 9 prosent av sosialhjelpsmottakerne
star i dag i full jobb, og ytterligere 10 prosent jobber
deltid.

Utviklingen kommer ogsa til syne i undersgkelser av
SIFO. 12021 var det kun 2,5 prosent av husholdningene
med to fulltidsansatte som var gkonomisk utrygge.

Tre ar senere hadde andelen gkt til 12 prosent. Blant

Redt har:

Prosent

Andel sosialhjelpsmottakere som er

sysselsatte — arbeidende fattige. 2008-2025.
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Kilde: Statistisk sentralbyrd, tabell 08859.

husholdninger med én fulltidsansatt, er andelen
gkonomisk utrygge 19 prosent.”® Andelen generelt
som er trygge har falt fra nesten to tredeler til rundt
halvparten pd fa ar. Rundt halvparten er enten utsatte
eller har alvorlige gkonomiske problemer.

Mange arbeidsfolk tvinges til & sgke om sosialhjelp

for a overleve, mens andre oppsgker frivillige. I en
undersgkelse fra Fafo, kommer det fram at 14 prosent
av dem som oppsgker matutdelingstilbud er i jobb.!
Marthe @yangen i organisasjonen Hjelp ma 4 hjelpe
setter ord pa den ferske utviklingen til Klassekampen i
august 2026: «Det har vert en jevn gkning av folk som
trenger hjelp. Vi har hele tida hjulpet foreldre pd stgnad,
men under korona kom ogséa de som er i jobb, som
likevel ikke klarer seg».””

Rgdt stgtter fagbevegelsen i kampen om 4 sikre
at arbeidsfolk sitter igjen med mer av verdiene de
skaper. Samtidig jobber vi mdlrettet for 4 fa ned
levekostnadene.

e Sikret forbud mot innleie i byggebransjen pa @stlandet.
o Sikret at regjeringa skal ga gjennom utviklingen i bestridelse av sykemeldinger, med mal om & forhindre

misbruk av ordningen.

e  Fatt gjennomslag for at bruken av innleie i helse- og omsorgssektoren skal reduseres slik at unntaket

som apner for mer innleie kan avvikles.

Redt vil:

e Utvide forbudet mot innleie i byggebransjen til flere landsdeler, og pa sikt erstatte all bruk av
bemanningsbyraer med arbeidsformidling i offentlig regi.
e Snu bevisbyrden fra arbeidstaker til arbeidsgiver nar sykemeldinger blir bestridt, og at arbeidstakere skal

motta sykepenger mens saken blir behandlet.

e Styrke fagbevegelsen, blant annet ved d lovfeste serigsitetsregler ved offentlige anskaffelser, styrke
streikeretten, begrense muligheten til & bruke tvungen lgnnsnemnd og styrke de tillitsvalgtes
oppsigelsesvern og beskyttelse gjennom arbeidsmiljgloven.
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Det er ikke nok a gke ytelsene i velferdsstaten ndr ogsa
folk i jobb sliter med a fd endene til 4 mgtes. Rgdt

vil kutte i levekostnadene for folk, gjennom blant
annet 4 redusere egenandelene for helsetjenester og
gjennomfgre en tannhelsereform hvor madlet er at det
ikke koster mer a ga til tannlegen enn til fastlegen.

Prissjokk pa stram og mat

P4 stortinget har Rgdt levert en rekke forslag for &
styrke konkurransen i dagligvaremarkedet og fa ned
prisene. I dag er det et matoligopol der tre konserner
har delt markedet mellom seg. Den ekstreme
formuesveksten blant dagligvarebaronene er et
sikkert bevis pa at konkurransen ikke fungerer. Blant
forslagene til Rgdt, er en oppsplitting av de stgrste
aktgrene, for eksempel a ta Kiwi ut av Norgesgruppen
slik at vi kan fa en slutt pa oligopolet som kan sette
de prisene de vil, og vi vil stille krav om at rabattene
kjedene far ved innkjgp skal fglge varen ut til kunden
og regulere sakalt «krympflasjon», hvor varene blir
mindre mens prisene forblir hgye.

Rgdt vil ogsa kutte skattene for folk med vanlige og lave
inntekter, og gdr mot usosiale avgiftsgkninger.

Det vil vaere en fallitterklaering for den norske
samfunnsmodellen dersom det ogsa i Norge far vokse
fram en betydelig gruppe arbeidende fattige.

De siste drene har vi sett strgmpriser pa et helt nytt

Radt har:

Foto: Ihne Pedersen

og skyhgyt niva. Da myndighetene sa at dette ikke

var forbigdende og at folk ikke fant seg i dette, ble
situasjonen etter hvert forsgkt avbgtet forst med en
strgmstgtte og det siste dret med Norgespris. Men dette
omfatter ikke naeringslivet og arbeidsplassene, og det
er uklart fra regjeringas side om nivaet pa Norgespris
skal ligge noenlunde fast eller om det igjen risikerer

a skyte i taket, i trad med utviklingen vi ser ellers i
stremmarkedet.

Strgm er ikke en vanlig forbruksvare. Strgm har
historisk vart et fellesgode og er en del av vér felles
infrastruktur. Vi har bygd landet pa tilgang pa rimelig
vannkraft. Det er derfor bade mulig og avgjerende

a sikre norske priser pa norsk strgm til norske
stikkontakter.

Rgdt vil ha makspris pa strgm pa 35 gre/kWt for bade
folk og naringsliv og vi vil innfgre et forutsigbart
flerprissystem som reduserer nettleie og elavgift

for vanlig forbruk, og gjer at det lgnner seg a
energieffektivisere.

Vi ma forvalte den norske vannkrafta som en nasjonal,
strategisk ressurs. Framfor slgsing av kraft - med

mest mulig krafteksport og ferstemann til mglla, og
strgmpriser som importeres rett fra den europeiske
strgmbgrsen til norske hjem og naringslivet - ma
krafta styres til det beste for folk og miljg.

o Sikret flertall for & innfgre en Norgespris for strgm pa 40 gre.
e Forpliktet regjeringa til 4 sende forslag pd hgring som hindrer etablering av datasenter

som utvinner kryptovaluta i Norge.

Radt vil:

e Jobbe videre for at Norgesprisen ikke fglger markedsprisen pa strgm og gkes utover en eventuell mindre
generell prisjustering, og med mal om a innfere en makspris pa strgm pa 35 gre for folk, frivillighet,

kommuner og bedrifter.

e Hindre at uregulert etablering av datasentre sluker kraft og gker strgmprisen.

FORSKJELLS-NORGE 2026



I forrige kapittel sa vi at det i Norge de siste par tidrene
har vart en noenlunde stabil lgnnskostnadsandel,

noe som vil si at norske arbeidere — i motsetning til
arbeidere i mange andre land i verden - sitter igjen
med omtrent den samme andelen av verdiskapninga.
Det skyldes i stor grad fagbevegelsen, som til tross for
press fra hgyresida og arbeidsgiverorganisasjonene har
klart & holde organisasjonsgraden oppe. Likevel var den
vesentlig lavere enn tidrene for artusenskiftet.

Lgnnskostnadsandelen er heller ikke det eneste malet
pd det gkonomiske skillet mellom arbeid og kapital.
Kapitalen konsentreres hos stadig feerre eiere. Hvert
ar publiserer neringstidsskriftet Kapital en liste over
Norges 400 rikeste mennesker, medregnet bdde de
som bor i Norge og skatteflyktninger. Figuren under
viser hvordan den samlede formuen som forvaltes av
menneskene pa Kapital 400-lista reelt sett har utviklet
seg sammenlignet med reallgnnsutviklingen.

Kapital 400 vs. reallonn. 2000-2026. 2000=100
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Kilde: Kapital og Teknisk beregningsutvalg.’
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o Redaksoner + tyhetsbrevpodiast  Her
| Rikinger

Enda flere nordmenn er blitt
dollarmilliardzerer

Narge har et veldig gunstig skattesystem for de rikeste, fastsdr skatteforsker Rolf Aaberge.

R ——

Faksimile: Frifagbevegelse, 07.04.2025.

Mens reallgnna gkte med omtrent femti prosent
mellom 2000 og 2026, gkte altsa formuene til landets
aller rikeste med nesten 400 prosent. Samtidig ble
antallet milliardeerer tidoblet - fra litt under femti til
litt over fem hundre. Resultatet har vaert en gkning

i formuesulikheten, som ikke forst og fremst skyldes
at forskjellen mellom mer eller mindre privilegerte
arbeidere har gkt, men at en liten elite av ekstremt
velstdende mennesker har dratt fra resten av
befolkningen. Faktisk er det bare Sveits og Sverige som
har flere dollarmilliardaerer per innbygger enn det
Norge har nd i dag.”
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Skattesystemet som

gjor det billig a veere rik

Det er flere drsaker til at antallet milliardaerer har
eksplodert. En av de viktigste grunnene til at de rike
blir stadig rikere er skattesystemet. Dette kan virke som
en overraskende pastand. I Norge er det pa papiret bred
enighet om at vi skal ha et progressivt skattesystem,
altsd at skattesatsene er hgyest for de som har hgyest
inntekt og formue. Mange tror at det ogsa er slik
skattesystemet faktisk er lagt opp. Det stemmer ikke.
Siden 1960-tallet har skattene til de med hgyest inntekt
og formuer blitt kuttet i en rekke omganger.

Dette har skjedd til tross for at det aldri har vaert
flertall i befolkningen for & kutte i skattene til de rike.
Resultatet av alle disse kuttene er at store kapitaleiere
betaler mindre skatt per krone enn snekkere,
sykepleiere og servitgrer. Na i dag er skattesatsene pa
heye inntekter mye lavere enn folk flest vil at de skal
vere, ifplge spgrreundersgkelser.

Befolkningens foretrukne
50% 1 skattesatser
b
40% A
§2}
S 0,
3 30% A
5 /"
5 O/,
0 20% Faktiske
skattesatser
10% A
0% 1

Nederste 99 prosent
Arlig skattbar inntekt

Qverste 1 prosent

Kilde: Mathiesen (2024).%°

Du ma altsa ikke til Sveits eller Caymangyene for &
finne et skatteparadis. Ogsa Norge kan beskrives som

et skatteparadis — i hvert fall for de som har aller mest.
I realiteten har vi to ulike skattesystemer, som skiller
mellom lgnnsinntekt for folk flest og kapitalinntekt

for de aller rikeste. Mens skattesatsen for folk flest gker
jo mer de tjener, betaler kapitalister i praksis en lavere
andel i skatt jo mer de tjener. Dette systemet bidrar til &
oke forskjellene, er i strid med folkeviljen, og styrker de
rikestes makt over samfunnet.

FORSKJELLS-NORGE 2026

Figur 5.5 ige skatte- og avgi for

fordelingen av bruttoinntekt, 2018.
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Kilde: Aaberge m.fl. (2021).”!

Tidenes skattesjokk?

De siste 30 arene har det vaert normalen at Hgyre-
regjeringer har gjennomfgrt store skattekutt til de
rikeste, mens Arbeiderparti-regjeringer har latt vaere
a reversere disse kuttene nar de har hatt sjansen. Det
samlede skattenivaet er i dag lavere enn pa starten av
2000-tallet.

Samtidig har formuesulikheten gkt. Fordi de hgyeste
formuene lenge har gkt raskere enn lgnnsveksten,
har den gkonomiske eliten mer makt over den
norske gkonomien. En kngttliten gruppe mennesker
kontrollerer store selskaper med tusenvis av
arbeidsplasser, og utgver betydelig pavirkning pa
lokalsamfunnene vare, naturen og miljget.

12021 fikk et klart stortingsflertall et tydelig mandat
fra velgerne: 4 f4 ned de gkonomiske og geografiske
forskjellene. Etter valget innfgrte Stgre-regjeringa flere
endringer i skattepolitikken. Regjeringa gkte blant
annet formueskatten, senket skatten pa lavere inntekter
og innfgrte en grunnrenteskatt pa oppdrett av laks.

Disse skatteendringene skapte fullt opprgr blant

pa hgyresiden og blant landets kapitaleiere.
Skatteendringene ble omtalt som «sjokk» og «bomber»,
og det ble skapt et inntrykk av at Stgre-regjeringa var
radikal og naringsfiendtlig. Men hvor radikal var Stgre-
regjeringa egentlig?

Selv om det stemmer at Stgre-regjeringa har gjort
skattesystemet mer omfordelende, er den faktiske
effekten noksa liten. Ifglge SSB er inntektsulikheten i
samfunnet bare tre prosent lavere som fglge av Stgre-
regjeringas skattegrep enn den ville vert dersom
Hgyre/Frp-regjeringas skattepolitikk hadde blitt
viderefgrt.?



2012 =100

Helhetsinntrykket er altsa at ulikheten i inntekt stort
sett har vaert stabil siden Stgre-regjeringa tok over etter
Hgyre-styre, mens ulikhetene i formue har fortsatt a
oke.

Utvikling i gjennomsnittlig nettoformue for topp
1 % vs. resten av befolkningen. 2012-2024. 2012=100.
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Stgre-regjeringa er ogsa langt unna 4 reversere de
skattekuttene som ble innfert da hgyresiden styrte
landet mellom 2013 og 2021. Da ble skattene kuttet med
45 milliarder kroner. Under Stgre-regjeringas forste fire
ar ble skattene bare gkt med halvparten av dette, 23
milliarder kroner.”® Mye av denne gkninga bestar ogsa
i gkt beskatning av kraftselskaper, som i hovedsak bare
innebarer en omfordeling mellom kommunesektoren
og staten.?® Begreper som skattesjokk og skattebomber
er ikke bare overdrivelser, men ogsa historielgse.

Skattekommisjonens

oppskrift pa gkte forskjeller
Formuesskatten var den mest omtalte enkeltsaken i
mediene i opplgpet til stortingsvalget 2025. Aksjoner og
private donorer spyttet flere titalls millioner av kroner
inn i hgyresidens valgmaskineri.

Som vi husker endte hgyresiden opp med & tape valget.
Flertallet i befolkningen endte altsd opp med 4 si nei til
skattekutt til de rikeste, og ja til mer velferd og mindre
forskjeller.

Likevel har Arbeiderparti-regjeringa varslet at de

vil gi hgyresiden makt over skattepolitikken ogsa i
denne perioden. De gnsker nemlig et skatteforlik pa
tvers av midten i norsk politikk. Derfor satte de ned
en skattekommisjon hvor alle partiene — bortsett fra
Frp, som valgte 4 std utenfor — fikk nominere hver sin
representant.
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I juni 2026 la skattekommisjonen fram anbefalingene
sine. De viste seg & vare en oppskrift pa gkte forskjeller.
Hovedgrepet til skattekommisjonens flertall var kutt

i formuesskatten pd opptil 25 milliarder kroner i aret.
Innretningen pa forslagene er slik at de aller rikeste vil
fa store skattekutt, og at 45-60 prosent vil tilfalle den
rikeste prosenten.”

Kommisjonens foreslitte kutt i formuesskatt i
kroner etter percentiler for beregnet nettoformue

[ 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

'"'"""l||| 0

-100 000 -100 000

200000

-200 000

300000 -300 000

-400000 —-400000

Kilde: NOU 2026:9, figur 6.5.

For & finansiere denne enorme skattegaven til landets
rikeste og mektigste mennesker, foreslo kommisjonen
en rekke usosiale skatte- og avgiftsgkninger. Blant
annet ville de fjerne et viktig skattefradrag for
pensjonister, og gke momsen pa hotell, restaurant

og kulturtilbud. Astrid Hauge Rambgl, nominert av
Rgdt til skattekommisjonen, valgte a trekke seg fra
kommisjonen fgr rapporten ble offentliggjort, slik at
det ble mer debatt rundt kommisjonens anbefalinger
og bred deltakelse i arbeidet ikke kunne tas til inntekt
for flertallets forslag. Nar utredningen synliggjorde
flere store problemstillinger for framtidas Norge — med
fallende produksjon pa norsk sokkel, flere eldre og faerre
unge og gkende formuesulikhet — var det vanskelig a sta
bak en utredning som pa ingen madte svarte pa disse.

Arbeiderpartiet hevder et skatteforlik er ngdvendig

for a sikre stabilitet i skattepolitikken, i form av noen
hovedlinjer som kan std seg pa tvers av stortingsflertall.
Samme poeng brukes ofte av Hgyre, Fremskrittspartiet,
Krf og Venstre, som hevder at naringslivet trenger
«forutsigbare rammebetingelser», framfor den type
«skattesjokk» venstresida angivelig vil innfgre. Men de
rike gnsker egentlig ikke at skattene skal vere stabile,
men at de skal vaere lavest mulig over tid. Det ser vi
nar hver minste skattegkning omtales som «sjokk»,
«bomber» eller «angrep», mens enorme skattegaver
mgtes med ros og jubel, om de da ikke bare forbigds i
stillhet.

FOLK FLEST SKAL SITTE IGJEN MED MER



Lavere skatter og avgifter for folk flest
Rg@dt vil at arbeidsfolk skal sitte igjen med mer av
verdiene de skaper, og gdr inn for skattekutt til alle

med normale og lave inntekter. Sammen med de

andre partiene til venstre for midten, har Rgdt i
budsjettforlikene redusert inntektsskatten for brede lag
av befolkningen, gkt skattefradraget til pensjonister
kraftig og styrket viktige fradrag som kommer pendlere,
fiskere og sjgfolk til gode.

Pa grunn av Trumps krig i Midtgsten, har
drivstoffprisene gkt kraftig det siste dret. Det gar ut over
vanlige folk som er avhengig av bilen til jobb og ellers i
hverdagen, og som ikke har gkonomi til 4 kjgpe ny elbil.
I mgte med store prissvingninger har Rgdt ment og
mener at det er ngdvendig med kutt i drivstoffavgifter
for & dempe de usosiale konsekvensene av brde
prisgkninger. Ogsa i 2022, da Senterpartiets Trygve
Slagsvold Vedum var finansminister og drivstoffprisene
var pa et enda hgyere niva enn i var, foreslo Rgdt kutt i
veibruksavgiften, uten a bli lyttet til.?

Radt har:

Rgdt har ogsa gjentatte ganger foreslatt andre store
avgiftskutt som kommer vanlige arbeidsfolk til gode.
Nabolandene vdre har eller har planer om a kutte
momsen pa matvarer, og Rgdt mener det er riktig ogsd
i Norge for a presse ned prisene pa mat. Momskutt ma
kombineres med tiltak som tar tak i dagligvarebransjen
for & sikre at de stgrste kjedene ikke bare kan fortsette &
sko seg pa hgye priser og i verste fall utnytte avgiftskutt
til & gke sin inntjening.

Bade forskning® og nylige erfaringer fra andre land
viser at kutt i matmoms kommer forbrukerne fullt til
gode pd kort sikt. P4 lengre sikt er det mer usikkerhet
om avgiftskuttet i sin helhet blir viderefgrt til kundene
i form av lavere priser, eller om deler av kuttet tjener
bransjen i form av gkt inntjening. Rgdt mener at
strengere regulering og oppfelging av bransjen kan
sikre at et kutt i matmomsen utelukkende gér til
kundene.

e Redusert inntektsskatten, gkt reisefradraget til pendlere og gkt fiske-, jordbruks- og sjgfolkfradraget
sammen med de andre partiene i forliket om statsbudsjettet for 2026.
e Kuttet i skatten til pensjonister i forbindelse med forhandlingene om revidert nasjonalbudsjett, hvor de

med lavest pensjon fikk de stgrste skattekuttene.

Radt vil:

e  Gi skattekutt til folk med lave og vanlige inntekter.

e Gjgre formuesskatten mer progressiv ved a gke bunnfradraget og gke skattesatsen pa store formuer.

e (ke selskapsskatten og finansskatten.

e Ga mot usosiale avgiftsgkninger som skattekommisjonens forslag om at momsen pa reiser, hotell og

kulturtjenester skal heves fra 12 til 15 prosent.

e Bevare skattefradrag for pensjonsinntekt for alle pensjonister, og ikke fjerne fradraget for pensjonister

mellom 62 og 67 ar slik skattekommisjonen foreslar.

e Innfgre realisasjonsbeskatning ved arv og gaver slik at man sikrer at utsatt skatt blir betalt til fellesskapet

minst én gang per generasjon.

e Innfgre serregler for privat konsum i selskaper for a hindre skatteomgaelse.

e Kutte i drivstoffavgifter i situasjoner der det er ngdvendig for & hindre brd og store prisgkninger.

e Kutte i matmomsen og stille krav om at avgiftskuttet fglger med varene ut i butikkhyllene, samtidig som
vi tar grep om maktkonsentrasjonen og prisdannelsen i dagligvaresektoren.

FORSKJELLS-NORGE 2026



Dagens boligmarked er en forskjellsmaskin. Det skaper
og forsterker gkonomiske forskjeller. Galopperende
priser har gjort det nesten umulig for ungdom, lavtlgnte
og midlertidig ansatte & komme seg inn pd markedet i
mange norske byer. Det skyldes ikke en naturlov, men
en boligpolitikk som har gitt slipp pa kontrollen med et
ustabilt boligmarked, og lagt opp til at boliger har blitt
et lukrativt spekulasjonsobjekt for de med mye penger.

De siste tidrene har boligprisene steget mye raskere enn
bdde lgnnsveksten og konsumprisindeksen.

Mens en 50 kvadratmeters bolig i Oslo i 1996 kostet
dobbelt s& mye som en gjennomsnittlig drsinntekt, ma
du ut med seks ganger inntekten din i dag.* Det betyr
at folk bruker stadig mer av inntekten sin pd a bo, og at
veien inn i boligmarkedet blir stadig vanskeligere for de
som star utenfor.

Ekstremt hgy boligprisvekst gagner ogsa sarlig de
med hgyest formuer, som ogsa gjerne er de som eier
de dyreste boligene. Sarlig godt ut av det kommer
de store boligeierne, for eksempel Heimstaden-eier
Ivar Tollefsen, som i 2026 solgte boliger for hele 2,6
milliarder kroner.

Skillet mellom de

som eier og de som leier

A eie sin egen bolig gir en rekke fordeler. Folk som eier
stedet de bor kan for det fgrste spare penger i boligen
sin, i stedet for & betale penger til andre. For det andre
slipper de & forholde seg til en utleier, og risikoen for

a matte flytte ut ndr utleieren finner det for godt a
avslutte kontrakten. Sist, men ikke minst, far boligeiere
en rekke skattefordeler, som er utformet for a stgtte opp
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Prosent

om den sdkalte eierlinjen, altsa et politisk prinsipp om
at boligpolitikken skal legges opp for at flest mulig skal
fa sjansen til 4 eie sin egen bolig. R@dt vil ha flere frie
boligeiere, som ikke holdes ute av boligmarkedet eller
star i gjeld opp til pipa livet ut, samtidig som vi ma sikre
leietakeres rettigheter.

Selv om folk flest i Norge eier sin egen bolig, er det
omtrent én million nordmenn som leier. De siste
tidrene har andelen som leier boliger gkt fra 17,2
prosent av befolkningen i 2015 til 18,4 prosent. Det er
ikke tilfeldig hvem som eier og hvem som leier bolig.

I grafen under ser vi at over halvparten av
husholdningene med lavest inntekt bor i en bolig

de leier av andre. Til sammenligning er det bare 6,5
prosent av fjerdedelen med hgyest inntekt som gjgr det
samme.’!

Boligeierskap etter inntektskvartal. 2024.
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Kilde: Statistisk Sentralbyrd.

Statistikken viser ogsa at det er flere enslige og
aleneforsgrgere som leier enn andre, og at andelen
som leier er hgyere blant trygdemottakere enn i resten
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Leiepriser i utvalgte storbyer 2012-2026. 2012 = 100
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av befolkningen. Vi ser ogsd at det er faerre fattige og
gkonomisk utsatte leietakere som gar over til 4 eie

bolig enn andre. Mye fordi mange er avhengige av

hjelp fra foreldrene sine, ser vi ogsa at situasjonen pa
boligmarkedet gar i arv. Forskning viser for eksempel

at de som hadde besteforeldre som eide en stor bolig pa
1960-tallet, har mye hgyere sannsynlighet enn andre for
a eie sin egen bolig selv i 2014. Arvingene som kom aller
best ut av det hadde omtrent én million kroner mer i
formue enn andre.

Ulikhetene pa boligmarkedet har ogsd et tydelig
klasseperspektiv. Stadig flere arbeidere opplever at
de ikke har rad til 4 bo i de samme omradene hvor
de jobber. Utregninger gjennomfgrt av LO viser at
en enslig helsefagarbeider som jobber deltid kun
har rad til 6 prosent av alle boligene som ble solgt
12025. Det er over en halvering siden 2015, da en
gjennomsnittsarbeider fra samme yrkesgruppe
hadde rad til 13 prosent av alle de samlede boligene.
I Oslo, hvor prisene er hgyest, hadde den enslige
helsefagarbeideren rad til under en halv prosent av
boligene.*

Klasseskillene pd boligmarkedet er ikke bare negativt
for dem som ender opp som ufrivillige leietakere. At
sd mange arbeidsfolk utestenges fra boligmarkedet

i de store byene gjgr det ogsa vanskeligere & fa tak

i arbeidskraft til viktige sektorer, for eksempel i
helsevesenet. Rgdt vil ha en boligpolitikk som tar
tilbake kontrollen fra dagens ustabile marked, blant
annet ved a bygge ut en ikke-kommersiell boligsektor
som skal sikre alle en mulighet til & skaffe seg bolig for
en overkommelig pris. Vi vil styrke husbanken, og gi
flere tilgang pa startlan slik at folk som ellers ikke far
lan har mulighet til & kjgpe seg en bolig.

FORSKJELLS-NORGE 2026

Et trangere leiemarked

Siden 2022 har leieprisene gkt med svimlende 28,9
prosent, noe som er nesten ti prosent over den generelle
konsumprisvekstindeksen. Fgrste kvartal 2026 hadde
den kraftigste veksten i prisene siden da Eiendom Norge
begynte & male i leieprisutviklingen i 2013.

Undersgkelser viser at hele seks av ti pd leiemarkedet
opplevde det som vanskelig a finne en egnet bolig.
Sgknader pd kommunalbolig har gkt de siste

arene, ssmmen med antallet som far bostgtte og
depositumsgarantier. Til sist er det ogsa flere som bor i
midlertidige botilbud. Alt dette tyder pa at det ikke er
nok rimelige boliger tilgjengelig, og at flere av boligene
som finnes pd markedet er for dyre til at folk har rad til
aboidem.

Boforhold er avgjgrende for folks levekdr. Forskning
viser at barn som bor trangt gjor det darligere i
gjennomsnitt pa skolen og pa arbeidsmarkedet
seinere i livet. Mangel pd privatliv kan hindre barnas
naturlige utvikling, mens trangboddhet kan gjore
det vanskeligere for barn a konsentrere seg om
skolearbeidet og fravaer pa grunn av sjukdom.

De negative effektene av trangboddhet og andre
boligutfordringer forsterkes ndr de klumper seg
sammen i bestemte geografiske omrader, slik som
har skjedd i Oslo og de andre store byene. De som
bor i nabolag med lavere gjennomsnittlig inntekt-
og utdanningsniva, og hvor det er relativt hgy grad
av kriminalitet og sosiale problemer, opplever mer
stress og ddrligere helse enn andre. En uforutsigbar
bosituasjon hvor man stadig risikerer 4 matte flytte
har ogsa en negativ pavirkning pd helsa. Sdnn ser
vi at forskjeller i boligforhold ikke bare gjenspeiler
forskjellene i samfunnet, men ogsa forsterker dem.
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Kortidsutleie

Kortidsutleie er en praksis hvor boliger leies ut i korte
tidsperioder pa mellom én natt og noen uker. Det
fungerer som et alternativ til hotellvirksomhet, og leies
gjerne ut til turister. Selv om det er fint om folk leier
ut leiligheten sin mens de er pa reise, er det som vokser
fram nd ren og skjer naringsvirksomhet som fjerner
leiligheter fra boligmarkedet. P4 bare noen fd ar har
markedet eksplodert i Norge. I Tromsg ble omsetninga
pa korttidsutleiemarkedet via Airbnb tidoblet pa

bare 3 ar. Bare i 2025 ble det leid ut 5 000 boliger pa
kortidsutleie, til en verdi av 1,2 milliarder kroner. I
Stavanger og Trondheim ble antallet boliger som ble
brukt til kortidsutleie tredoblet mellom 2016 og 2023,
mens det var en dobling i Oslo og Bergen.*

Ifglge tall fra Eurostat gkte antallet overnattinger via
utleieplattformer i Norge kraftig fra rundt 3 millioner i
aret fgr pandemien, til over 8 millioner i 2025.

Antallet overnattinger formidlet via
utleieplattformer. 2018-2025.
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De som sitter pa boligeiendom i store norske byer,
kan tjene fem-, seks- eller sjudobbelt pa 4 leie ut

til turister framfor til folk som trenger bolig fordi

de faktisk bor i byen. P4 denne maten bidrar
eksplosjonen i korttidsutleie til & skvise vanlige folk
ut av boligmarkedet. Knapphet pa boliger som fglge
av kortidsutleie rammer sarlig hardt de som allerede
befinner seg i en sdrbar situasjon pd boligmarkedet,
altsa folk med lav inntekt og formue.

En del kortidsutleie skjer per i dag ulovlig, ved at
kortidsutleie i praksis foregar som en form for skjult

hotellvirksomhet. Regjeringa publiserte i 2026 en

22

veileder for & hjelpe kommunene med 4 identifisere
ulovlig kortidsutleie, og hvor det ogsa papekes at
kortidsutleie kan skape stgy, trafikk og utrygghet for
naboer som ma forholde seg til stadig nye folk som bor
i nabolaget deres. Dessverre har kommunene manglet
ressurser til 4 fglge opp reglene, som heller ikke er
serlig enkle & hdndheve. Rgdt har derfor prioritert
kampen mot kortidsutleie, for eksempel med tilskudd
til & etablere en innsatsgruppe mot ulovlig kortidsutleie
i Tromsg.

I hgst skal regjeringa, som fglge av Rgdts gjennomslag,
sende pa hgring en strengere lovregulering av
korttidsutleie, inkludert en modell som lar kommunene
forby korttidsutleie i hele eller deler av kommunen, og
sikre bedre offentlig tilgjengelige data om korttidsutleie.
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Radt har:

@kt laneramma til Husbanken med 2 milliarder kroner i forhandlingene om statsbudsjettet for 2026 og
ytterligere 2 milliarder kroner i forliket om revidert nasjonalbudsjett i 2026.

Fatt pa plass tilskudd til & etablere en innsatsgruppe i Tromsg som skal fglge opp ulovlig kortidsutleie,
og at regjeringa ma sende pd hgring lovforslag om strengere lovregulering av korttidsutleie, herunder en
modell som gir kommunene mulighet til & forby kortidsutleie i hele eller deler av kommunen.

Radt vil:

Bygge ut en ikke-kommersiell boligsektor, blant annet ved & styrke Husbanken, sikre kommunene
finansiering til utbygging og kjgp av kommunale leieboliger og bruke den kommunale og statlige
tomtereserven til a bygge ikke-kommersielle boliger.

Utrede et skattefradrag som deles mellom leietaker og utleier, og ikke bare tilfaller utleier.

Gi flere tilgang pa startlan fra Husbanken.

Styrke leietakernes rettigheter ved d gke minstetiden for tidsbestemte leiekontrakter, gi leietakere
fortrinnsrett til ny kontrakt og krav om at husleien maksimalt kan reguleres med prisveksten i
samfunnet (KPI), og ikke justeres mot markedsleie underveis i leieforholdet.

Gi kommunene adgang til 4 forby Airbnb, og stramme inn reglene for korttidsutleie.
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I Norge er det sterk ssmmenheng mellom helse og
klasseforskjeller. Folk med hgy inntekt, lang utdanning
og komfortable jobber, lever lengre og blir mindre syke
enn de med lav inntekt, kort utdanning og slitsomme
jobber. Radt vil ha en helsepolitikk som far ned disse
forskjellene.

Det viktigste prinsippet i det norske helsevesenet er
at alle skal ha lik tilgang pa helsetjenester. Hvor god
behandling du far skal ikke avgjgres av hva du har pa
konto eller hvor du bor i landet.

Private helseforsikringer
Likevel ser vi framveksten av et todelt helsevesen. Siden
2010 har antallet som har privat behandlingsforsikring
okt fra 141 742 til hele 884 504 personer.
Antall personer med privat behandlingsforsikring.
2010-2025.
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Kilde: Finans Norge.’
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Mesteparten av de som har privat helseforsikring i
Norge i dag far det gjennom jobben sin. Det finnes

et tydelig skille mellom de som far tilbud om privat
helseforsikring og de som ikke far det. Ansatte med
hgy lgnn som jobber i privat sektor, har hgyere
sannsynlighet for a ha privat helseforsikring gjennom
jobben enn lavtlgnte i offentlig sektor.

Dette er ikke overraskende. Jo mer lukrative de ansatte
oppleves fra ledelsens perspektiv, jo stgrre grunn vil
ledelsen ha til 4 tilby helseforsikring — enten for a

sikre at folk kan komme raskt tilbake i jobb hvis de
blir syke, eller som et frynsegode for & tiltrekke seg
«riktig» arbeidskraft. P4 denne maten bidrar private
helseforsikringer til a skape stgrre helseforskjeller og
stgrre skiller.

Det er ogsa flere enn fgr som kjgper privat

helseforsikring som enkeltpersoner. Siden 2017 har
antallet doblet seg.

Antall forsikrede med behandlingsforsikring,

individuelle avtaler. 2010-2025.
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Kilde: Finans Norge.’”
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Veksten i private helseforsikringer er et tegn pa

at flere ikke stoler pa at de har god nok tilgang pa
helsetjenestene. Det er et sykdomstegn. En undersgkelse
finner at 45 prosent av de spurte ikke stoler pa at de vil
fa behandling for ikke-akutte helseproblemer.*

Mange pa hgyresida hevder at det ikke er et problem for
resten av befolkningen at noen velger & bruke private
helseforsikringer. Det stemmer ikke. Forskning viser at
flere private helseforsikringer gir darligere folkehelse.”
Effekten er serlig stor for folk med lav inntekt. En
studie viser ogsd at mange fastleger opplever et press om
4 henvise pasienter med privat helseforsikring videre

til spesialisthelsetjenester, selv nar det ikke er behov for
det.®* Kommersielle aktgrer skaper ikke nye sykepleiere
eller helsefagarbeidere, men rekrutterer fra den samme
offentlige helsetjenesten som allerede er under press.
Dermed trekker private helsetjenester ressurser ut

av det offentlige helsevesenet. Resultatet kan bli at
ressurssterke pasienter blir overbehandlet, mens andre
ikke far den behandlingen de skal ha.

Sist, men ikke minst, kan private helseforsikringer
dessuten bidra til 4 svekke oppslutningen rundt det
offentlige helsevesenet. Nar private helseforsikringer
sprer seg, samtidig som at regjeringas helseminister
Jan Christian Vestre varsler at pengebremsen skal pa i
helsevesenet, skaper det et inntrykk av at det er opp til
hver enkelt 4 sikre seg selv. Da vil viljen til & bidra til
finansiere helsevesenet gjennom skattesystemet ogsa
svekkes.

Forskjeller i behandling

Framveksten av private helseforsikringer kommer

pa toppen av forskjeller i medisinsk behandling.
Nordmenn med hgy inntekt og lang utdanning er
oftere hos legespesialist enn andre. I tillegg er det ogsa
dokumentert at pasienter med hgy inntekt og lang
utdanning far mer behandling enn andre, for eksempel
blant hjertepasienter og blant dgende pasienter.
Kreftpasienter med hgy inntekt og lang utdanning har
ogsa hgyere sannsynlighet for 4 overleve de vanligste
kreftformene enn pasienter med lav inntekt og kort
utdanning.*!

Det kan vaere flere ulike drsaker til disse forskjellene.

En forklaring kan vaere forskjellene i behandlingstilbud
mellom ulike deler av landet. Til tross for at lovverket
sier at tilbudet skal vere likt uansett hvor i landet hvor
folk bor, finnes det store geografiske forskjeller i tilbudet
av fgdetilbud, psykisk helsevern, spesialisthelsetjenester
rettet mot barn og unge, og sd videre. Takket vaere
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det forskjellskapende boligmarkedet vi har beskrevet
tidligere i denne rapporten, er det gjerne slik at folks
bosted pavirkes av hvor hgy inntekt og formue de har.
Da kan resultatet bli at folk med lav inntekt og lav
formue har et ddrligere behandlingstilbud pd grunn av
hvor de bor. Derfor jobber Rgdt for en desentralisert
sykehusstruktur, blant annet ved & stanse nedleggelse av
lokale sykehus og andre helsetilbud.

Ulikheter i behandlingstilbud kan ogsd skyldes at

folk har problemer med a betale egenandelen. Folk
med darlig helse vil matte dekke helseutgifter av egen
lomme p4d starten av dret for de nar egenandelstaket pa
3 278 kroner. Det er en stor regning for folk med darlig
rad. Hgye priser for & motta helsehjelp kan ogsa fore til
at folk ikke oppsgker helsehjelp nar det er ngdvendig.
Derfor har Rgdt prioritert og fitt gjennomslag for
nominell viderefgring av egenandelstaket for 2026, altsd
at det ikke engang prisjusteres og dermed blir billigere i
praksis, og fjernet alle egenandeler for barn og ungdom
under 18 ar.

Forskjeller i tannhelse

En av Rgdts viktigste kampsaker over lengre tid har
vert a gjennomfgre en ordentlig tannhelsereform som
sikrer at tennene behandles som en del av kroppen.
Malet er at det ikke skal koste mer a ga til tannlegen
enn til fastlegen.

En slik reform vil vare en historisk velferdsreform

og er sart tiltrengt. Tall fra SSB viser at omtrent 355
000 nordmenn ikke har rad til 4 ga til tannlegen.

Det er over en dobling pa bare fa ar. Samtidig svarer
omtrent 833 000 — 157 000 personer flere enn for tre

ar siden — at de opplever utgiftene til tannlege som
tyngende. Mange har fitt en presset gkonomi etter de
siste drenes prisgkninger pa mat, strgm, bolig og andre
livsngdvendigheter.

Ndr vi tar disse tallene i betraktning er det ikke
overraskende at to av tre med darlig rad har

ddrlig tannhelse. Blant de med mye penger, er
tannhelseutfordringer sd godt som fravaerende.
Forskjells-Norge kommer altsd ikke bare til syne pa
bankkontoen, men ogsd i munnhulen. I budsjettforliket
for 2026 sikret Rgdt derfor enighet mellom partiene

at det skal pabegynnes innfgringen av en helhetlig
tannhelsereform, og at dette skal kunne skje fra 2027.
Reformen skal bidra til sosial utjevning og sikre mer
likeverdig tilgang til ngdvendig tannhelsehjelp. Ulike
modeller, herunder med egenandelstak og frikort, skal
ut pd hgring hgsten 2026.
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Foto: Ihne Pedersen

Redt har:

e Fitt gjennomslag for 4 starte en helhetlig tannhelsereform, med oppstart i 2027.

e Fryst egenandelstaket og fjernet egenandelene for barn og unge under 18 ar.

e Styrket den fylkeskommunale tannhelsetjenesten

e  (kt takstene for stgnad til tannbehandling gjennom Helfo gjennom forliket om statsbudsjett for 2026.

Radt vil:
e Sikre et likeverdig helsetilbud i hele landet.
e Trappe ned egenandelene i helse.
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Velferdsstaten er sikkerhetsnettet som tar oss imot

nar vi blir syke, arbeidslgse eller gamle. Tryggheten
velferdsstaten gir oss, er grunnlaget for at vi kan leve
de livene vi gnsker. Derfor mad velferdsstaten styrkes og
utvides ndr usikkerheten gker.

Makteliten, og da serlig av toppene i naringslivet og i
partiene pa hgyresiden, pastar derimot at den urolige
verdenssituasjonen gjor at vi md nedprioritere den
felles velferden. Derfor gar de lgs pa velferdsstaten med
a slippe inn kommersielle krefter, og med hgvelkutt
som uthuler kommunegkonomien og velferdsstaten fra
innsiden.

Uforetrygd og AAP

Mange politikere pastdr at rause ytelser vil gjgre at folk
vil velge & ga pa trygd eller vere sykemeldte i stedet for
d jobbe. Det stemmer ikke. For det forste er det ikke
slik at folk kan «velge» & bli trygda. Dessuten viser
forskning at det er hgyere arbeidsmotivasjon i land
hvor ytelsene er hgye, enn i land hvor ytelsene er lave.
Strenge krav og trusler hjelper ikke folk med & komme
seg ut i jobb, men skaper en belastning som kan gjgre
folk enda sykere. Mange politikere gjentar refrenget
om at «arbeid skal vare veien ut av fattigdom». Selv om
arbeid til alle som kan jobbe er en viktig sak for Rgdt,
mister politikken ofte av syne at ikke alle kan jobbe. I
et av verdens rikeste land, kan vi ikke godta at folk skal
bli fattige bare fordi de blir syke. Derfor ma vi ha et
trygdesystem som behandler folk med tillit og respekt,
og et ytelsesniva som sgrger for at de som star utenfor
arbeidslivet ogsa skal ha en inntekt det gar an a leve av.
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Faksimile: Fontene 15.02.2023

I dag er flere av minsteytelsene i velferdssystemet sa lave
at de knapt er til & leve av. Sikkerhetsnettet som skal ta
oss imot nar vi blir syke, arbeidslgse og gamle, har over
lengre tid blitt bygget ned. Resultatet er blant annet at
medianinntekten blant ufgre har gatt ned siden 2015.
Dette har skapt en betydelig gkning i forskjellene i
inntekt mellom ufgre og ikke-ufgre. I dag lever nesten
én av fem ufgre under EUs fattigdomsgrense.
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Median inntekt etter skatt i faste kroner for
ufgretrygdede og andre. 2015-2023. 2015=100
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Kilde: Statistisk sentralbyrd.*

Ufare, 18-67 ar

Det er ogsa store forskjeller i sannsynligheten for &

bli ufer. Folk i typiske arbeideryrker, for eksempel
handverkere, helse- og omsorgsarbeidere og
yrkessjaferer, har mye stgrre sannsynlighet for & bli
ufgre enn ledere og akademikere. Det skyldes bade at de
er mer utsatte for arbeidsrelatert skade og sykdom, men
ogsa at darlig gkonomi i seg selv kan vare helsefarlig.
Mange ufgre pa lave ytelser rammes derfor av en dobbel
urettferdighet. Forst blir de syke av & st i darlige
arbeidsforhold. S blir de fattige som ufgre, og kanskje
enda sykere av det igjen.

Derfor gar Rgdt inn for en rekke tiltak for & bedre
ufgres gkonomiske situasjon, blant annet & gke
minstesatsen for ufgretrygd, kutte egenandelene
og a gke fribelgpet for ufgre, slik at ufere med noe
restarbeidsevne kan jobbe mer ved siden av uten a
bli kuttet i inntekt, som vi fikk gjennomslag for i
statsbudsjettsforhandlingene for 2026.%

Arbeidsavklaringspenger (AAP) er en ytelse folk gjerne
havner pa etter de har vert sykemeldte i mer enn ett

ar, og som skal hjelpe folk til 4 komme tilbake i arbeid.
Dagens AAP-ordning er imidlertid en fattigdomsfelle.
Minstesatsen for AAP-mottakere som er over 25 ar er s
lav som 265 657 kroner. Det er nesten fgrti tusen kroner
under fattigdomsgrensen.

For unge pd AAP er det enda verre. Da Hgyre og

Frp satt i regjering sist, kuttet de minstesatsen i
AAP-ordningen for unge under 25 dr. Dermed

er minstesatsen til unge voksne som star utenfor
arbeidsmarkedet pa bare 177 104 kroner, eller under 15
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000 kroner i maneden. Til sammenligning anslar SIFO
at en mann i starten av tyvedrene vil trenge 13 000 i
maneden for & dekke livsngdvendighetene sine — uten at
boutgifter er regnet med.

Ingen blir friskere, eller kommer seg raskere tilbake
ijobb, av a ha sa lite. Tvert imot forer lave ytelser til

at folk ma bruke tid og energi pa & bekymre seg over
gkonomien og sgke om tilleggsytelser, i stedet for a
sgke jobb. R@dt vil derfor reversere kuttet for unge
AAP-mottakere, og gke minstesatsen i AAP-ordningen.

Pensjon

Pensjonssystemet skal sikre folk det gkonomiske
grunnlaget for en verdig alderdom. Men i 2011 ble
pensjonssystemet lagt om pa en mate som gikk hardt
utover arbeidsfolk med tunge jobber, lav lgnn og lav
pensjonsopptjening.

Formadlet med pensjonsreformen var & spare staten
for penger, ved & «motivere» folk til & pensjonere seg
seinere og std lenger i jobb. For & oppnd malet ble det
innfgrt en rekke gkonomiske mekanismer som gjorde
det dyrt 4 pensjonere seg tidlig. Problemet er at ikke
alle har mulighet til & st lenger i jobb. Om du har

en jobb hvor du bruker kroppen, eller som kan vare
folelsesmessig belastende, vil du ofte ha behov for a
pensjonere deg tidligere enn om du har en behagelig
kontorjobb. Etter pensjonssystemet ble strammet inn
har flere arbeidere med darlig helse ikke muligheten
til & gd av med pensjon fordi de ikke har rad til det.
Stortingsflertallet har ogsa blitt enige om a gke den
nedre aldersgrensen for ndr du kan ga av med pensjon
framover.

De siste ti drene har andelen av eldre som lever

under EUs fattigdomsgrense gkt.** Dette ma ses

i sammenheng med utviklingen i minstesatsene.
Nivaet pa ytelsene fra folketrygden reguleres arlig,
basert pa et gjennomsnitt av lgnns- og prisveksten.
Malt i prosent har altsa pensjonister hatt en utvikling

i kjgpekraften pa linje med resten av befolkningen.
Men fordi de laveste pensjonsnivaene er langt under en
vanlig inntekt, far pensjonister en mye lavere gkning

i kroner og gre. Figuren under ssmmenligner det
gjennomsnittlige lennsnivaet med utviklingen i den
ordinare minstepensjon fra 2015 og fram til i dag. Pa
bare ti &r har gapet mdlt i kroner gkt med over 150 000
kroner i aret.

FOLK FLEST SKAL SITTE IGJEN MED MER



Utvikling i gjennomsnittslgnn og i ordinaer
minstepensjon i kroner. 2015-2025.
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Kilde: Statistisk sentralbyrd og Nav.

Over tid gker forskjellen mellom gjennomsnittslgnna
i samfunnet og minstepensjonen, med dagens
trygdeoppgjer. Derfor er periodevise kronetillegg

til minstepensjonistene ngdvendig. Det er blant
Pensjonistforbundets viktigste krav.

I forhandlingene om revidert nasjonalbudsjett fikk
Rgdt gjennomslag for akkurat dette. Det ble vedtatt

a gke minstepensjonen med 8 000 kroner. Vedtaket
var historisk av flere drsaker. For det forste var det
forste gang en minsteytelse ble gkt i et revidert
nasjonalbudsjett, i tilknytning til trygdeoppgjeret.

For det andre var det den stgrste gkningen i
minstepensjonene som noensinne har blitt vedtatt som
resultat av budsjettforhandlingene pa Stortinget. For
det tredje ble minstepensjonene gkt for bade enslige
og gifte/samboende, i motsetning til tidligere, hvor det
stort sett bare er minstepensjonene til de enslige som
har blitt gkt serskilt.

@kning i arlig minstepensjon for enslige
minstepensjonister. 2016-2026.
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Kilde: Regjeringen.
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@kning i arlig minstepensjon for gifte/samboende
minstepensjonister. 2016-2026.
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Ulikheter i tjenestepensjon

En av konsekvensene av at pensjonssystemet har

blitt strammet inn, er at folk har blitt mer avhengige
av andre pensjonsordninger enn folketrygden for a
kunne ha en pensjon a leve av. De tre viktigste av disse
pensjonsordningene er avtalefestet pensjon (AFP),
tjenestepensjon og individuell pensjonssparing.

Mens pensjonen fra folketrygden virker omfordelende,
bidrar tjenestepensjon og individuelle spareordninger
til & forsterke de gkonomiske forskjellene mellom
pensjonister. For det fgrste er det opplagt slik at folks
evne til 4 spare til pensjon gker jo mer inntekt de har.
Ndr det kommer til tjenestepensjon, settes nivaet pa
tjenestepensjonen pa bedriftsniva, med en lovfestet
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minstesats pa to prosent. Generelt sett er det hgyere
tjenestepensjon i bedrifter hvor de ansatte har hgy
inntekt og lang utdanning. Gjennomsnittlige satser er
gjengitt i figuren under.

Gjennomsnittlig OTP-sats i ulike bransjer. 2024.

Utvinning av raolje og naturgass 7,0 %

Finansieringsvirksomhet 6,9 %
Overnattingsvirksomhet

Varehandel

Serveringsvirksomhet

Kilde: Frifagbevegelse/Finans Norge.*

Mens folk i finans- og forsikringsbransjen gjerne har
en tjenestepensjonssats opp mot sju prosent, har hotell-
og restaurantarbeidere i snitt en tjenestepensjonssats
bare like over minimumsnivaet. Fordi finansmeglere
0gsa tjener mer enn servitgrer og resepsjonister, blir
resultatet massive gkonomiske forskjeller i pensjon.

Rg@dt vil redusere disse forskjellene ved & gke
minstesatsen i tjenestepensjonsordningen til fire
prosent. Pa sikt vil vi at gkningen av obligatorisk
tjenestepensjon skal gd til 4 styrke folketrygden.

Press pa velferdstjenestene

Velferdsstaten er under press, og det merkes sarlig ute

i den naere og lokale velferden i kommunene. Denne
situasjonen skyldes bade darlig gkonomi og mange
borgerlige flertall som prioriterer bort velferd. Det har
blitt gjennomfgrt store kutt i oppvekst og helse. Selv om
Rgdt fikk gjennomslag for mer til kommunene i forliket
om statsbudsjettet for 2026, er presset pa velferden
fortsatt for stort.

Ogsa pa sykehusene er situasjonen vanskelig.
Sykehusene vare er drevet etter markedsgkonomiske
prinsipper, og de stramme budsjettene og kravene til
rask gijennomstrgmming fgrer til innsparingstiltak som
gar utover bade ansatte, pasienter og fagmiljger.
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Ansatte og innbyggere har de siste drene ropt opp om
situasjonen, og krevd styrket bemanning i velferden.
Rg@dt deler den forstaelsen, og mener bedre bemanning i
velferden bade er viktig for a sikre et godt velferdstilbud
og for 4 sikre de ansatte et anstendig arbeidsliv.

I budsjettforlikene har Rgdt fitt gjennomslag for
en storstilt satsing pd bemanning i barnehage, og
styrket hverdagsvelferden i kommunene. Kampen
mot Forskjells-Norge handler ogsa om & styrke
velferdsstaten, og sikre lik tilgang pa helsetjenester
uavhengig av gkonomi og geografi.

Barnetrygd

Fra 1996 til 2019 sto barnetrygden nominelt i ro pa

970 kroner i maneden. KrF skal ha @ren for a ha fitt
gjennomslag for gkt barnetrygd under Erna Solbergs
regjeringsperiode, men innfgrte samtidig et kunstig
skille ved at ytelsen kun gkte for barn under 6 ar. De
siste drene har partiene til venstre for midten prioritert
a fortsette styrkelse av barnetrygden, og i tillegg utvidet
ordningen slik at barnefamiliene far like mye i stgtte
for alle barn. I forliket om statsbudsjettet for 2026 fikk
Rgdt gjennomslag for & gke barnetrygden i trdd med
prisveksten. I dag utgjer barnetrygden 2 012 kroner i
maneden.

Barnetrygd bidrar til 4 minske forskjellene i Norge.
Siden alle barnefamilier mottar samme belgp
uavhengig av inntekt, utgjgr barnetrygden en stgrre
andel av inntekten for familier med lav inntekt. I tillegg
er enslige forsgrgere og familier med mange barn
overrepresentert blant husholdninger med darlig rad.
Barnetrygden har derfor en viktig omfordelende effekt.

Andelen barn i familier med inntekt under
fattigdomsgrensen, har sunket de siste drene. Arsaken er
blant annet styrket barnetrygd. Likevel vokser over 10
prosent av norske barn opp i fattige familier, og antallet
og andelen har vokst i et lengre perspektiv.?’

Det er viktig & hindre at gkningen i barnetrygd blir
spist opp av gkende priser. Rgdt vil derfor jobbe for at
barnetrygden fortsatt skal gkes i &rene framover, og at
det lovfestes at ytelsen skal reguleres arlig.
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Foto: IThne Pedersen

Redt har:
e  kt minstepensjonen med 8 000 kroner.
e Okt fribelgpet for ufgre til 1G.
e  (kt de frie inntektene til kommunene.
Styrket bemanningen i barnehagene gjennom toppet bemanning.
Styrket sykehusgkonomien og opprettet flere dggnplasser innen psykisk helse i forliket om statsbudsjett
for 2026.
Okt i barnetrygden i trad med prisveksten.

Radt vil:
e (ke minstesatsen i pensjon, ufgretrygden og AAP-ordningen, og fjerne kuttet for unge AAP-mottakere.
e (ke satsene for obligatorisk tjenestepensjon og styrke folketrygdens pensjon.
e Styrke kommunegkonomien og velferdsstaten utover det som fglger av den demografiske utviklingen.
Lofte bemanningen i barnehagen, skolen og helsevesenet.
Lovfeste at barnetrygden skal reguleres arlig.
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Folkestyre

I Norge er folkesuverenitetsprinsippet — altsd at
makta springer ut av folket — et viktig prinsipp i
grunnloven var fra 1814. Det ble knesatt og tatt i
bruk ved unionsopplgsninga fra svenskene i 1905.
Siden har kampen statt for & forsvare, forsterke og
fornye folkestyret. Dette har gitt hand i hand med
arbeiderbevegelsens kamp for velferdsstaten.

Dette kapittelet skal handle om tilstanden til det norske
demokratiet, og noen tiltak som er ngdvendige for &
utfordre makteliten og flytte makt til folk flest.

Klasseforskjeller i holdninger,
deltakelse og innflytelse

Det er veletablert i forskning at politiske verdier og
holdninger varierer mellom klassene. Bade i Norge og
iandre land er arbeidere generelt mer enige med den
politiske venstresida i gkonomiske spgrsmadl, saerlig

nar det gjelder & redusere gkonomiske forskjeller.

For eksempel mener 65 prosent av arbeiderklassen at
man ikke bgr godta stgrre lgnnsforskjeller enn i dag.
Arbeidere skiller seg ogsa ut med sterk EU-motstand,
selv.om motstanden mot EU er hgy i befolkningen som
helhet. Vi ser ogsa forskjeller i hvilke partier folk velger.
12025 hadde for eksempel Hgyre 27 prosent oppslutning
i gruppen med inntekt over 900 000 kroner, mot 15
prosent i befolkningen som helhet. Til sammenligning
hadde R@dt 2 prosent oppslutning i den rikeste
gruppen, mot 5 prosent totalt. Rgdts oppslutning blant
LO-medlemmer var ifglge en undersgkelse 10 prosent,
og vi var det mest overrepresenterte partiet der.*

Valgdeltakelsen er lavere blant arbeidere enn hos

de andre klassene. Ufaglarte arbeidere har dobbelt
sd stor sannsynlighet for a ikke stemme enn resten
av befolkningen. Derfor har de med lavest inntekt
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og hgyest usikkerhet pa arbeidsmarkedet mindre
pavirkning pd sammensetninga av Stortinget
sammenlignet med resten av befolkningen.

UISLIPad dUY] 0304

Stemmeseddelen og pengeseddelen
Demokratiets viktigste prinsipp er at alle har én
stemmeseddel, og derfor like stor pavirkningskraft over
politikken. Men de siste drene har pengeseddelen spilt
en stadig viktigere rolle i norsk politikk.

I forrige stortingsvalgkamp ble det satt ny rekord i
valgkampbidrag. Hgyre, Frp, Venstre og Krf mottok
totalt 162 millioner kroner i stgtte i 2024 og 2025,
100 millioner kroner mer enn i forkant av forrige
valg. Mye av denne stgtten kom fra milliardarer og
naringslivstopper.

Samlede valgkampbidrag fra private givere.
Millioner kroner. 2005-2025.
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Kilde: Statistisk Sentralbyrd, tabell 11233.
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Faksimile: E24, 07.09.2026.

Et av partiene som kom best ut av dette pengedrysset
fra Norges rikeste var KrF. Mens KrF bare fikk 34 000
kroner i valgkampbidrag i 2015, hadde bidragene steget
til 16 millioner kroner i 2025. Grunnen var at partiet
hadde gatt hardt ut mot formuesskatten i valgkampen,
og dessuten kunne havne pa vippen for a sikre borgerlig
flertall. En halv million av disse pengene ble donert av
milliarder @Qystein Stray Spetalen - til tross for at han
sd seint som i 2013 uttalte at KrF burde bli «utradert».

Radt har:

I forrige stortingsvalg satte kapitaleierne ogsa i gang
en rekke pengesmurte operasjoner for a pavirke
velgernes politiske oppfatninger. For eksempel sendte
Ivar Tollefsen, som er den stgrste enkelteieren i
boligutleieselskapet Heimstaden og god for nesten 40
milliarder kroner, ut en oppfordring om & stemme
borgerlig i alle 17 000 boligene han leier ut.

Organisasjoner som Aksjon for borgerlig valgseier og
Aksjon for norsk eierskap finansierte reklamekampanjer
med budskapet om at Stgre-regjeringas skattepolitikk
var i ferd med 4 gdelegge det norske nzringslivet, og

at det var ngdvendig med store kutt i formuesskatten
for a fd skuta i riktig retning. Aksjon for borgerlig
valgseier betalte for eksempel for en annonse i VG som
var utformet for & minne om en vanlig nyhetssak, og
som hevdet at Stgre-regjeringas «naringsfiendtlige»
skattepolitikk var grunnen til at Norges Bank matte
sette opp styringsrenta. Anonyme aktgrer pa sosiale
medier — for eksempel kontoen «Occultus Spiritus»
brukte ogsa store penger pa a spre innhold om «juge-
Jonas», mens anonyme oppfordringer om a stemme
taktisk pd KrF eller Venstre dumpet ned i titusenvis av
postkasser over hele landet.

e Fatt med stortingsflertallet pd 4 forby anonyme gaver til partier. Forbudet kom pa plass 1. juli 2025.
e  Fatt med stortingsflertallet pd at partilovutvalget skal vurdere regulering av valgkampanjer fra

tredjeparter og anonyme kilder.

e Inngatt avtale med stortingsflertallet om a sette ned en forskjellskommisjon.

Radt vil:

e Innfgre en maksgrense for bidrag til politiske partier fra alle typer givere.
e Forby anonym valgpdvirkning gjennom reklame og sosiale medier.

e Gjennomfgre en ny maktutredning.

FORSKJELLS-NORGE 2026
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Lokker, skremmer og truer ansatte: — Fagforeningsknusing skjer i Norge, LO-Aktuelt, 23.01.2025.#
Hovedverneombudet i Ikea fikk sparken. Na far han 636.000 kroner i erstatning, Frifagbevegelse, 21.08.2023.5
Innleieforbudet i byggebransjen virker, ifglge ny rapport, Magasinet for fagorganiserte, 18.08.2025.5
Nye tall: Helse-Norge brukte 19 milliarder kroner pa vikarer over fem ar, Frifagbevegelse, 07.04.2025.%
Bestridelse av sykemeldinger: Et gkende problem ogsé i EL og IT Forbundet, Nettverk, 07.04.2025.%
Ledere far kurs i & bestride sykmeldinger: — Brutalt mot folk som er syke, Frifagbevegelse, 07.04.2025.5
Flere ansatte nektes sykmelding: — Mange mister inntekten sin over natten, VG, 21.04.2026.%

Enda flere nordmenn er blitt dollarmilliardzerer, Frifagbevegelse, 07.04.2025.%¢

Her far Airbnb mye av skylda for boligngden blant unge, Frifagbevegelse 29.01.2025.

Far to millioner til Airbnb-kontroll: — Boliger skal vare hjem for folk, ikke spekulasjonsobjekter, NRK,
07.06.2026.%

8 av 10 i matkeg mottar penger fra Nav: — Systemet fungerer ikke, Fontene 15.02.2023.%

85 000 pensjonister lever under fattigdomsgrensa, Frifagbevegelse, 03.04.2025.%°

Hgyresiden vant pengevalget etter milliondryss: — Visste vi ikke kunne sla dem, E24, 07.09.2026.%!

Nye innleieregler: Mathis fikk 60 nye kollegaer da bedriften kuttet innleie, Frifagbevegelse, 29.08.2023.¢
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