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Radts organisasjonshandbok

Dette er Radts organisasjonshandbok. Det er en hdndbok som er ment for alle
lokallagsstyrer, fylkestyrer og andre som vil sette seg mer inn i hvordan man far et lag til &
fungere, og hvordan det kan bli lettere & drive organisasjonsarbeid.

Det er stor variasjon i hvordan de ulike lokallagene og fylkeslagene i Rgdt fungerer. Noen
lag er sma og noen store, noen har masse aktivitet og i andre lag skjer det lite, noen

lag har bare gamle travere, mens andre har nesten bare ferskinger. Dette gjor at alt i
handboka ikke vil veere like relevant for alle lag, og at det derfor ikke er ngdvendig & lese
handboka fra start til slutt. Bla heller giennom og bruk innholdsfortegnelsen til & sla opp
pa tema.

| forste del star det om hvordan et velfungerende lokallag bar jobbe, og hvordan et
lagsstyre kan organisere lagsdriften pa en fornuftig mate.

Andre del handler om medlemmer og hva som er rutinene nar en person melder seg inn i
partiet. Her star det ogsad mye om verving og hvordan lokallag kan planlegge verving.

| tredje del star det meste du trenger & vite om hvordan mater kan og begr organiseres.

| fierde del finner du informasjon om hvordan Redt er bygd opp, hva de ulike organene
gjer og hvordan de skal fungere i forhold til hverandre.

| femte del star det om hvordan vi ensker & oppfere seg i forhold til hverandre i partiet.
| sjette del star det en del om strategisk partiarbeid. Hvordan man skaper politisk endring.
| sjuende del star det litt om folkevalgtarbeid.

| ttende del handler om valgkamp og kan forhapentligvis veere nyttig nar dere skal
begynne & tenke pa valgkampen.

Handboka vil kanskje ikke gi svar pa alle spgrsmal om organisasjonsarbeidet.
Om man lurer pad mer er det bare & ta kontakt med partikontoret pa:

TLF: 22989050

E-post: roedt@roedt.no.

Lykke til med partibyggingsarbeidet!

Organisasjonsutvalget i Redt Oslo, juni 2023
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Del 1: Lagsarbeid

Demokrati og medlemmer

Vi er en bevegelse med store mal. For 8 komme naermere disse ma vi lykkes med a
mobilisere folk og fa flere til & bli med i partiet. Medlemmer er grunnlaget for at partiet
kan skape bevegelser.

Alt lagsarbeid handler om & legge til rette for at medlemmene skal kunne delta i var
folkebevegelse, pavirke de avgjerelser som tas pa en demokratisk mate og finne et
uttrykk for sitt engasjement for rettferdighet og sosialisme.

Dette kapitlet handler mye om styrearbeid i laget. Styrets fremste oppgave er a legge
til rette for medlemmenes engasjement. Dette er en forutsetning for at vi kan spille den
rollen vi gnsker i klassekampen i Norge.

Lagsstyret

Et lagstyre i Radt skal minst bestd av en leder og en gkonomiansvarlig. | lag med en del
medlemmer vil det vanligvis veere fem til sju medlemmer i styret, og det kan veere flere
verv, som nestleder, sekreteer og faglig ansvarlig.

Styret har ansvar for politisk og organisatorisk ledelse av laget. For & kunne vaere en
politisk ledelse, ma laget fungere som en arena der politiske spersmal behandles. Det
organisatoriske arbeidet ma legges opp slik at det gir resultater, og det ma legges vekt
pa & fa til en ryddig og inkluderende arbeidsstil. Styret har ansvaret for & felge lagets
handlingsplan, og for & falge opp arsmgatevedtak og sentrale vedtak. Det er lurt & lage
en arsplan for 4 se de lange linjene. Styret skal ha lepende tilsyn med lagets drift og
gkonomi.

Det er en god idé & fordele oppgaver pa alle styremedlemmene, slik at hver far ansvar for
ett eller flere omrader. De ansvarlige ber sa rapportere pa hvert styremgte.

Styret har ansvar for oppfelging av medlemmene i laget. Det betyr at alle nye medlemmer
ma kontaktes for & anskes velkommen til laget. Dette ma skje innen en maned etter at
innmeldingen skjer. Les mer om dette pa side 10.

Lagsleder

En god leder er en god administrator, som far alle til & gjare en innsats etter evne. En
god leder delegerer oppgavene som skal leses. Planlegging, initiativ, delegering og
oppfelging er fire viktige stikkord for ledelse.

Lederen skal holde seg til de vedtakene som er fatta, og ikke forandre beslutninger som
et samla styre har tatt. Oppfelging av vedtak er ogsa leders ansvar.
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Lederenilaget skal:

e representere Rodt utad, skape interesse for og orientere om partiets politikk.

e innkalle til meter og lage forslag til dagsorden.

e lede mgtene eller foresla en annen mateleder.

e skrive referat eller foresla en annen til det, f.eks en sekretaeer.

e holde kontakt med fylkestyret og sentralstyret.

e delegere oppgaver.

e sorge for at styrets arsberetning blir skrevet.

o se til at handlingsplan og vedtak blir fulgt opp.

e sorge for at viktige saker som skal opp i landsstyret blir diskutert i laget i forkant, og at
innspill blir brakt videre til stortingsvalgkretsens landsstyrerepresentant. Sakspapirer
blir sendt ut til alle lagsledere tre uker for landsstyremgatene.

e Svare pa henvendelser og sparsmal fra sentralt eller fylkeslaget som sendes ut
og viderebringe viktig info til lokallaget. En gang i maneden blir det sendt ut et
manedsbrev (lagslederbrev) med viktig info til lagslederne.

Nestleder

Nestlederen fungerer som leder i lederens fraveer, med de samme rettigheter og plikter.
Det kan veere hensiktsmessig & avtale en arbeidsfordeling mellom leder og nestleder, for
eksempel ved at nestlederen far spesielt ansvar for organisatoriske oppgaver.

Okonomiansvarlig (ogsa kalt kasserer)

Legge frem regnskap til arsmatet

Fore og legge frem regnskap for styret minst to ganger i aret

Rapportere inntekter og utgifter til SSB!

Foresla budsjett til &rsmotet og diskutere skonomiarbeid med styret

Folge opp innbetalinger av godtgjerelser for folkevalgtarbeid

Falge opp kontingentinnbetaling og arbeide for & fa flere medlemmer over pa
redrevordningen

Sekretaeren

Sende ut meteinnkallinger med saksliste i samarbeid med lederen
Skrive og sende ut referat fra moter

Skrive brev pa vegne av laget

Lese og svare pa post

Skrive styrets beretning i samarbeid med lederen

Holde oversikt over og arkivere lagets papirer og brev

Styremedlemmer

Det er viktig at lederen delegerer oppgaver og at styrematene fordeler ansvar til

alle i styret. Styret méa ha en bevissthet om at kvinner og menn, og medlemmer med
minoritetsog majoritetsbakgrunn skal ha like stor pavirkning og makt i partiarbeidet. Ingen
skal fole seg overflgdig. Styremedlemmer kan gjerne fa selvstendig ansvar for oppgaver
eller prosjekter i laget. Et samla styre ber mates for medlems- og arsmeter for & gi disse
meotene en siste finpuss.

Hvis det er et aktivt Red Ungdomlag i fylket, er det lurt & la dem veere representert i Radt-
lagets styre med minst én representant.

Dette har de ogsa rett til i henhold til Redts vedtekter §16.3.
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Andre styreoppgaver

Disse oppgavene blir gjerne fordelt pa de forskjellige styremedlemmene, men kan ogsa
gis til andre medlemmer.

Laget/lagsstyret ma gjere en vurdering av hvilke omrader laget vil prioritere og hvilke som
ma nedprioriteres.

Medlemsansvarlig
e Har ansvar for kontakt med alle medlemmer i laget.
Nye medlemmer ringes nar de har meldt seg inn.
Medlemmer ringes minimum en gang i aret hvis de ikke har deltatt pa lagsmater eller
andre aktiviteter i lopet av aret.
e Passe pa at spesielt nye medlemmer og andre som vanligvis ikke deltar pa meter eller
andre aktiviteter blir godt tatt imot nar de kommer.
Ansvar for 8 oppdatere epostlister eller grupper i sosiale medier som laget har.
Ansvarlig for & verve nye medlemmer til partiet / laget.
Ringe til gamle medlemmer.
Spoarre folk pa dpne meater / andre arrangement om & bli medlem.
I lag med mange medlemmer er det viktig at medlemsansvarlig far hjelp fra andre i
laget til disse oppgavene.

Faglig ansvarlig

Har ansvar for & holde kontakt med de lokale fagforeningene, sarge for at Rgdt har paroler
i 1. mai-toget, orientere om pagaende faglige kamper, sarge for at laget arbeider med
faglige sparsmal og har en klasseinnretning pa det politiske arbeidet.

Kvinnepolitisk ansvarlig

Har ansvar for & holde kontakt med de lokale kvinneorganisasjoner, sgrge for at Radt
har paroler i 8.marstoget, orientere om pagaende kvinnepolitiske kamper, sgrge for at
laget arbeider med kvinnepolitiske sparsmal og har en kvinneinnretning pa det politiske
arbeidet.

Minoritetspolitisk ansvarlig
Har spesielt ansvar for a reise saker i tilknytning til flyktningpolitikk, integrering og
inkludering av innvandrere og andre minoriteter.

Studieansvarlig
Har ansvaret for & arrangere studiesirkler og studiemater, skaffe sirkelledere og innledere,
deltakere og studiemateriell.

Har ansvaret for 8 melde inn og rapportere studietiltak til Studieforbundet Naering og
Samfunn.
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Andre ansvar
Det er en rekke andre ansvarsomrader i styret man kan velge egne ansvarlige for.

Eksempler pa dette kan veere:

Sosialt ansvarlig

Stands- og Redt nytt- ansvarlig
Verveansvarlig

Nettansvarlig/ansvarlig for sosiale medier
Presseansvarlig

SOME-ansvarlig

Styremoter

Det er styrets leder som skal innkalle og lede styremgatene. Hvis lederen er forhindret i &
mote, skal nestlederen overta moteledelsen. Ved starten av motet referer lederen sakslista
for motet. Styremotene skal behandle saker som felger av partiets handlingsplaner og
prioriteringer, og brev og andre henvendelser til laget. En del saker kan styret selv avgjere,
men viktige saker skal legges fram for medlemsmgatet, helst med en innstilling fra styret.
Styret skal ogsa forberede medlemsmegtene, bestemme forslag til saksliste og nar og hvor
matet holdes. Nar styremegtets saksliste er ferdigbehandla, kan det fungere godt at styret
tar seg tid til en uformell prat om laget, oppgaver og eventuelle problemer.

Handlingsplan

Handlingsplanen vedtas av arsmetet hvert ar, og sier hva laget skal arbeide med. Lagsstyret
har ansvar for at planen blir fulgt opp, og foreslar handlingsplan for det kommende aret som
skal vedtas pa arsmatet.

Planlegging er en viktig del av politisk arbeid. Planen skal si noe om hva som skal gjeres,
hvorfor det skal gjeres og hvem som skal gjere det. Ved jevnlig & oppsummere hvor langt
laget har kommet med planen, far man innsikt i hvordan arbeidet lykkes.

Lagets handlingsplan tar utgangspunkt i lokale forhold, og understreker hva laget skal
gjere kommende ar. Nar planen lages, er det naturlig & se pa hva den sentrale strategi

og handlingsplanen for Rgdt har fastsatt som oppgaver, og hva fylkesorganisasjonen
planlegger. Planen er viktig for at medlemmene skal fa diskutert hva laget skal drive med.
Uten en plan blir det gjerne mer tilfeldig hva man gjer, og ofte slik at bare styret bestemmer
lagets aktivitet. God planlegging gir ogsa gjerne bedre systematikk og disponering av
kreftene, og bedre resultater.

Handlingsplanen kan inneholde politiske tema laget vil jobbe med, arrangementer som
skal giennomfares, medlemsmgter, styremgter og dpne mater, og aktiviteter som stands og
underskriftskampanjer med. Malet er & ha en god plan som ikke er ei tvangstraye, men kan
endres og tilpasses nar situasjonen krever det. Les ogsa del 6 side 48.
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Styrets beretning

Ei viktig oppgave i det interne informasjonsarbeidet er & skrive styrets beretning. Den lages i
forkant av arsmgatet og skal sendes til alle medlemmer. Medlemmene far dermed muligheter
til & vurdere arbeidet i aret som er gétt, til & veere med pa & bestemme aktivitetene

neste arbeidsar, og mulige forbedringer. Arsmeldinga og andre sakspapirer sendes til
medlemmene senest ei uke far arsmatet.

Hvis styret ikke har en fast sekreteer, er beretninga lederens ansvar. Aktiviteter som har
veert vellykket, eller omrader der vi har mgtt problemer og arsaken til dette, bar nevnes i
beretninga.

Beretninga skal gi en oversikt over arbeid og virksomhet siste arbeidsar. Hvis laget har en
egen handlingsplan, er det best & disponere beretningen i samsvar med den, slik at styret
rapporterer til medlemmene pé hvilke mal som er naddd, og hva som gjenstar.

Ellers er punktene nedenfor sentrale i ei beretning:

Styrets sammensetning, komiteer og utvalg.

Antall styre- og medlemsmaoter, fester, stands, demonstrasjoner og andre arrangementer.
Et avsnitt om representasjon:

Alle som har veert pa kurs, delegater til andre arsmeater, landsmatet eller lignende.
Medlemstallet ved arbeidsarets start og slutt, gjerne med kommentarer.

Rapporter fra utvalg og komiteer.

Informasjonsarbeid, organisasjonsarbeid og studiearbeid.

Avslutt beretningen med tanker om arbeidet i aret som har gatt og kom med tips om
neste ars arbeid.

@konomiarbeid i laget

Ved siden av de menneskelige ressursene og politikken til Redt, er penger den viktigste
ressursen for & klare & drive og bygge partiet. @konomiarbeid kan virke vanskelig og mystisk,
og kan veere arbeidskrevende. Malet til Radt er & forenkle det mest mulig ved & ha et ryddig
og inntektsbringende gkonomiarbeid som er godt integrert i det politiske arbeidet. Med jevne
mellomrom ma lagets gkonomi vaere tema pa metene. Styret og laget méa bidra til & skaffe
inntekter.

Arsmetet vedtar budsjett for kommende &r, og godkjenner regnskapet for det forrige.
Styret har ansvar for a folge opp budsjettet underveis i aret, og se til at regnskapet blir fort.
@konomiansvarlig (ogsa kalt kasserer) farer regnskapet og gjer mye av gkonomiarbeidet,
men det er viktig at styret felger opp om arbeidet blir gjort.

Lagets inntekter kommer hovedsakelig fra kontingent og Redrev-innbetalingene til
medlemmene i laget. Laget ber arbeide for at alle betaler kontingenten sin, og med jevne
mellomrom sparre medlemmene om de kunne tenke seg & ga over pa Radrevordningen.
Folkevalgte i Radt skal betale inn godtgjerelsene sine til partiet. Dersom et lag har
folkevalgte, har laget et spesielt ansvar for & sgrge for at godtgjerelsene blir betalt inn til
partiet.

Flere detaljer om skonomiarbeidet er & finne i Radts kassererhefte.
Det kan finnes pa roedt.no/for-tillitsvalgte.
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Fadderordning for tillitsvalgte

Laget bar ha gode rutiner for & sikre at nye styremedlemmer og andre tillitsvalgte far
oppleering og hjelp. En mate a gjare dette pa er & ha en fadderordning der nye tillitsvalgte
har en fadder de kan be om hjelp og rad fra. Fadderen ber veere en person med erfaring
fra partiarbeidet og som har kapasitet til & kunne svare pa sparsmal og hjelpe til.
Fadderen kan f.eks veere en annen som ogsa sitter i lagsstyret, en tidligere lagsleder eller
en som herer til i et annet lokallag.

Etter arsmotet der det velges et nytt lagsstyre anbefales det & gjennomfare et styremate
der styret gar gjennom relevante deler av Organisasjonshandboka og der en eller flere
faddere kan veere til stede for & svare pa spersmal og bidra til at det nye styret far en god
start.

Innrapportering til ledelsen

For at partiet skal fungere effektivt er vi ikke bare avhengig av at ledelsens beskjeder nar
ut til lag og medlemmene. Vi er like avhengige av at det som rgrer seg der ute kommer inn
til partiet sentralt.

Lokallaget er partiets folere ute blant folk. Det er medlemmer som fanger opp hva
naboer, kollegaer og slektninger er opptatt av og reagerer pa. At erfaringer som samler
seg i laget blir samlet opp og sendt inn til hgyere organer er viktig for politikkutvikling og
partidemokrati.

Det er viktig at partikontoret veit at partidemokratiet fungerer. At de vi har registrert
som lagsledere er de som har fatt tillit fra laget til & disponere lagets felles gkonomi, og
ha oversikt over medlemmene. Velges noen til verv og oppgaver som skal registreres
sentralt skal det alltid bli sendt inn protokoll fra mgtet som valgte.

Fra tid til annen vil laget eller lagsstyret bli bedt om & komme innspill pé ting. Det kan veere
saker som skal vedtas i landsstyret, innspill i landsmetedebatten, felles kampanjer o.l.
Dette er ofte en invitasjon til & vaere med & utvikle partiet.

Det er fire ting alle lag ma levere inn til partiledelsen pa forskjellige nivaer:

e Hvert ar: arsmateprotokoll (se mer om protokollskrivning side 28) skal sendes
fylkestyret og partikontoret.

e Hvert valgar: Valgkampoppsummering skal sendes til fylkestyret

e Huvert fjerde ar: Valgliste ved kommunevalg etter listen er vedtatt og levert il
partikontoret

e Huvert fjerde ar: Oversikt over folkevalgte etter kommunevalget

e Lokal- og fylkeslag som ikke har levert inn arsmateprotokoll kan bli straket som lag og/
eller ikke fa utbetalt lokal kontingent andel.
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Del 2: Medlemmer og verving
Aller forst:

Ta vare pa hverandre

Vi verver nye medlemmer for at vi skal bli flere i Radt. Da er det viktig & ta godt imot de nye
medlemmene - og & ta vare pa de medlemmene vi har fra far. Mye av det som star om
engasjement i denne boka kan hjelpe med & fa folk til & bli i laget, og gjer partiarbeidet
meningsfylt og givende. Det dreier seg om a skape et aktivt, trivelig og inkluderende milja
hvor alle medlemmene bade kan fole seg hjemme, og fale at de far utretta noe. Husk at
det er lettere & beholde et gammelt medlem enn & skaffe nye, og er det utrivelig og darlig
stemning i laget vil bAde gamle og nye medlemmer finne noe annet a bruke tida si pa.
Sett opp 1-2 personer i laget som kan veere fast(e) mottaksansvarlig(e) pa alle Radt-
arrangementer. Disse far ansvar for & alltid hilse pa nye fjes som dukker opp pa mater/
arrangementer. Legg alltid inn en pause der mottaksansvarlige har et seeregent ansvar
for & snakke med nye i pausen og passe pa at de melder seg inn/skriver seg opp pa
kontaktliste, dersom de ikke allerede er det. Bli s& godt kjent med dem som mulig, husk at
man sjelden far mer enn én sjanse til 4 gjare et godt farsteinntrykk.

Det er ogsa en god idé & ha ringerunder til medlemmene i laget, og ikke bare sende ut
epost.

Tidligere medlemsundersgkelser har vist at 57 prosent av medlemmene ikke har fatt noen
telefon fra Radt det siste aret. For de inaktive medlemmene gjelder dette 73 prosent.

ABC for aktivisering av medlemmer:

A vaere medlem i Radt skal vaere givende, og oppleves som godt kameratskap. Man skal
ha ulike arenaer 8 mgates p3, slik at alle kan fa sjansen til & finne noe som passer for seg
og hverdagen sin. For at lokallaget skal veere sterkt og ha mange bein a st p4, er det
viktig at man far mange aktive medlemmer. For noen er det skummelt & sta pa stand,
mens for andre er det vanskelig & delta pa mater som alltid gar pa kveldstid. Det bar
veere en selviglge at det ofte er mulighet for & ta med barn i ulike aldre, og ikke minst at
matestedene er universelt tilpasset. Det kan vaere en idé & undersgke mulighetene for
deltakelse via nett, selv om motet er tenkt avholdt fysisk. Sa far man heller ta en diskusjon
pa hvilke moter eller arrangementer som egner seg for dette, men der det er en vilje, er
det en vei.

e Veertydelig pa at man skal ha god takheyde, og at man gjerne kan veere uenige, men
ikke usaklige. Styremedlemmer har et ekstra ansvar for & veere gode rollemodeller,
men ogsa vise tydelig at man ikke godtar at noen er ufine med andre. Husk at det ofte
kan veere store forskjeller pa en gruppe medlemmer som samles, fra de som er vant
til harde debatter til de som aldri har snakket i forsamlinger for.

e Ginoen ansvar for aktivisering. Enten ved & fordele konkrete oppfalgings oppgaver

pa det enkelte styremedlemmer eller velg et styremedlem som er medlemsansvarlig i
styret. Denne kontakter alle nye medlemmer fortlgpende.
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Fa noen av de faste aktive medlemmene til & veere faste kontaktpersoner for nye
medlemmer i forbindelser med arrangementer/mater. Slik at de har en konkret person
de kan kontakte ved sparsmal, for & sla falge til mater og lignende.

Gjore arbeidet mer sosialt, i stedet for & dele ut aviser til medlemmer som de sa deler
ut i postkasser, kan man samles en hel gjeng bade for og etter avisutdeling. S& kan
man kanskje dele pa en pizza eller noe som belgnning etterpa.

Hold dpne-arrangementer, og finn folk i lokallaget med kompetanse som kan brukes
inn mot disse. Kanskje noen i laget har et yrke, eller andre erfaringer som kan veere
nyttige & ha med i planlegginga, og kanskje kan disse tenke seg & holde en liten
innledning? Dette gjelder ogsd medlemsmgater generelt. Bruk lokal kompetanse!

Lag en aksjonsgruppe, som kan ta ansvar for & organisere avisutdeling og stands.

Ha sosiale arrangementer som ogsa passer for smabarnsforeldre. Politikk utvikles
ikke i et vakuum pa stramme mater, men kan like godt utvikle seg over en kaffekopp
i parken, eller ved siden av klatrestativet. Legg til rette for at det i lapet av aret
arrangeres aktiviteter som passer for de som ellers matte hatt barnevakt.

Arrangere Aktivitetsdag i en park. Her er fokuset fine aktiviteter for store og sm3,
uten at det skal koste noe. Laget stiller med kaffe, saft, og noe & bite i. Hoytider der
klasseskiller gjerne er ekstra synlige, er ogsa dager der laget kan vise sin politikk i
praksis. Man driver ikke oppsgkende virksomhet, men er synlige via pakledning og
tilgjengelig for prat om politikk hvis besagkende ansker det. Husk & sgke om tillatelse.

Inviter til cafetur en lerdag, der man bare er en gjeng som samles for & ta en kopp
kaffe. Eller en helt annen dag, kanskje har noen lyst & danne en kaffegjeng pa
formiddager i ukedagene? Store muligheter for & ha gode politiske diskusjoner,
samtidig som terskelen er lav for & delta. Jo mer kjent medlemmene blir med
hverandre pa "ufarlig grunn”, jo sterre sannsynlighet for at de kommer pa flere
arrangementer.

Husk at styresammensetning og medlemssammensetning endres ar for ar. De
motetidene som passet best for styret i forfjor, er ikke nedvendigvis det som passer
best na. Er det vanskelig a finne dager som passer for alle, kan man velge a rullere
mellom ukedagene.

Standfadderordning: Noen av de faste aktive medlemmene melder seg som fadder
for medlemmer som ensker & prove seg pa stand, i en gitt periode. - Be om omvisning
pa lokale bedrifter, det er nyttig kunnskap & ha med seg, og ofte noe medlemmer
synes er interessant 8 delta pa.

Hold et enkelt skrivekurs for medlemmer som ensker a skrive leserinnlegg, men som
er usikre pa hvordan man gar frem. Innhold kan veere helt enkelt; innledning/hoveddel/
avslutning, samt & kildesikre det man kommer med. Skrivekurset blir en sosial kveld i
seg selv, men kan ogsa fere til mer aktivitet i laget.
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INNMELDINGSPROSSESEN, DAGENS RUTINER

Nytt medlem ensker & melde seg inn i Redt.
Da kan han/hun:

H a

Melde seg inn Ta kontakt

via internett. med et annet
Oppgir navn, medlem av
adresse, tlf, Redt. Varierer

f. ar,, epost hva som blir oppgitt

Far mulighet til & betale via
Vipps pa nettsida

e

Registreres i medlemsregisteret

l )
=
Epost sendes lokallagsleder og fylkesleder Velkomstpakke sendes nytt medlem, inneholder:
med lenke til medlemmet i medlemsystem Velkomstbrev
«Dette er Redt»-hefte
Redt Nytt

Kontingentgiro og Redrevskjema
Lokallag tar kontakt
med nytt medlem

Betaler ikke kontingent Betaler kontingent

Blir medlem!

Kontingentpurring sendes ca 3. ganger i aret
pr. brev og epost

Hypersys

Redt bruker et medlemssystem som heter Hypersys. Alle medlemmer kan logge seg inn
for & se hva som er registrert pd dem og oppdatere sine egne opplysninger.

For & se opplysninger om andre medlemmer ma man veere registrert som

styremedlem for de medlemmene man far se opplysninger om. Det er kun lagsleder og
styremedlemmer med bestatt kurs som kan endre opplysninger pa andre, sendes sms og
epost fra hypersys.

| registeret vil det alltid veere flere enn det vi regner som tellende medlemmer. Med
tellende medlemmer tenker vi pA medlemmer som har betalt kontingent enten i ar eller i
fjor.

Det finnes egne hjelpesider for hypersys pa https://hjelp.hypersys.no/ og det finnes en
egen brukerguide for innstillinger Radt bruker.

Har man problemer eller trenger hjelp med hypersys tar man kontakt med sin
regionsekreteer for hjelp.
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Personvern

| Radt skal vi ta personvernet pa alvor. Det finnes et markt kapittel i norsk historie der
politiske tilherighet har blitt brukt mot folk. Medlemskap i Radt er i lovverket definert som
en sensitiv personopplysning. Dette innebaerer at det er opp til det enkelte medlemmet a
fortelle om sin tilknytning til partiet. Oversikt over andre medlemskap enn sitt eget er noe
som falger med & ha fatt tillit gjennom & bli valgt som styremedlem i Radt.

Sentralt medlemsregister

Redt sentralt tar seg av kontingentinnkreving og foring av medlemsregister. Registrering
av medlemmer sentralt er nedvendig for utsendinger, beregning av delegater til
landsmgte og liknende. Alle lag er bundet av denne ordningen.

Verving og innmelding

Hovedsakelig kommer innmeldinger og henvendelser direkte til partiet sentralt. Det gis
fortlepende beskjed om innmelding til lokallagene. Innmeldingene ma falges opp av
lokallaget.

Nar medlemmer verves lokalt, skal lokallaget sende melding om nye medlemmer til
medlem®@ roedt.no med navn, adresse, fadselsar, telefonnummer og epost.

Hvis lokallaget ogsa mottar kontingent settes pengene over straks

pa kontonummer 7878 05 75424, merk betaling med navn pa nyinnmeldte.

Innmeldingspakke
Alle innmeldte far med en velkomstpakke med heftet «Dette er Radt», Radt Nytt,
kontingentkrav hvis det ikke er betalt.

Medlemskontingent, medlemskort og innbetaling

Medlemskontingenten vedtas av landsstyret. Oppdaterte satser finner du pa radt.
no/kontingent. Kontingenten betales da til Radt, Dronningens gate 22, 0154 Oslo til
kontonummer: 7878.05.75424. Alle medlemmer har et personlig KID-nummer som ber
brukes ved betaling av kontingent. Dette finner man i medlemssystemet Hypersys. Det
benyttes ikke medlemskort i Radt.

Rodrev

Det er ogsa mulig & betale kontingenten manedlig gjennom Radrev-ordningen. Man
betaler Radrev-kontingent ved 4 fylle ut skjiema pa https://roedt.no/rodreven. Du
bestemmer sjol hvor mye du vil betale pr. mdned. @nsker du & endre hva du betaler i
maneden ta kontakt med partikontoret.

Kontingentfordeling

Vedtektene slar fast at minst halvparten av kontingent skal ga til Redt lokalt. Den konkrete
okonomiske fordeling sldes fast i partiets skonomiske retningslinjer. Den delen av
kontingenten som skal ga til lokallagene og fylkene, sendes fire ganger i aret etter oppgjar
av lagets reskonto sentralt (sdkalt saldering).
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Fornying av medlemskap

Brev om fornying av medlemskap sendes ut i begynnelsen av aret. For brev sendes blir
kontingentkrav sendt pa vipps og sms. Purring pa kontingenten sendes ut to ganger i aret.

Ansvar for medlemsregisteret

Ansvarlig for medlemsregisteret er organisasjonsteamet pa partikontoret. Kontakt om
medlemsregisteret skal farst tas med regionsekreteer som sa kontakter partikontoret hvis
det er ngdvendig. Oversikt over hvem som jobber pa kontoret til enhver tid finner dere pa
redt.no/ansatte

Om verving

Engasjement og aktivitet er det beste grunnlaget for verving. Engasjerte og entusiastiske
Redt-medlemmer som kan snakkeom et lag som aksjonerer og debatterer, har et godt
grunnlag for & verve flere medlemmer. Gjennom aktivitet meter man folk, viser fram Rgdt
og far et meningsfylt politisk arbeid & be folk med i. Folk som er stolte av partiet sitt er mer
overbevisende enn de som er lett unnskyldende og litt pinlig berart.

Det kan vaere mange hindre for & melde seg inn, selv med gode aktiviteter og viktige
verdier og mal. Vet folk om Radtlaget og hva vi gjer? Hvor synlige er vi, og hvordan

er vi synlige? Tar vi godt imot nye medlemmer, gir dem oppgaver og inkluderer dem i
diskusjoner og aksjoner? Far medlemmene slippe til med ideer og meninger, eller er alt
bestemt pa forhdnd av noen f& erfarne?

Verving av nye medlemmer er en viktig forutsetning for aktiviteten i lagene og alle lag/
medlemmer har et omland de kan verve fra. Vervearbeidet ma bli en fast arbeidsoppgave
i alle lag.

Kartlegging

| kartleggingen av forholdene innenfor lagets geografiske organisasjonsomrade kan
det vaere lurt a fa svar pa felgende spogrsmal:

e hvilke rutiner har laget for & mgte nye og potensielle medlemmer?

hvordan presenteres det lokale Radt for nye medlemmer?

hvordan blir denne maten & presentere seg pa oppfattet av medlemmer og andre?
hvor mange medlemmer har vi n4?

hvem er medlemmene vare?

Det kan ogsa veere nyttig a se pa lagets medlemsutvikling de to-tre siste ar
e hvorfor har utviklingen veert slik?

e hvorfor har medlemmer meldt seg inn?

e hvorfor har medlemmer meldt seg ut?

Det er ikke nok & verve nye medlemmer. Det er ogsa viktig & beholde de gamle.

Kartlegg ogséa de passive medlemmene og lag en plan for & beholde eksisterende
medlemmer.

Etter at laget har dannet seg et bilde av situasjonen, gar det over til neste trinn.
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Lag en verveplan for hvert ar

Nar laget skal i gang med verveaktivitet ma planen som inneholder klare malsettinger og
tiltak ligge pa bordet. Planen ma inneholde en oversikt over hvem som skal ha ansvar for
hva. Det er mye lettere for styret i laget & forholde seg til en skriftlig, konkret plan.

Laget ma finne ut hva som vil gi best effekt ut ifra den aktuelle situasjonen som
kartleggingen avdekket. Laget ma ogsé se pa hvilke ressurser dere til radighet.

Det er bortkastet tid & bruke en masse tid pd a planlegge aktiviteter som ikke lar seg
gjennomfgre pa grunn av mangel pa menneskelige eller agkonomiske ressurser.

Huskeliste i planleggingsfasen

Hva:

e skal laget ga i gang med et generelt vervearbeid, eller skal aktiviteten rettes mot spe-
sielle malgrupper?

hvem/hvilke grupper av potensielle medlemmer skal laget henvende seg til?

hva er disse gruppene opptatt av, og hvilke argumenter har laget i forhold til dette?
hvordan skal laget profilere seg?

hvilken argumentasjon skal brukes?

skal det drives oppsgkende virksomhet?

Hvordan:

e Huvilke virkemidler vil dere bruke?

e Radt Nytt, brosjyrer, sosiale arrangementer, konkurranse om 4 verve flest lapesedler,
internett, personlig kontakt, stands, andre virkemidler

e medlemsmagter og temakvelder - brev og leserinnlegg i lokalaviser

o profilering av Redt i media, samtidig som vervekampanjen settes i gang

Nar:
o Fastsett gjerne en avgrenset periode for satsingen. Ta gjerne utgangspunkt i spesielle
dager nar dere planlegger. 8. mars, 1. mai, demonstrasjoner.

Mal:

Det er viktig & sette seg konkrete og realistiske mal for hva laget @nsker & oppna med det
arbeidet de planlegger & sette i gang. Ikke gap over for mye. Malene ma veere sa konkrete
som mulig, og kan for eksempel se slik ut:

Vi (laget) skal:

na samtlige ansatte pa en arbeidsplass

na samtlige pa en skole.

verve XX antall medlemmer innenfor den/de bestemte malgruppene
gjennomfere et bestemt antall stands, mater og temakvelder

lage og distribuere et bestemt antall vervebrosjyrer

lage lepesedler og vervebrosjyrer spesielt rettet mot bestemte malgrupper
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Gjennomfgring
Nar planen er vedtatt og det eventuelt er opprettet en vervegruppe, star giennomfaringen
av aktivitetene for tur. Veer hele tida oppmerksom pa eventuelle endringer, det kan hende
planen ma justeres underveis. Hold jevnlige mater for & motivere og oppdatere hverandre.

Evaluering

Etter & ha gjennomfart konkrete planer som det pa forhand er satt mal for, ma vi ta oss
tid til & finne ut om malene er nddd. De konkrete malene settes opp mot resultatene
som er oppnadd. Etter & ha foretatt en vurdering og analyse av arbeidet kan laget leere
av eventuelle feil som er blitt gjort, og justere dette til neste gang de setter i gang en
vervekampanije!

Still spgrsmal som:

hva gikk bra? / hva gikk darlig?

hva ma justeres?

nadde vi vare oppsatte mal?

hvorfor gjorde vi det? / hvorfor gjorde vi ikke det?

Uansett resultat kan lag som har utarbeidet og iverksatt en verveplan, veere stolte av
arbeidet de har gjort. Uten en plan med pafalgende aktiviteter ville resultatet garantert
veert darligere.

Laget har helt sikkert hgstet erfaringer som vil vaere nyttige & ta med seg i det videre
arbeidet, og satsingen kan ha virket positivt pa miljget og samholdet. Kanskje har det til
og med veert morsomt og spennende & ta initiativ overfor mennesker man ikke kjenner sa
godt? | kampanjeperioden har laget antakeligvis veert mer synlig og aktivt, og det er slik vi
onsker at Rodts lokallag skal gjenkjennes i kommunene rundt om i landet.

Del erfaringene

Send inn planer og resultater til fylket og sentralt! Det kan vaere mye i deres plan som kan
veere gode tips til andre lag.

e Hvilke tiltak/aktiviteter gjennomforte dere?

e Hva ble resulatet for det enkelte tiltak/aktivitet?

e Hva er det viktig & vite om tiltaket/aktiviteten?

Tips til steder vi kan verve

Stand

Det er det personlige motet som er mest effektivt i vervingsarbeidet. Laget kan ha en
temastand eller en generell vervestand. Innholdet pa standen kan gi dere kontakt med
folk med helt forskjellig stasted ut ifra tema. Pynt standen og ta med aktuelt materiell sa
dere fanger interesse for det temaet dere gnsker & formidle. Det er lurt & vise seg ute pa
gata med jevne mellomrom sa dere viser at i laget er det aktivitet og dere kan bearbeide
interesserte over tid. Ha gjerne vervestand en gang i maneden og bruk Radt nytt.

Demonstrasjoner/markeringer/konferanser

For det farste er personen allerede sdpass engasjert i en sak at hun faktisk kommer til
demonstrasjonen. For det andre har dere et tema & snakke om som begge bryr seg om.
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Apne mater
Lag apne eller halvapne mater om Radts viktige saker. Inviter spesielle miljger som
kanskje kan ha spesiell interesse for tema. Samarbeid med andre organisasjoner om
mater. Ha alltid med materiell pa egne mater for salg og utdeling. Heng opp plakater om
matet og annonser mgtet i god tid sa folk kan planlegge. Gjer avtale om & ga sammen
med en annen til motet.

Blant venner og naboer

A verve venner og naboer kan vaere vanskelig. Man vil kanskje ikke alltid vaere «den
politiske» som har sterke meninger om alt. Fordelen er at folk som kjenner deg ogsa har
tillit til deg, og dersom de farst er litt interessert kan terskelen derfor veere lavere for & fa
dem med.

| andre organisasjoner

Det er lettere a verve engasjerte folk enn uengasjerte folk. En person som er medlem i
en annen organisasjon vil allerede gjere noe. A fa folk til & skjgnne at det til slutt kanskje
trengs noe mer for & fa til noe er da ikke sa utenkelig.

Pa jobben
Her er det mange mennesker som du meter hver dag. A se seg ut noen personer som
man av og til snakker med om politikk med kan veere lurt.

Annonser

Det er sjelden noen melder seg inn i en organisasjon etter & ha sett en pen annonse i
avisa. Men annonser hjelper til med a synliggjere oss som parti. Ofte kan det veere en god
ting & annonsere apne mater i lokalavisa. Nar du bestiller annonser i avis bar man sparre
om rabatt, veldig mange aviser gir store rabatter p4 annonser ogsa pa sma annonsekjap
hvis man sper. Et annet alternativ er & fa4 samarbeidsorganisasjoner til & sponse en
annonse.

Telefonverving

Ha felles ringedugnader til nye/gamle/potensielle medlemmer. Ta kontakt og inviter dem
pa mater/arrangementer. Snu ringing fra noe skummelt og kjedelig, til noe trivelig og
sosialt! Bli enige om et tidspunkt som passer for s& mange som mulig, serg for at det er
snacks og frukt e.l. pa ringedugnaden, og ga gjerne ut og ta en kaffe/brus/annen drikke
etter ringinga.

Prov & lane et kontor med flere telefoner. Det méa lages lister med navn, adresse og
nummer til disse.

Veer positiv og ha godt humer nar du ringer.

Veer godt forberedt med argumenter.

Presenter dere, og si at dere ringer fra Radt.

Veer hoflig uansett hva den dere snakker med sier.

Veer engasjert, men ikke for pagaende.

Lytt til den andre, fol deg fram.

(Hvis samtalen gar darlig: Bli aldri sur eller negativ! Avslutt samtalen heflig fer noe
dumt blir sagt.)

e Inviter gjerne til et mgte/arrangement.

Det ma ogsa gis beskjed om nye medlemmer til Radt sentralt, slik at de sender ut
velkomstpakke.
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Folg rekrutteringshjulet

5.
VIDEREFQR
KOMPETANSE 1.
PLANLEGG
REKRUTTERING

4.
BYGG NESTE
GENERASJON

2.
GJENNOMF@R
REKRUTTERING

3.
BEHOLD DE NYE
MEDLEMMENE

De to forste delene 1) Planlegg rekrutteringen og 2) Gjennomfer rekrutteringen har vi
allerede gatt giennom i delen om verving. Men hva skal gjeres etter at nye medlemmer er
vervet til laget?

3) Behold nye medlemmer etter det forste motet
Inkluder nye medlemmer i lokallaget - hils pé alle nye, og la aldri noen sitte alene. Husk at
nye medlemmer er nye lenge!

Involver nye medlemmer i arbeidet - gi alle en oppgave til neste mate, kanskje noen kan
ta med vaffelrgre eller henge opp plakater? Du trenger ikke sitte i styret for & bidra, og nye
medlemmer blir mer engasjert av a fa oppgaver. Dessuten gjer det det lettere & arrangere
ting nar flere bidrar.

Informer: Fortell hva som er neste mote, svar pa sparsmal, sett nye medlemmer péa
e-postlista/sms-lista til laget.
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4) Bygg neste generasjon - finn nye styremedlemmer

Ta med nye medlemmer pa nasjonale arrangement

Veer 4pen og tilgjengelig

La nye medlemmer bidra til arrangementer uten 4 sitte i styret

Informer om hvordan alle kan stille til valg

Spoer de mest aktive om de vil sitte i styret - oppmuntring gjer det mindre skummelt!
Gi premier for det & sitte i styret - en bok eller en god avslutningsmiddag

5) Viderefer kompetanse

Meld dere pa kurs, studiesirkel eller lag en sjal. Skriv ned erfaringer slik at lokallaget har
det skriftlig. Avgatte styremedlemmer méa gi nye en opplaering. Evaluer dere selv og gi tips
til neste styre om hva som fungerer og hva som kan gjeres bedre. Planlegg rekrutteringen
sammen med neste styre.

Og rekrutteringshjulet ruller videre.

Nar du har rekruttert dine etterfalgere kan du lene deg tilbake og delta, mens de gjer alt
arbeidet med arrangementene...
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Del 3: Moter og mgteledelse

Lagsmetene skal ha som formal & gi medlemmene mulighet til 4 drefte og avgjere
aktuelle saker. Alle saker skal legges fram slik at alle forstar hva det dreier seg om.

Alle opplysninger som kan bidra til & belyse en sak skal legges fram sa det blir enkelt for
deltakerne 4 ta stilling.

Et moete som holdes uten at det skrives referat er nesten bortkasta. Hvis vedtak ikke blir
skrevet ned, vil de fort bli glemt. Det er lagsstyrets felles ansvar a falge opp vedtak fra
motet.

Medlemsmgte

Medlemsmagatet er lagets hayeste myndighet mellom arsmatene, og skal behandle alle
viktige saker som kommer til laget. Medlemsmetet er et uttrykk for medlemsdemokratiet:
Det skal veere medlemmene som bestemmer, ikke styret.

Medlemsmgater og arsmgater ledes av lederen i laget, med mindre en annen ordstyrer
velges. Det kan vaere lurt & la mateledelse ga pa omgang, sa flest mulig far erfaring med
a lede mater. Lederen gnsker medlemmene velkommen og dpner matet. Hvis en annen
enn lagslederen foreslas som ordstyrer, legges det fram for motet til avgjerelse. Deretter
leses styrets forslag til saksliste opp, og det blir spurt om noen har innsigelser til den.

Vil man orientere om noe péa eventuelt, melder man na ogsa ifra og sier hva det gjelder.
Saker som meldes til eventuelt skal veere orienteringssaker og ikke saker det skal gjores
vedtak pa. Medlemmer som er uenig i forslaget til saksliste, kan foresla endringer. Motets
flertall avgjer.

Hvis ingen ber om ordet, gar man rett pa avstemning om sakslista. Det skjer vanligvis ved
at de som stemmer for forholder seg rolig, mens de som er mot styrets forslag viser det
ved stemmetegn. Nar ei saksliste er vedtatt, skal den falges, og sakene behandles i den
rekkefglgen de er satt opp. Matet kan likevel bestemme & endre rekkefelgen nderveis,
om gnsket. Nar alle saker er ferdigbehandla, avslutter ordstyreren matet og takker for
frammotet.

Moter der det ikke gjores vedtak

Pa de fleste meoter et lokallag arrangerer er det ikke ngdvendigvis hensiktsmessig & gjere
vedtak. Dette er kanskje et studiemeote, et politisk foredrag med diskusjon eller et &pent
debattmate. Her er det ikke alltid ngdvendig & ha et referat fra mote, det kan lagsstyret
vurdere pa forhand. Det er likevel lurt at en har ansvar for & notere hvor mange som
deltok.

Behovet for god mgateledelse er likevel til stede. Matelederen blir ikke valgt pa slike mater,
men har fatt oppdraget fra lagsstyret. Meteleder har ansvar for & holde mgteramma,
introdusere innledere og fore taleliste. Hvis man benytter seg av ekstern moteleder, er det
naturlig at lagsleder ansker velkommen til matet i starten. Det er haflig & gi innledere en
symbolsk gave som takk for at de har stilt opp. Dette kan veere en blomst, ei bok eller noe
fra partiets nettbutikk.
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Ordliste til del 3:

Votering eller avstemning: A stemme over sakene som skal avgjeres pa motet.
Apen avstemning: Foregar ved handsopprekning.

Lukket avstemning: Skjer skriftlig, kalles ogsa skriftlig avstemning.
Akklamasjon: Foregar ved handklapp, og betyr at man ensker den foreslatte
kandidaten valgt eller forslaget vedtatt.

Referat: At man skriver ned det som skjer og bestemmes pa et mate. Kalles
0gsa mgterapport.

Protokoll: En mer formell form for referat, som sjelden brukes i lagsarbeidet.
Saksliste eller dagsorden: Liste over de sakene som skal behandles pa et mote.
Moteleder eller ordstyrer: Den som leder debatten og forer taleliste.
Arsmelding, arsrapport eller beretning: Styrets rapport om lagets virksomhet
giennom det siste aret, som legges frem for arsmatet.

Handlingsplan: Plan for arbeidet framover, vanligvis for en arsmateperiode.
Simpelt flertall (Brukes ikke i Redt): Det forslaget som far flest stemmer blir
vedtatt. Ved mer enn to forslag, kan det bety at forslag vedtas uten noe flertall
bak seg.

Alminnelig eller absolutt flertall: Et forslag ma ha over halvparten av avgitte
stemmer for & bli vedtatt. Blanke stemmmesedler telles ikke med, heller ikke de
som ved handsopprekning avholder seg fra & stemme.

Kvalifisert flertall: Flertall av en bestemt starrelse. | Radt to tredjedeler av de
stemmeberettigede. Bade avgitte stemmer, blanke og avholdende stemmer
regnes med. | Radt kreves det kvalifisert flertall ved eksklusjon og pa landsmatet
ved vedtektsendring.

Rodts vedtekter slar i paragraf 18 fast at:

1. Vedtak i Raudt sine organ skal skje med alminneleg fleirtal, om ikkje
vedtektene seier noko anna. Alminneleg fleirtal er fleirtal av dei avlagde
roystene, utan & telle med blanke eller avhaldande royster.

2. Ved roystelikskap fell forslaget. Ved raystelikskap ved personval vert valet
avgjort ved loddkast.

Vedtektene er lagt ut pa nettet pa www.roedt.no/styringsdokumenter
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Stiftelsesmote
Nar man skal starte et nytt lag, eller en ny fylkesorganisasjon, innkaller man til
stiftelsesmate. Stiftelsesmatet er en variant av arsmeatet, men av naturlige
grunner blir det ikke lagt frem beretning og regnskap. Ellers er det formelle gjerne som
pa arsmgtet, men man kan, om nadvendig, velge et forelapig styre - et interimstyre -
istedenfor et vanlig styre. Interimstyrets viktigste oppgave er da a forberede et vanlig
arsmote.

Arsmote

Arsmetet er lagets og fylkesorganisasjonens hgyeste myndighet. Arsmotet behandler
regnskap og beretning, program og vedtektsendringer, handlingsplan, valg av styre og
andre tillitsvalgte. Ogsa andre saker kan tas opp, men alt som skal opp til behandling
bor sta pa sakslista som er sendt ut pa forhand. Alt skal gjeres kjent pa forhand, sa
medlemmene vet hva som skal avgjeres. Protokollen fra arsmgtet skal godkjennes av
styret. Lagsstyrene sender arsmgtereferatet ut til medlemmene, til fylkestyret og til Redt
sentralt. Fylkestyret sender referat fra fylkesarsmetet til lagene og til Redt sentralt.

Valgkomité

En valgkomité har som oppgave & lage et forslag til nytt lagstyre. Lag med mer enn ti
medlemmer ber ha en valgkomité, men ogsa mindre lag kan ha nytte av en slik komité.
Valgkomiteen kan enten velges av styret, eller av arsmatet. De skal da komme med et
forslag til neste arsmate, og aller helst litt for slik at medlemmene far forberedt seg godt.
Lag kan ha lokale vedtekter som slar fast hvordan en valgkomité skal fungere.

Arbeidet som en valgkomité gjer kan veere avgjerende for om laget ender opp med et
dyktig styre. Det er mange som ikke vil veere villig til 4 stille til et styre dersom det kun blir
etterlyst kandidater pa selve arsmatet, men som ville ha stilt dersom en valgkomite hadde
droftet saken med dem pé forhand.

En valgkomités arbeid starter med & kartlegge medlemmene for & finne aktuelle
kandidater. Det er viktig & ha en apen holdning til hvem som kan bekle vervene. Det
er ikke alltid apenbart hvem som kan tenke seg & stille og hvem som vil bli gode
styremedlemmer.

Komiteen bar helst starte arbeidet sitt i god tid for arsmeatet. Fortell og diskuter styreverv
med medlemmene, og gi folk god tid til & tenke seg om hvorvidt man vil stille til valg. Da
er det storre sjanse for at flere stiller opp, enn hvis kandidatene kun blir stilt et direkte
sparsmal om 4 stille og avkrevd svar umiddelbart.

Det er en fordel om medlemmene av valgkomitéen har erfaring fra lagsarbeid og kjenner
lagets medlemmer. Om mulig bear alle lagets medlemmer bli kontaktet og spurt om de
onsker a stille til styret. | lag med s4 mange medlemmer at dette er praktisk vanskelig, kan
man oppfordre medlemmer om & foresla seg selv eller andre via e-post.

Valgkomiteen ma vurdere bade hvordan styrets sammensetning vil bli som helhet, og
hver kandidat individuelt.

22 ORGANISASJONSHANDBOK



y S
o
| vurderingen av helhet er kjignnsbalansen seaerlig viktig. | Redt skal minst 50 prosent av
styremedlemmene veere kvinner. Det er ogsa viktig & vurdere noen innad i laget som
er darligere representert. Det kan for eksempel gjelde aldersgrupper, minoriteter eller
grupper med et visst politisk syn. Det er ogsa viktig at den riktige kompetansen finnes i
styret. For eksempel bar det vaere noen som kan litt om gkonomi i styret.

| vurderingen av de enkelte kandidatene er faktorer som tilgjengelig tid, motivasjon,
politisk erfaring og samarbeidsevner viktig.

Dersom man er i den heldige situasjonen & ha flere kandidater til styret enn det er plass
til, har valgkomiteen en viktig rolle for & sikre at styrevalget ikke blir splittende i lokallaget.

Da er det seerlig viktig at valgkomiteen leverer et giennomtenkt og velbegrunnet forslag.

Personer som har veert aktuelle kandidater bor kontaktes for forslaget sendes ut til
alle medlemmene, og fa beskjed om hvorvidt de er foreslatt i styret eller ikke og fa en
begrunnelse pa hvorfor.

Kvotering
| Radt er det vedtektsfesta kvotering av kvinner, og prioritering av arbeidere.

Vedtektenes § 13 Representasjon

| alle organ innanfor Raudt, ved val av delegatar og ved nominasjon til
Raudt sine vallister skal det vere minst like mange kvinner som menn. For &
sikre kvinner hggt opp pa lister, bar minst annankvar kandidat vere kvinne.
Lokallag kan fa innvilga unntak fra punkt 1 av fylkesstyret.

Ein skal freiste & ha ein hag arbeidarandel i alle organ.

Ein skal freiste & spegle mangfaldet i arbeidarklassen i organ og pa vallister.

SR NNFAENES

Moteplanlegging

Til alle meter skal det lages en innkalling og ei saksliste som sendes ut pa forhand.
Denne kan distribueres per epost eller brevpost. Man kan med fordel minne folk pé at
man har sendt ut en innkalling ved ringing, per sms eller via Facebook. Ofte foretrekker
medlemmer & fa beskjed om meter pa forskjellige mater. Det er lurt & hgre med
medlemmene hvordan de helst foretrekker a fa beskjed. Det er ogséa en fordel & sette opp
metetidspunkter i god tid i forveien.

Tilgjengelighet

Nar dere velger sted for matet, er det viktig & huske at matelokalet skal veere tilgjengelig
for alle, ogsa bevegelseshemmede. Inkludert i tilgjengelighet er at det finnes et
handikaptoalett. Ofte kan det veere vanskelig a finne egnede lokaler som ikke koster for
mye, men de fleste skoler Ianer ut lokaler til mater gratis eller til lav leie.
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Saksliste/dagsorden

Pa alle mgter hvor saker skal behandles og avgjeres, ma det vaere ei saksliste (ofte kalt
dagsorden). Den skal veere laget pa forhand, og forelegges motet som et forslag. Det

er mgtet som skal vedta sakslista. Kommer det forslag om endringer av den foreslatte
sakslista, ma ordstyreren ta opp forslagene til votering (avstemning). Farst nar sakslista er
endelig vedtatt, kan ordstyreren ga over til behandling av de sakene som star oppfert.
Sakslista er en oversikt over hvilke saker som skal tas opp pa matet. Dette for at alle

skal kunne forberede seg pa hva som skjer pd matet, og for & holde en viss kontroll over
hvordan metet foregar.

Pa ei saksliste skal felgende saker alltid vaere med:

o Tidspunkt for mgtet (dato, dag og klokkeslett)

e Hvor matet finner sted

e Godkjenning av innkalling og protokoll (s& en kan protestere dersom saker som er
meldt inn ikke er med pa listen, og far sjekket at referatet fra forrige mate er riktig)

e Eventuelt (her tas saker som ikke stod pa listen, men som likevel mé tas opp. Saker
som tas opp pa eventuelt skal ikke veere vedtakssaker, men orienteringssaker.)

Pa sakslista kan man ogsa ta med:

e Forretningsorden (Hvis mgtet har bestemte regler for giennomfering. For eksempel
begrensning i taletid, antall innlegg det er mulig 8 komme med, kvotering i talelista.
Forretningsorden behandles i starten av mgatet.)

Nar et styre har bestemt en dagsorden, er det viktig at de fordeler mellom seg hvem som
har ansvaret for & forberede de forskjellige sakene.

Avholdelse av mgter

Ordstyrer

Ordstyreren leder motet og haret viktig ansvar. Ordstyreren skal sgrge for at matet falger
reglene som er fastlagt for metet og sakslista. Det er ordstyreren som skal serge for

at saker blir tilstrekkelig belyst, at avstemninger foregar etter vedtatte regler og vanlig
organisasjonspraksis. Ordstyreren forer ei taleliste. Ordstyreren skal lede motet upartisk
og uten hensyn til personlige sympatier og antipatier. Ordstyrer ma passe pa & snakke
hayt og tydelig, sa alle kan here.

For & oppmuntre til breiere deltakelse i debatten pa motet, kan ordstyreren prioritere opp
pa talelista de som ikke har hatt ordet far. Da ma ordstyreren gjere matet oppmerksom
pa dette. | Radt er det ogsa vanlig at kvinner prioriteres opp pa talerlista, hvis det er flest
menn som tegner seg. Ordstyreren ma foelge godt med i debatten, og hele tiden holde
oversikt over hva som skjer. Ordstyrer kan avbryte talere som kommer inn pé sparsmal
som ikke angar saken som er under diskusjon, og skal patale uakseptable uttrykk og
personangrep.
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Pa landsmetet, og andre mater med to eller flere ordstyrere, ma en fungerende ordstyrer
som onsker & delta i diskusjonen overlate ordstyrerplassen til en annen ordstyrer. P4
mindre mgter kan ordstyreren delta i diskusjonen slik som de andre medlemmene.
Ordstyreren skal da tegne seg pa talelista og ta ordet nar turen kommer. En ordstyrer

ma ikke misbruke ordstyrerrollen til & ta ordet for ofte, men kan selvsagt gi konkrete
opplysninger og rette opp misforstaelser underveis.

Saksbehandling

Ordstyreren eller styremedlemmer legger fram de ulike sakene. Hvor omfattende
framleggingen bor veere, avhenger av sakens omfang og hvor kjent problemstillingen er.
Man bear referere ulike syn og argumenter.

Framgangsmate:

Saken legges fram for motet

Forslag til vedtak leses opp

Diskusjon

Eventuelle nye forslag til vedtak leveres til ordstyrer
Strek blir satt for diskusjonen

Avstemning

Taletid

Litt avhengig av hva slags megter man avholder, er det vanlig at man avtaler taletid og
kigreregler i forkant av mgtene. Det er ordstyreren som tar opp saken til behandling. Til
arsmeter og landsmaeter er det vanlig at dette kalles forretningsorden.

Forretningsordenen er regler for & tegne seg pa talerliste, hvor lang taletid man far til
forste innlegg og til replikker. | mindre forsamlinger ngyer man seg vanligvis med a folge
de vanlige reglene for meteledelse. Under behandlingen av en sak kan det forekomme at
en av mgtedeltakerne ber om ordet til forretningsordenen. Hun skal da fa ordet straks, og
utenom tur. Den som forlanger ordet til forretningsordenen kan komme med merknader
til saksbehandlingen, kritikk mot den maten matet ledes p4, forslag om begrenset
taletid, protest mot foreslatt avstemningsmate og liknende. Den som far ordet til
forretningsorden ma fatte seg i korthet, og skal ikke diskutere innholdet i den saken som
behandles.

Begrensa taletid

Dersom ordstyreren, eller noen andre, setter fram forslag om begrensa taletid, kan
forslaget ga ut pa at de som star igjen pa talelista skal fa like lang taletid, for eksempel to
minutter. Det kan ogsa veere aktuelt a foresla at de som ikke har hatt ordet tidligere skal

fa for eksempel fem minutters taletid, og at de som har hatt ordet for skal fa to minutter.
Blir et forslag om begrensa taletid vedtatt, ma ordstyreren passe neye pa at taletida
overholdes. Skal det behandles en sak hvor man pa forhand vet at mange vil delta i
debatten, kan det veere aktuelt & foresla tidsbegrensning allerede for debatten starter, slik
at alle som vil delta far lik taletid.
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A sette strek
A sette strek er en metode som blir brukt nar enten ordstyreren eller deltakerne mener

at en sak er tilstrekkelig belyst. Ordstyreren er den som setter strek, enten nar han selv
onsker det, eller pa oppfordring fra matedeltaker.

Far strek blir satt skal ordstyreren referere talelista og alle innkomne forslag, og sparre om
noen av de som er referert pa talelista ensker & fremme forslag. Forslagene ma i sa fall
leveres til matelederen for vedtatt strek blir satt. Ordstyreren skal sa lese opp alle forslag
som ikke er referert tidligere i debatten. Ordstyreren skal sa sparre om flere ensker ordet.
Det vanligste er at det gis anledning til & tegne seg pa talelista i lapet av innlegget til
neste taler. Dersom det ikke protesteres pé at det settes strek, skal ordstyreren si fra om
at strek er satt.

Etter at strek er satt kan ingen fa ordet. Det er ikke tillatt & komme med nye forslag, og det
er heller ikke tillatt & trekke forslag som allerede er innlevert.

Avstemning

Nar debatten om en sak er avslutta, sier ordstyreren fra om at saken er tatt opp til votering
(avstemning). Fra dette tidspunkt kan ingen fa ordet til saken, nye forslag kan ikke settes
fram og ingen kan trekke tilbake forslag som er fremmet. Nar en sak er ferdig debattert og
tatt opp til avstemning, méa ordstyreren gjere greie for de forslagene som foreligger, og for
hvordan avstemningen skal forega.

Er det to forslag kan enkel votering foreslas. Den foregar ved at de som stemmer for

det ene forslaget forholder seg i ro, mens de som stemmer for det andre forslaget avgir
stemmetegn ved a rekke ei hand i veeret. Etter at det er redegjort for avstemningsmaten,
ber ordstyreren forsamlingen om & foreta votering. Det er viktig at ordstyreren holder
«hodet kaldt» og ordner avstemningen pa riktig mate. Det er mulig & ta en arbeidspause
ved krevende voteringer, slik at ordstyreren gis ro til & forberede selveavstemningen.

Nar det er flere enn to forslag som star mot hverandre, blir rekkefalgen det stemmes i
viktig. Hvert medlem skal ha mulighet til fremme sin mening ved avstemningen, og derfor
ma voteringen legges opp slik at alle far anledning til & stemme over alle forslag, og over
alle deler av de forslagene som foreligger. Den vanlige méaten & ordne rekkefalgen pa, er
a legge styrets forslag til grunn og a sette det opp mot det mest ytterliggdende forslaget
forst. Hvis dette faller, kan de som stgtta forslaget stemme «subsidiagert,» det vil si gi sin
statte til det forslaget de mener er nest best. Til slutt vil man sta igjen med det forslaget
som totalt sett har sterst oppslutning i metet.

Eksempel:

Laget har diskutert vervemalsetning for aret. Styret har foreslatt at laget skal ha som

mal & verve 10 nye medlemmer. Per har foreslatt 25, Lise har foreslatt 16 og Gunn 8 nye
medlemmer. Da settes Pers forslag farst opp mot styret. Faller det gar man videre til Lise
sitt og sa til slutt Gunn sitt forslag.

Dette kan i noen tilfeller oppfattes som omstendelig. Da kan man gjere en omvendt
avstemning for & sjekke om styrets forslag har flertall. Da ber man mgtet om aktivt &
stemme for styrets forslag. Hvis flertallet av de med stemmerett stemmer pa forslaget er
det vedtatt.
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Apen eller lukka votering?
Avstemninger kan skje apent eller lukka (hemmelig). Apen votering foregar som regel
ved handsopprekning. Hvis den &pne voteringen gir tvil om utfallet, kan mgtelederen
be om kontravotering. Det vil si at de som holdt seg i ro i den forste voteringen avgir
stemmetegn. P4 denne maten far man tall pa stemmene for og mot et forslag. Hemmelig
votering foregar skriftlig med stemmesedler som blir delt ut. Det er gjerne i forbindelse
med valg at det forlanges skriftlig votering, men ogséa i andre saker kan det forekomme at
noen gir uttrykk for eshske om hemmelig votering.

Ved skriftlig votering er det viktig at matelederen gir klar beskjed om hva som skal skrives
pa stemmeseddelen. Er det valg som foregar, bar navnene pa de som er foreslatt helst
skrives opp pa ei tavle eller liknende, slik at mgtedeltakerne har klart for seg hvem som er
foreslatt. Nar stemmesedlene er samla inn, sper ordstyreren om alle har avgitt stemme.
Hvis ingen melder seg, erkleerer ordstyreren avstemningen for avslutta. Sa kan stemmene
telles opp. Det vanlige er at det velges et tellekorps som gjer dette. Nar stemmene er talt
opp, informerer ordstyreren mgtet om resultatet.

Utsettelsesforslag

Hvis det blir satt fram forslag om & utsette en sak, skal det alltid stemmes over
utsettelsesforslaget forst. Blir det diskusjon om et utsettelsesforslag, skal denne
diskusjonen begrenses til om saken utsettes eller ikke. Nar det er fremmet
utsettelsesforslag, kan ordstyreren sette det under avstemning straks.

Det forekommer ofte at det blir satt fram forslag som i realiteten er utsettelsesforslag.
Det kan bli foreslatt at det oppnevnes en komité til & utrede saken naermere for den
blir tatt opp til endelig avgjerelse. Det kan bli foreslatt at saken sendes tilbake til styret
for neermere utredning, eller at det skal innhentes en juridisk betenkning for saken blir
realitetsbehandlet.

Hvis det blir stemt over disse forslagene hver for seg, risikerer man at ingen av dem far
flertall. Det er bedre & avgjere om saken skal utsettes forst. Hvis det blir resultatet, kan
mgtet stemme over hvert av utsettelsesforslagene.

Avstemningsrekkefolge

Det er en vanlig regel at det skal stemmes over det mest ytterliggadende forslaget forst.
| enkelte tilfeller kan det vaere tvil om hvilket forslag som er det mest ytterliggaende,
men da far metelederen forsgke & avgjere det etter beste skjonn, eventuelt ta en pause
i forhandlingene for & f& ordnet avstemningsrekkefalgen. Er det satt fram forslag om &
avvise en sak, skal dette forslaget behandles for de som gar ut pa & fremme saken. |
bevilgningssaker skal det stemmes over det storste belgpet forst. Blir det i en sak satt
fram forslag om endring i hovedforslaget, skal endringsforslaget settes under votering
forst.
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Alminnelig flertall
Et forslag har fatt alminnelig flertall nar det har fatt flere stemmer enn de andre forslagene

til sammen. | Radt kreves alminnelig flertall for bade vedtak og valg, med mindre
vedtektene fastslar kvalifisert flertall.

For gyldig valg kreves mer enn halvparten av de avgitte stemmer (alminnelig flertall). Hvis
det foreligger forslag pa flere kandidater, ma en kandidat aleine oppna flere stemmer
enn de andre kandidatene har til sammen for & bli valgt. Oppnar man ikke dette ved
forste avstemning, ma det foretas ny avstemning (bundet omvalg), og da mellom de to
kandidatene som ved farste votering fikk flest stemmer.

Stemmelikhet

Hvis to kandidater far like mange stemmer i et personvalg, skal valget avgjeres ved
loddtrekning. Ved stemmelikhet i andre saker som skal avgjeres, blir forslaget regnet som
forkastet. Da kan forslaget selvsagt tas opp igjen pa et nytt mate.

Redaksjonskomité

Om det i et mete har kommet mange forslag i en sak, kan det veere nyttig a velge en
redaksjonskomité, og oversende forslagene til denne. Det er ofte slik at flere forslag
uttrykker omtrent det samme. En redaksjonskomité kan i slike tilfeller vurdere nyansene,
arbeide forslagene sammen, og dermed forenkle avstemningen. Ogsa i forbindelse
med resolusjoner og uttalelser hvor det er dissenser, kan en redaksjonskomité veere
praktisk. Det er fornuftig & vurdere behovet for eventuelle redaksjonskomité for et mate,
slik at medlemmer kan foreslas og sparres pa forhand. Pa landsmater blir det valgt
redaksjonskomitéer ved konstitueringen av matet.

Referat og protokoll

Ofte brukes referat og protokoll litt om hverandre. Av og til kalles det ogsa materapport.
Det som skiller protokoll og referat er at protokollen ikke gjengir hva som sies i en sak,
den gjengir kun saksgangen. | et referat gjengir du ogsa hva som blir sagt, men ikke
ngdvendigvis vedtas. Mater hvor hensikten er 8 ha idemyldring eller & fa generelle innspill
til noe, uten a gjere vedtak, ber man fare referat fra.

Protokoller er en viktig del av et godt og systematisk organisasjonsarbeid. Med et god
protokoll vet man hva som har skjedd pa et mate. Protokoll fra arsmatet er aller viktigst.
Protkollen skal pa en korrekt, saklig og oversiktlig mate gjengi hva som har foregatt pa
motet.

Det er sekreteerens oppgave a skrive protokoll fra matene. Sakene nummereres som i
sakslista. Protokollen skal veere kort, men det skal kunne leses av folk som ikke kjenner
saken, slik at disse kan danne seg et bilde av hva de enkelte sakene dreier seg om og
hvilke vedtak som er fatta. Protokollen bar sendes ut til styremedlemmene seinest to uker
etter at motet ble avholdt.

Det lgnner seg & samle papirene i en perm (bade sakslister og protokoll), slik at en har
god oversikt over hva som har skjedd.
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Rad for god protokollfering:

Protokollen forteller hva slags mate det gjelder, med dato og sted for matet. For
styremoter skal det fgres inn hvilke styremedlemmer som er til stede, hvem som har
meldt forfall og hvilke varamedlemmer som mgter for dem. Dersom medlemmer kommer
etter at motet er begynt, eller gar for det er slutt, skal dette feres inn i protokollen. Det skal
ga fram av protokollen om forsamlingen har godkjent at meteinnkallingen er i samsvar
med vedtektene. Godkjent saksliste for matet feres inn. Om det gjelder et medlemsmaete,
skal det ga fram hvem som velges til mateleder og sekretaer. Sakene fores inn i den
rekkefelgen de blir behandla.

Mgatedeltakerne skal ha mottatt saksdokumentene i rimelig tid far mgtet. Som regel er
de forskjellige saksdokumentene utstyrt med saksnummer, og inneholder ogsa forslag til
vedtak - noe som forenkler sekreteerens arbeid.

Sekretaeren ma fore inn alle forslag som blir framsatt med forslagsstillerens navn, ogséa
forslag som blir trukket eller forkastet. Alle avstemninger ma registreres med stemmetall
for og imot de forslag som det voteres over. Ved skriftlig votering ma ogséa eventuelle
blanke stemmer registreres. Alle vedtak ma ga klart fram av protokollen.

Foredrag og diskusjoner skal ikke refereres, men navnene pa de som deltar i
diskusjonene kan tas med. Protokolltilfarsler fra for eksempel et mindretall som gnsker &
gi en begrunnelse for sin stemmegivning, bar tas med nar det blir satt fram krav om det.
Sekretaeren ma serge for at styreprotokollen blir undertegnet av samtlige
Styremedlemmer som har deltatt pd matet. Protokoll fra medlemsmaegter skal undertegnes
av ordstyrer (mgteleder) og sekretzer, eller av de som velges til & undertegne protokollen.

Eksempel pa protokoll: ‘iv
5 a
Du kan laste ned Rﬂdt 5. mal 2024
protokollen pa:
roedt.no/for—tillitsvalgte Protokoll for styremgte i Radt Gol

3. mai 2024 kl 20:00

Sted: Folkets hus i Gol, tantegata 2

Tilstede: Tom Valen, Kjersti Bakke, Anders Bg, Kari Nordfjord
Forfall: Lise Olsen

Protokollskriver: Anders Bo

Forslag til saksliste ble godkjent:
1./ Protokoll fra styremete 31. mars
2./ Henvendelser
3./ @konomirapport
4./ Valgkampen 2025
5./ Eventuelt
Det ble ikke meldt saker under pkt. 5 eventuelt.

Sak 1. Protokoll fra styremeote
Protokollen er sendt ut og referert. Kjersti gjorde motet oppmerksom pa at hun ikke var til
stede. Vedtak: Protokollen godkjent med merknad om at Kjersti Bakke hadde forfall.

Sak 2. Henvendelser
Vi har mottatt ny organisasjonsbok fra Redt sentralt. Vedtak: Vi bestiller fire hefter og
setter av tid pa styremeote til & g i gjennom boka.

Sak 3. Okonomirapport

Vi har mottatt valgkampstette pa kroner 5000 fra Fagforbundet. Vedtak:
Valgkampbudsjettet okes med 5000 kroner. Kasserer Kari Nordfjord kommer med
revidert forslag til valgkampbudsjett pa neste mote.

Sak 4. Valgkampen 2015

Etter innledning ved Tom Valen diskuterte vi hvordan folge opp plan for valgkampen.
Vedtak: Kjersti Bakke underseker mulighetene for & ha stand pa kjopesenteret. Tom Valen
tar kontakt med kommunen for & sette valgbu i Gigata. Kjersti og Tom innkaller laget til
studiemote om «forskjells-Gol».

Motet avsluttes Kl. 21:30.

11
redt.no
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Oppfelging av vedtak

De fleste vedtak bar inkludere hvem som skal utfere vedtaket. Sekreteer ber snarest mulig
etter motet fa sendt ut protokollen sa alle blir mint pa hva de har tatt pa seg av oppgaver.
Leder og sekreteer bar sette seg sammen etter mote er avholdt for & fordele oppfalging
av de som har tatt pa seg oppgaver. | utgangspunktet bar saker der intet annet er bestemt
og noen er tildelt en oppgave falges opp pd kommende styremate. Hvis man har mange
saker eller det ikke er hensiktsmessig at en sak gar igjen pa sakslista ber styret lag en
plan for hvilke mater som skal behandle hvilke saker. Da unngar man at saker blir glemt
og ikke avslutta. Gjeres det vedtak i saker der man ikke plasserer utferer ansvaret ligger
ansvaret hos de som har det som en naturlig del av sitt styreverv (eksempel: En bevilgning
utferes av kasserer). Andre vedtak er det leders ansvar & utfere eller be noen utfare
oppgaven.

Det ber veere en fast rutine & ga igjiennom vedtak gjort pa nasjonalt eller fylkesniva for
a se om dette er noe som skal falges opp lokalt. Vedtak fra landsmatet finnes som
styringsdokumenter pa nettsida. Vedtak fra landsstyret og sentralstyret sendes ut i
lagslederbrev nar man vil at lagene skal falge de opp.

Uenighet og respekt Vi har alle mye & laere nar det gjelder & bruke uenighet konstruktivt.
De som utgjer flertallet i en sak, ma lytte til mindretallet og preve & forsta hva mindretallet
snakker om. De som er i mindretall ma oppmuntres til & formulere og fremme sine
synspunkter. | Radt skal uenighet veere en kilde til gode prosesser som farer til utvikling av
bedre politikk og praksis. Et parti der uenighet betyr & kiempe for & vinne over de som har
et annet syn, er demt til & stampe i intern strid.

Vi skal ikke veere redde for saklig kritikk verken internt eller eksternt, men bruke den for

a forbedre oss og drive arbeidet framover. Det er lettere sagt enn gjort, men et viktig
prinsipp for Radt.
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Del 4: Organisasjonen Radt

Radt ble stifta i 2007, og er et radikalt, sosialistisk grasrotparti som vil bygge en
demokratisk sosialisme i Norge. Radts mal er en verden uten undertrykking og utbytting,
som bygger pa solidaritet og rettferdighet.

Systematiske og urettferdige forskjeller finnes, ogsa i verdens rikeste land. Selv om ingen
har gatt til valg med slagordet «ja til flere millioneerer og fattige barn», sa er det akkurat
det som har skjedd. Dette viser at det trengs en utfordrer til de etablerte partiene. Redt er
det partiet som har vilijen og politikken til & gjere noe med forskjells-Norge.

Den sosialismen Radt arbeider for, er et samfunnssystem som mé skapes nedenfra.
Derfor er det viktig & bygge et parti som drives og utvikles av medlemmene i fellesskap.
Organisasjonsarbeid og partikultur skal legge til rette for at medlemmene kan vaere aktive
og bidra ut i fra sine evner og muligheter. Aktivitet gir innflytelse, eierskap, laering og
sambhold.

Redt skal veere et mangfoldig arbeiderparti. Mangfold er nedvendig for at Redt skal bli ei
kraft for & skape et bedre samfunn. Raedt skal veere et parti der kvinner og medlemmer
med minoritetsbakgrunn skal ha innflytelse og kunne bruke sine erfaringer.

Radt skal utvikle en dpen organisasjon prega av gjensidig respekt, der debatt blir verdsatt
og politikk blir utvikla i et arbeidsfellesskap. Lag og medlemmer oppfordres til & formidle
politiske uenigheter til resten av organisasjonen, for pa den maten & bidra til utvikling og
partidemokrati. Ledelsen pé alle niva har et seerskilt ansvar for at mindretallssyn blir kjent
og behandla i partiet.

Redt slass for mindre klasseforskjeller, frinet fra markedstvang, et anstendig arbeidsliv og
demokratisk kontroll over gkonomien. Partiet driver politisk arbeid pa grunnlag av program
og vedtekter, fastsatt pa landsmatet. Vedtektene er partiets lover, og beskriver hvordan

vi organiserer Rgdt, giennomfarer partiarbeidet og velger tillitsvalgte. Programmene
fastsetter hovedlinjene i politikken, og hva vi vil gjere for & vinne oppslutning om den og
gjennomfere den.

Red Ungdom er partiets ungdomsorganisasjon.

Lokale organisasjoner

Laget

Laget er grunnorganisasjonen i Rgdt, og den viktigste enheten i partiet. Alle medlemmer i
Redt er tilknytta et lag. Medlemmene inviteres til aktivitet, og til & bruke sine demokratiske
rettigheter i partiet, giennom laget. Det er laget som velger delegater til ovrige organer i
Redt, som landsmetet og fylkesarsmatet. To eller flere lag kan velge & gd sammen om &
velge delegater.

De fleste lag falger kommunegrensene. Lag kan ogsa organiseres etter arbeidsplass,
bransje eller interessefelt. | kommuner med flere Radt-lag skal det ogséa veere en
kommuneorganisasjon som samordner partiarbeidet og representerer Radt etter
valgloven.
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| fylker der medlemmene er spredd «tynt» over flere kommuner, kan laget veere et
regionlag som dekker flere kommuner.

Redt-lag skal arbeide for & gjere partiet synlig, tydelig og aktivt i sitt lokalsamfunn. Det er
viktig & sette seg inn i forholdene lokalt. Laget har ansvar for verving av nye medlemmer,
kontakt med medlemmene og organisering av lokal aktivitet. Laget skal etter beste
evne falge opp vedtak og landsomfattende aktiviteter vedtatt pa landsmeatet og av
landsstyret. Radt-lag skal samarbeide med andre progressive krefter i lokalmiljget og
spre informasjon. Arbeidet med 4 stille lister til kommunevalg og serge for at Radt blir
representert i kommunestyret er en viktig del av arbeidet til lagene.

Laget skal arrangere arsmeote hvert ar innen utgangen av februar. Pa arsmeotet legger
medlemmene planer for arbeidet, godkjenner regnskap, diskuterer og vedtar budsjett
og velger styre. Der det er behov for det, behandler arsmatet lokale vedtekter. Styret
skal minst besta av leder og skonomiansvarlig. Fylkestyret eller landsstyret kan gi fritak
fra den regelen. For & ha rett til & sende delegater til landsmgtet, ma et lag ha minst tre
medlemmer og et valgt styre.

Fylkesorganisasjonen

Fylkestyret er det organisatoriske og politiske bindeleddet mellom lagene og Radt
sentralt, og betyr mye for hvordan partiorganisasjonen fungerer. Fylkestyret skal minst
besta av leder, nestleder og skonomiansvarlig. Leder eller nestleder skal vaere kvinne.
Fylkeene falger enten grensene til stortingsvalgkretsene eller fylkene i Norge.

Fylkestyret skal holde oversikt over hvilke lag og kontaktpersoner som finnes i fylket, og
statte og felge dem opp ved a legge til rette for politisk og organisatorisk skolering. Styret
skal veere en padriver for & skaffe kontaktpersoner, verve medlemmer og starte lag i flest
mulig kommuner. Personlig kontakt mellom fylkestyret og lagene er viktig for & motivere til
aktivitet og holde oversikt over hvordan lagene fungerer. Samlinger for lagene kan veere til
god hjelp, og sa langt fylkestyret har kapasitet, er det bra a dra pa besgk til lagene.

Fylkesarsmgtet er fylkessorganisasjonens hgyeste organ, og skal godkjenne beretning
og revidert regnskap. Arsmeatet skal ogsa vedta handlingsplan og budsijett, og velge
fylkestyre. Dersom det er behov for egne vedtekter i fylket, behandler &rsmgatet disse.
Fylkesarsmgtet skal avholdes hvert &r innen utgangen av mars, og delegatene skal velges
av lagene etter medlemstall.

Fylkestyret har en viktig politisk rolle i fylket. Samordning av partiets aktiviteter i fylket,
synlighet i media og pa internett, og deltakelse i nettverk og pa viktige arrangementer
i fylkeet er viktige oppgaver. Fylkestyret har ansvar for & planlegge, koordinere og
gjiennomfare valgkamper.

Samordningsstyre

Styre i fylker med flere fylkeslag (Samordningsstyre) Er det bare et fylkeslag i fylket
representerer fylkestyret partiet i fylket etter valgloven. | fylker der det er flere fylkeslag
oppretter de et styre for 8 samordne nominasjonsarbeidet, valgkampen og oppfalgingen
av fylkestingsarbeidet.

Samordningsstyret skal besta av minst tre representanter fra hvert fylke.
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Kontaktpersoner i kommuner uten lag

Der det ikke er aktivitet og/eller medlemsgrunnlag for et lag kan fylkestyret velge

kontaktpersoner for Radt i kommunen.

Kontaktpersonene representerer partiet i kommunen pa vegne av fylkespartiet.
Kontaktpersonene skal farst og fremst fa tilbud og ha minst mulig av plikter.

Kontaktpersonen vil {8 medlemslister pa forespearsel. Det er fylkestyrene som falger opp
kontaktpersonene.

Kontaktpersonene er ogsa de som leverer liste ved kommunevalg og har kontakt med
valgstyret i kommunen, nar det ikke er lag.

De har ansvar for 8 innberette partiinntekter til SSB hvert ar innen 1. juni. Da Redt i
kommunen vil ha under 12000 kroner i inntekter kan man fylle ut en forenklet erklaering.
Dette er viktig at man gjer for at Radt skal fa statlig partistotte.

Organisasjonsbygging

Organisasjonsbygging er alltid konkret. Man ma finne konkrete mennesker a
samarbeide med for & bygge en organisasjon. Stegene fra man far et medlem pa et
nytt sted til det faktisk blir et lokallag kan bli uklare hvis man ikke har en plan for det
Under ser dere organisasjonsbyggingstrappa, et hjelpemiddel for 8 komme i gang med
organisasjonsbygging.

A Stifting av
lokallag

A | stilleliste ved
lokalvalget/drive
Bli med pa valgkamp
lavterskel Radt

Finne en aktivitet

kontaktperson

1. Skritt en er & finne en som kunne tenke seg a veere kontaktperson for Radt i
kommunen. Oversikt og hjelp til & kontakte medlemmer for man ved & kontakte
regionsekreteer. Mer om hva det innebeerer & veere kontaktperson finner dere over pa
denne siden

2. Overbevis kontaktpersonen om & drive litt lavterskel Radt-aktivitet. Dette kan veere &
dele ut Redt Nytt. Kanskje noen i fylkestyret kan vaere med & hjelpe til pa utdelinger
til man er flere. Det er viktig & bli kient med kontaktpersonen. Fa henne til & delta pa
arsmeter i fylke, nasjonale aksjonsdager og annen aktuell aktivitet.
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3. Det tredje steget er 4 fa stilt en liste ved lokalvalget/drevet valgkamp for stortings-
eller fylkestingsvalget. Na har man forhapentligvis klart & bygge opp et lite nettverk av
medlemmer og sympatisarer. Man trenger sju folk for 4 stille liste ved lokalvalg. Man
bar lage en liten plan for hva man har tenkt & gjere i valgkampen. Se mer om valgkamp
pa side 59.

4. Etter en forhapentligvis vellykket valgkamp har man flere som vil bidra til & bygge
Radt. Det bear helst vaere minst tre stykker som kunne tenke seg & sitte i et styre og
flere som kunne tenke seg a delta pa aktiviteter. Det anbefales at fylkestyret finner en
fadder for lokallaget. Mer om fadderordning kan dere lese pa side 9.

5. Har man folk som er villige til & gjare en innsats for Radt kan man innkalle alle
medlemmene til stiftelsesmeate. Det er akkurat det samme som et arsmgate bare at det
ikke har veert noe lokallag for. P3 stiftelsesmote skrives det en protokoll med vedtak at
man vil starte lokallag. Mate velger et lagsstyre med minst leder og gkonomiansvarlig.

Nar man driver med organisasjonsbygging, er det ikke alltid bare & ga rett opp trappa.

Ofte ma man ta et steg ned eller begynne litt pa nytt. Noen ganger kan man ta flere trinn i
et steg. Det viktigste er ikke & gi opp, men det er lov & sette ting pa vent. For eller senere
vil man komme i kontakt med nye folk som vil gi en ny dynamikk.

Sentrale ledd

Landsmgtet

Landsmegtet er Radts hgyeste organ og holdes innen utgangen av mai i valgar.
Landsmetet skal behandle beretninger og reviderte regnskap for perioden, og
handlingsprogram og gkonomiske retningslinjer for kommende periode. Endringer i
prinsipprogram og vedtekter gjeres av landsmetet, og landsmgatet velger landsstyre og
arbeidsutvalg for kommende periode. Leder, nestledere, partisekretaer, gkonomiansvarlig
og faglig leder velges direkte pa landsmatet, og utgjer arbeidsutvalget. Revisorer velges
ogsa direkte pa landsmatet.

For at medlemmene skal fa n@dvendig innflytelse i partiet, ma hele partiet gjere et grundig
arbeid i forberedelsene til landsmeotet. Landsstyret skal legge til rette for gode diskusjoner
om de viktigste problemstillingene, og fylkesorganisasjoner og lag ma legge en plan

for landsmeateforberedelser i god tid. Valg av landsmetedelegater og forberedelser for
delegatene er en viktig del av dette. Det kan for eksempel besta i trening péa a skrive og
holde innlegg fra talerstolen pa landsmeotet.

Alle lag som er godkjent innen 31.desember aret for, har rett til & sende delegater til
landsmgtet. Lag som blir godkjent seinere, kan sende observatgrer. Bare valgte delegater
har stemmerett pa landsmetet. Landsstyrets medlemmer har tale- og forslagsrett.
Landsstyret vedtar delegatnekkel, og antallet betalende medlemmer 1.januar i
landsmatearet ligger til grunn.

Ekstraordinaert landsmgate skal holdes nar en tredjedel av lagene krever det, eller nar
fylkesorganisasjoner/lag som representerer minst en tredjedel av medlemmene krever
det.
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Landsstyret, sentralstyret og arbeidsutvalget

Landsstyret (LS) velges av landsmetet. Landsstyret er Radts hayeste organ mellom
landsmatene, og leder arbeidet mellom landsmgatene innenfor rammer som gar fram
av vedtekter, program og landsmgtevedtak. LS holder seg orientert giennom deltakelse
i partiets og masseorganisasjoners arbeid. Landsstyret setter ned saksutvalg etter
behov, og vedtar og reviderer partiets budsjett. LS behandler saker som kommer fra
Sentralstyret og utvalgene, men ogséa saker som LS sine egne medlemmer gnsker skal
tas opp. LS vedtar politiske lgsninger og hvilke mandat utvalgene skal arbeide ut fra.
Landsmegtet velger ogsa et sentralstyre (SST) blant medlemmene i landsstyret. Nar
landsstyret ikke er samla, er SST det hgyeste organet i Rgdt. SST leder det daglige
arbeidet til organisasjonen i trdd med retningslinjer fra landsmetet og landsstyret.

SST skal holde seg orientert om partiets arbeid gjennom rapporter fra Arbeidsutvalget,
kontoret, utvalg og arbeidsgrupper. SST diskuterer og gjer vedtak i mellomstore politiske
saker og viktige organisatoriske saker, og det er SST som forbereder og innstiller saker
til landsstyret. SST skal veere et bindeledd mellom ledelse, utvalg og lokallag, og stille
seg til disposisjon for organisasjonen ved & stille med innledninger til mater, veere
diskusjonspartner eller det organisasjonen ellers ber om.

Arbeidsutvalget (AU) bestar av partileder, nestledere, partisekreteer, faglig leder,
okonomiansvarlig og leder i Red Ungdom. AU er hgyeste organ mellom SST-meotene.

AU skal holde seg orientert om den organisatoriske situasjonen internt, den politiske
situasjonen eksternt, og ut ifra partiets programmer og planer lede partiets daglige arbeid
mellom hvert SST-mgte.

Red Ungdom (RU) sin leder sitter i Redts arbeidsutvalg, sentralstyre og i landsstyret, og
RU velger i tillegg €n representant til Radts landsstyre.

Utvalg

For & styrke sakkunnskapen i Radt og utvikle politikk pa viktige omrader, blir det nedsatt
utvalg. Landsstyret har ansvar for a vurdere behovet for utvalg, gi utvalgene mandat og
velge personene til utvalgene. Utvalgene er i all hovedsak radgivende organ til landsstyret.
Red Ungdom har ogsa rett pa en plass i hvert utvalg landsstyret setter ned.

Pa rgdt.no/utvalg finner du oversikt over Radts utvalg.
| tillegg til faste utvalg settes det ned arbeidsgrupper pa aktuelle felt ved behov.

Stortingsgruppa

Redt sine representanter pa Stortinget utgjar stortingsgruppa. Arbeidsprogram og LS-
uttalelser legger faringer for politisk standpunkt, mens strategi og handlingsplan legger
feringer for prioriteringer for Redts stortingsgruppe. | saker der det trengs avklaring ut
over dette i henhold til vedtektene skal saken behandles i AU, SST eller LS, avhengig av
hvor prinsipiell den er og hva som er praktisk mulig.

Stortingsgruppas arbeid ledes av et gruppestyret bestdende av parlamentarisk leder,
parlamentarisk nestleder og et tredje medlem av stortingsgruppa.
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Hvem er hvem pa partikontoret?

Den daglige partiledelsen (arbeidsutvalget)

Valgt av landsmgte med frikjgp som varierer fra 20 prosent til 100 prosents stilling. Bestar
av leder, nestledere, partisekreteer, faglig leder og gkonomiansvarlig. Har ansvar for den
politiske driften av partiet, og leder partiorganisasjonen og kontorets arbeid pa ulike
andre omrader som organisasjon og akonomi. Avholder mater én gang i uka, inngar i
sentralstyret som mates én gang i maneden.

Andre politiske stillinger
Partiet har ogsa frikjgpte pa andre politiske omrader, som f.eks. utvalgsledere.

Faste ansatte

Partiets faste ansatte jobber i team. De hjelper det sentrale partiet med kampanjer,
arrangementer, oversikt over medlemmer og gir rad til paritets ledende organer og
lokallag som tar kontakt.

Regionsekretaerer
Regionsekretaerene er ansatt av partiet sentralt for & styrke organisasjonen ute i landet.
De er ofte farstelinjen nar man lokallaget trenger hjelp eller rad.

Midlertidige engasjement
Ved starre kampanjer og arrangementer (som valgkamper og landsmater) pleier det &
opprettes prosjektstillinger pa partikontoret.

Oversikt over ansatte og kontaktinfo finnes pa roedt.no/ansatte.

Stortingssekretariatet

Pa Stortinget har Radt ansatt pressesekretaerer og politiske radgivere. Disse hjelper vare
stortingsrepresentanter med a gjere jobben sin pa Stortinget. Oversikt over disse ansatte
finner du pa roedt.no/stortingssekretariatet.

Rad Ungdom

Red Ungdom holder til sammen med Redt. Leder, generalsekreteer og gskonomiansvarlig
i Red Ungdom er vanligvis frikjgpt pa fulltid pa kontoret til Red Ungdom. Red Ungdom
pleier ogsa & ha prosjektsekretaerer til sommerleir, valgkamper og landsmeter.
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Dokumenter vedtatt av landsmotet

Alle dokumentene kan leses og lastes ned pa Radts nettside www.rgdt.no.

Vedtektene

Vedtektene er lovene for Radt, og skal sikre partidemokratiet. De er fastsatt av
landsmgatet, og kan bare endres av et nytt landsmgate. Vedtektene fastsetter hvordan vi
organiserer o0ss, giennomfgrer partiarbeidet og velger tillitsvalgte. Hvis det er uenighet
om tolkningen av vedtektene, gjelder sentralstyrets tolkning.

Prinsipprogrammet

Redts prinsipprogram formulerer Radts idégrunnlag og prinsipper for partiets arbeid. Det
beskriver partiets syn pa kapitalismen, og streker opp hvordan vi vil jobbe for et klasselast
samfunn.

Prinsipprogrammet legger faringer for Radts arbeid sentralt og lokalt, og ma felges opp
gjennom & utarbeide konkret politikk som er godt forankret i virkeligheten. Konkrete
forslag og saker utarbeides for eksempel gjennom arbeidsprogrammet, handlingsplaner
og fylkes og kommuneprogrammer.

Prinsipprogrammet er vedtatt pa landsmatet, og bare et nytt landsmate kan endre det.

Arbeidsprogrammet

Arbeidsprogrammet vedtas av landsmaeatet for fire ar framover, og behandler aktuelle
saker og problemstillinger. | arbeidsprogrammet tar Rgdt stilling til konkrete saker og
problemer, og foreslar lasninger pa grunnlag av prinsipprogrammet.

Strategi og handlingsplan
Strategien bygger pa Radts politiske grunnlag slik det er definert i prinsipp- og
arbeidsprogrammet.

Strategien sier hvordan vi skal jobbe for & nd de mal vi har satt oss for strategiperioden.
Strategien er en overordnet plan for flere landsmeteperioder.

Siste del av strategien er en handlingsplan for landsmateperioden som oppdateres pa
hvert landsmgatet. Handlingsplanen er planen for Radts arbeid i et todrsperspektiv. Den
vedtas av landsmagotet.

Landsstyret, sentralstyret og arbeidsutvalget har ansvaret for at planen folges.
Med utgangspunkt i handlingsplanen skal hvert organisasjonsledd vedta lokale
handlingsplaner. Det betyr at bade fylkessorganisasjoner og lag skal planlegge sin
virksomhet ut ifra den sentrale handlingsplanen, med lokale tilpasninger.
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Raodts kommunikasjonskanaler

For & veere en effektiv og slagkraftig organisasjon trenger vi god kommunikasjon. Her er
Radts ulike kommunikasjonskanaler:

Kontakt mellom fylkesorganisasjon/lag og medlemmene
Fylkessorganisasjonen og laget star for en sveaert verdifull kontakt ut til medlemmene.
Gjennom utsendinger, tilbud om aktiviteter, medlemsmater og direkte kontakt, far
medlemmene vite mer om hva organisasjonen arbeider med lokalt og mulighet til &
pavirke partiarbeidet.

Rodts nettside

Redts nettside er en viktig kanal for informasjon. Her kan bade medlemmer, tillitsvalgte,
sympatisgrer, elever, studenter og andre lese om hva Radt star for, hvordan vi jobber og
hva vi mener. P4 nettsidene ligger mye informasjon om vare politiske saker. Alle fylkes- og
lokallag har en underside med kontaktinformasjon.

Medlemsbrev

Annenhver maneden sender Radt ut et medlemsbrev per epost til alle medlemmer. Der
kan du lese om pagaende kampanijer, utspill fra Radt, tips til studier og arrangementer
som skjer framover. Mottar noen i laget ikke medlemsbrevet, kan de ta kontakt med
medlem®@roedt.no

Lagslederbrev

Hver maned sendes det ut et lagslederbrev til alle lags- og fylkesledere. Brevet
inneholder viktig informasjon for lagslederne, som de ma bringe videre til styremgte eller
medlemsmgte i laget.

Avisa Rodt Nytt

Avisa Rgdt Nytt sendes gratis til digitale abonnenter, pa papir til betalingsabonnenter,
deles ut pa gata og legges ut pa nett. Avisa kommer ut seks ganger i aret. Radt Nytt drives
for innsamlede midler - har du lyst til & bidra kan du sende penger til konto 7874.05.56478

Rodts kontoer i sosiale medier

Radt har kontoer pa en rekke sosiale medier som Facebook, Instagram, YouTube med
mer. Her deles informasjon om Radts arbeid og vare politiske standpunkter. Vi oppfordrer
alle til & folge, like og dele!

Gnist- marxistisk tidsskrift

Gnist er et marxistisk tidsskrift for teori og debatt. Gnist er kjent for viktige innlegg i den
marxistiske debatten i Norge. Det kommer med minst fire nummer i aret. Bladet har ogsa
en nettside hvor man legger ut artiklene: www.marxisme.no.
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Del 5: organisasjonskultur

Hvordan organisasjonskulturen er i parti har veldig mye a si for hvilke vilkar det er for
a utvikle politikk og fa medlemmer til 4 bidra til var politiske bevegelse. Vart mal med
a organisere oss i et parti er a fa til politiske endringer i Norge. Vi vil ha sosialisme og

demokrati. Da trenger vi en organisasjonskultur som hjelper oss & komme naermere de
politiske malene.

Her er 10 bud for god kultur i laget:
Laget pa Lokallagskonferansen 2014

1.

40

Inkluderende: Laget skal veere et sted der alle medlemmer kjenner seg velkommen
og sett. Unnga at laget blir en klikk for spesielt innvidde, og serg for variert aktivitet, sa
alle (s& mange som mulig) far mulighet til & delta i lagets arbeid. Ta ekstra godt vare pa
nye medlemmer!

Fellesskap: Laget skal jobbe sammen som et kollektiv, og bar derfor legge vekt pa
felles diskusjon og aktivitet. Gi hverandre ros nar det er fortjent og stotte nar det
trengs. | Rgdt skal vi bry oss om hverandre og lytte til hverandre. Det betyr ogsa at det
er apent for uenigheter. Sgrg for god takhayde og utvis respekt for andres meninger.

Struktur: God struktur i organisasjonen og pa mater skaper trygghet. Lagsaktiviteten
bar planlegges utifra et arshjul, slik at medlemmene har oversikt over hva som skjer
nar. P4 mater bar det alltid veere en mateleder/ ledelse som kan sg@rge for gode og
demokratiske mater og utvise respekt for folks tid.

Sosialt: La lokallaget veere et godt sosialt sted som gir trygghet og tilhgrighet. Prov
a skape en kameratslig kultur med god feministisk praksis. Mat nye med handtrykk,
ha navnerunder jevnlig og sosiale pauser i mgter. Ikke la det ga for lenge mellom de
sosiale arrangementene (ikke bare meoter).

Apenhet: Ryddighet og &penhet skal kiennetegne Radts praksis pa alle omrader.
Serg for a jevnlig fa ut informasjon om lagets aktiviteter og planer til medlemmer,
sympatisgrer og befolkningen for evrig.

Politisk: Laget skal veere et politisk verksted som utvikler politikk lokalt og utifra Redts
prinsipper. Dette innebaerer ogsa a delta i breddearbeid utenfor partiet, og & bruke
erfaringene fra dette arbeidet til politikkutvikling i laget.

Kvinner: La kvinner ta plass i laget, bade internt og eksternt. Ga jevnlig gjennom hva
laget kan gjere for & fa bedre feminismepraksis.

Forventninger: Ha klare forventninger til medlemmene, men ikke for heye krav. Serg
for en tilbakemeldingskultur der medlemmenes innsats blir sett. Ikke undervurder
viktigheten av tydelig og konstruktiv kommunikasjon.

Kunnskap: Laget skal fungere som «matstasjon» som skal gi fede for hjernen. Det
betyr at medlemmene skal laere noe nytt av a veere med i Radt. Serg derfor for at
deling av kunnskap er noe som skjer jevnlig gjennom at dere avholder skoleringer og
politiske studier.
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10. Utadvent: Ha alltid utadretta virksomhet og unngé at laget bare blir en prateklubb.
Veer imgtekommende bade overfor medlemmer og omland. Serg for synlighet i deres
lokalsamfunn.

Det er lagsstyret som har ansvaret for & lede lokallaget, og for & skape en god kultur i
laget.

Feminisme i partiarbeidet

| vart samfunn har menn mer makt enn kvinner. Sa lenge samfunnet er strukturert slik,
ma vi regne med at dette er noe vi bringer med oss inn i Radt, og derfor noe som ogsa
innenfor partiet ma bekjempes aktivt.

Feminisme er et politisk spersmal. Det er ikke noe du forstar fordi du er kvinne, eller
ikke kan forstéa fordi du er mann. Derfor mé vi behandle feminisme som andre politiske
spersmal i partiet. Vi ma diskutere feministiske spersmal, studere og underbygge
argumentene med konkrete tall, fakta og erfaringer. Feminisme er ikke noe som bare
angar kvinnene i partiet.

Gode grunner til a lofte fram kvinner i partiet
Det er fire hovedgrunner til & gke kvinneandelen i maktposisjoner i Radt:

1. Kvinner har rett til & delta pa lik linje med menn der beslutninger tas.

2. Kvinner har andre erfaringer enn menn, og kan derfor tilfare politikken andre perspek-

tiver og dagsordener. Det gjelder ikke minst minoritetskvinner.

3. Kvinner skal veere til stede i politiske forsamlinger - ikke fordi de ngdvendigvis har
felles interesser som kvinner, men fordi de kan ha andre interesser enn menn og selv
skal artikulere sine interesser i politikken.

4. Rodt er et parti som har solidaritet og kvinnefrigjering blant kjerneverdiene. Vi er mot
diskriminering og undertrykkelse, og vi definerer oss som et feministisk parti. Da
trenger vi dyktige kvinner pa alle niva i partiet, og kvinner ma veere godt representert i
ledelsen og pa valglister. Rgdt har ikke har rad til & gi slipp pa dyktige kvinner.

Forskjellen pa formell og reell makt

Formelle posisjoner og makt ma ikke forveksles. Det er et mal & ha kvinnelige ledere og
kvinner som uttaler seg. Det er likevel ikke sikkert at reell makt falger lederposisjonen,
at det er i stillingen makten sitter. Vi ma se pa virkeligheten, hvem som definerer hva
som er viktige oppgaver, hvem setter dagsorden i organisasjonen, hvem blir hgrt pa
moter. At et lag har kvinnelig leder farer ikke automatisk til at hun har mye makt, eller at

kvinnesporsmal havner i fokus. Uformelle maktstrukturer kan telle like mye, for eksempel
samtaler mellom «viktige» folk som diskuterer sentrale sparsmal for organisasjonen, eller
at ordet til menn veier tyngre enn ordet til ei kvinne med en formell posisjon. Likestilling
er ikke ngdvendigvis oppnadd selv om vi har like mange kvinner og menn i ledelsen, vi ma
0gsa se pa praksis.
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Kvinnesamlinger og kvinnenettverk
Selv om kvinnekamp og feminisme er politiske sparsmal, og ikke bare kvinnenes ansvar,
er det ofte nyttig med saeregen kvinneorganisering - som for eksempel kvinnesamlinger
og kvinnenettverk. Kvinnesamlinger kan bli et fristed for kvinner, hvor nye argumenter og
nye tanker kan praves ut. Kvinner trenger ofte & vaere enda sikrere pé sine standpunkter
enn menn for & kunne hevde seg, og pa kvinnesamlinger kan en fa diskutert bade
feminisme og annen politikk.

Det betyr ikke at kvinner ikke kan, og skal, hevde seg ogsa som individer utenfor
kvinnesamlingene og uten & opptre som gruppe. Den kollektive statten skal veere tilbud,
ikke tvang.

Kjgnnskvotering

Siden menn lettere tar pa seg ledende very, og lettere blir sett pa som fremadstormende
og dyktige, bruker vi kjisnnskvotering for a rette opp skjevheter. A kjonnskvotere betyr at
noen far forrang pa bakgrunn av kjgnn. | Radt skal halvparten av alle styrer og utvalg veere
kvinner.

Betyr det at menn blir urettferdig behandlet, og at man ikke velger den beste til jobben?
Er kignnskvotering det samme som & undervurdere kvinner?
Disse sparsmalene tar utgangspunkt i at verden er verdingytral og fri for ideologi.

Kjgnnskvotering skal rette opp noen av de skjevhetene kvinneundertrykkinga skaper, og
dermed gjoere det lettere for kvinner & ta ledende posisjoner og makt i Radt.

Bevissthet rundt seksuell trakassering og overgrep

De fleste tilfeller av seksuelle overgrep og trakassering rammer kvinner. At det ogséa

kan skje i Radt palegger ledelse, lokallag og medlemmer & diskutere og veere bevisst

pa hvorfor seksuelle overgrep og trakassering kan skje, maktforholdene som gjer at
dette kan skje og hva man kan gjare for & unnga dette. Landsstyret i Radt har utarbeidet
et dokument med retningslinjer for handtering av seksuell trakassering og overgrep.
Formalet med dette dokumentet er & forebygge seksuelle overgrep og trakassering i
partiet, og gi prosedyrer for behandlingen av seksuelle overgrep og trakassering som blir
rapportert innen partiet.

Lagsstyrer og aktive medlemmer skal gjeres kijent med retningslinjene, og at temaet skal
debatteres i partiet med jevne mellomrom. Retningslinjene finner du
pa roedt.no/for-tillitsvalgte#retningslinjer.
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De fem hersketeknikkene .
Ingenting er sa praktisk som en god teori. Professor Berit As identifiserte

hersketeknikkene, og med det ga hun mange kvinner (og en del andre) en ngkkel til &
forsta hva som skjer nar de ikke blir lyttet til, overses eller ignoreres.

De fem hersketeknikkene Berit As identifiserte er:

1. Usynliggjering

Usynliggjering foregar nar kvinner blir bortglemt, forbigatt eller «overkjart». Usynliggjering
fratar kvinner deres selvfglelse, og minner dem om at de er mindre verdt - at de er
uviktige og betydningslgse.

2. Latterliggjering

Latterliggjering foregar nar kvinners innsats blir hanet, ledd av eller sammenliknet med
dyreatferd: for eksempel hans og gjess, nar kvinner sies a veere spesielt hysteriske, far
vite at de bare er seksuelt interessante eller blir karakterisert som utspekulerte hekser.
Mange jenter har hert «har du mensen, eller?» av gutter som vil drite ut jenter som
engasjerer seg i en sak, og ikke alltid smiler satt nar de prater. Det er kanskje enda flere
som har heart «du er sa sat nar du er sint». Alt er betegnelser som vanligvis ikke brukes om
menns reaksjoner.

3. Tilbakeholdelse av informasjon

Det a ikke fa vite ting er noe av det mest frustrerende som finnes - det gjer at du feler deg
dum, forvirret eller uviktig. Det 4 rett og slett ikke gi deg informasjon du trenger eller bar
ha, er derfor en veldig effektiv hersketeknikk.

4. Fordemmelse uansett hva du gjor
Enten er du for passiv, eller s& er du for pagdende. Ogsa kalt dobbeltstraffing.

5. Pafering av skyld og skam

Pafering av skyld og skam skjer gjennom latterliggjering, ydmykelser, blottstillelse og
eerekrenking. Det skjer nar kvinner far hgre at de ikke er dyktige og ansvarlige nok, selv
om anledningen kan veere at de tenker og handler annerledes enn menn gjer, eller at de
ikke har kunnet skaffe seg den informasjon som mennene har.

| prinsippet kan slike teknikker brukes overfor alle undertrykte grupper. Men de blir brukt
i spesielle kombinasjoner og situasjoner overfor kvinner, pa grunn av mannssamfunnets
definisjon av kvinner som objekt eller eiendom.

Tips til feministisk praksis i lokallaget

Redt har en del tiltak som skal sikre en viss grad av likestilling mellom kjgnnene i
vedtakene vare, for eksempel gjennom en viss prosentandel av kvinner i styrer og stell,
pa valglister og sa videre. | dette kapittelet har det allerede blitt pekt pa noen gode
tiltak for a lgfte frem kvinner bade i samfunnet og i Raedt, slik som kjgnnskvotering

og kvinnesamlinger. Her kommer i tillegg en liten liste med sma, konkrete tips til det
feministiske arbeidet i lokallagene:

Den som forer taleliste kan telle over hvor ofte menn og kvinner snakker. Hvis det er et

stort misforhold, gar det an & flytte kvinner opp pa talelisten og i det minste gjere laget
oppmerksom pa skjevfordelingen.
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Passe pa & ha en viss kjgnnsbalanse blant innlederne man inviterer til & holde innlegg pa
moter eller storre arrangementer.

Tilby barnepass for de som trenger det, eller i minste ha meter i egnede lokaler til egnede
tider for smabarnsforeldre eller eneforsgrgere.

Ikke bare veere oppmerksom pa den prosentvise fordelingen mellom kjgnnene i styrer og
stell, men ogsa pa hva slags ansvarsomrader kvinnene tildeles. Far de lederposisjoner eller
er de «bare» verveansvarlig og kaffekoker?

Hvordan skape engasjement i lagsarbeidet

Meningsfull aktivitet, et godt sosialt miljg og lagsarbeid som gir resultater er viktig for &
skape engasjement. Engasjerte medlemmer er aktive, finner losninger og tar ansvar. Ta
utgangspunkt i lagsmedlemmenes erfaringer og bruk samtaler og gruppearbeid for & fa
fram hva som engasjerer medlemmene. Hva som engasjerer, og hva man engasjerer seg i,
varierer selvfolgelig for forskjellige folk, men noen ting gar igjen for mange ulike mennesker.

| politisk arbeid meater vi mange forskjellige typer engasjement. Vi kan skille mellom
folelsesmessig, intellektuelt og sosialt engasjement. Falelsesmessig engasjement er nar
vi faler veldig sterkt for en sak. Vi kan kjenne det pa kroppen at vi mener noe er urettferdig,
eller at noe er veldig gay. Det er at vi gleder oss over det politiske arbeidet eller nar vi blir
sinte pa klasseforskjeller, krig eller at noen er blitt darlig behandlet. Dette engasjementet
forer lett til handlinger. Det er vanskelig & planlegge at noen skal fale sterkt for en sak, men
nar det skjer er det ofte verdifullt & ta tak i. Da kan man gi folk muligheter til & gjgre noe som
er med pa & skape endring.

Intellektuelt engasjement er at man finner ut at noe er viktig gjiennom diskusjoner eller fordi
man har laget en strategi. Det er giennom aktive diskusjoner i laget, studier av politiske
saker s kan vi skape et engasjement og vilje & gjere noe med saker, selv om vi ikke er
folelsesmessig engasjert. Men vi har leert oss at dette er viktig arbeid eller en viktig sak. Et
eksempel kan veere at selv om vi ikke har falelsesmessig har lyst til & ga derbank, sa har vi
likevel funnet ut at det er beste maten & na velgere i en valgkamp, og derfor er vi engasjert
for & gjere oppgaven.

Den tredje formen for engasjement er sosialt engasjement. Med sosialt engasjement
mener vi engasjement man far av a gjere ting sammen. At man gjar ting sammen med folk
man liker og @nsker & vaere med. Vi kan styrke denne formen for engasjement ved a gjare
det hyggelig 8 komme pa mater og andre aktiviteter. Har vi tid til servering, mulighet til
smaprat og tar vi initiativ til & bli kient med hverandre. Alt dette kan bygge opp om sosialt
engasjement i laget.

Man kan ogsa bade ha engasjement for konkrete oppgaver eller for saken. Noen kan like
en oppgave spesielt godt (f.eks. snakke med folk pa stand) og dermed ha et anske om en
spesiell aktivitet eller oppgave, mens andre kan ha et engasjement for saken eller malet.
Og det gjer at man vil gjgre oppgaver man i utgangspunktet ikke ville gjort fordi det gagner
saken eller malet.

44 ORGANISASJONSHANDBOK



J X
\¢
4"
Kilder til engasjement

Vi har fire kilder til engasjement i det politiske arbeidet: Engasjement hos andre, Utvikling,
Ressurser og Rettferdighet.

Engasjement hos andre er en viktig kilde til engasjement. Det er sa enkelt som at
engasjement smitter. Mgter du andre som utstraler engasjement er det sterre sjanse for
at du selv blir engasjert. Dette er viktig & tenke pa nar man skal ha en politisk ledende
rolle. Hvordan kan jeg framsta som engasjert? Bidrar det jeg sier, mitt kroppssprak og
vaeremate til & spre engasjement. Av og til vil man oppleve at partiet gjer prioriteringer
som ikke samsvarer med sitt personlige folelsesmessige engasjement. Da har man
som politisk ledende et ansvar for 4 like vel preve & lafte fram engasjementet. Det kan
gjeres ved a trekke fram eller gi oppgaver til de som er spesielt engasjerte sa deres
engasjement far mulighet til & smitte andre.

At et politisk arbeid viser utvikling eller at vi oppnar resultater er en viktig kilde til
engasjement. Selv om vi ikke har vunnet den politiske kampen om forskjells-Norge er
det engasjerende a se at det blir flere medlemmer i partiet, eller at Rgdt gjer framgang

i valg. Det viser at det er en utvikling i saken, og at engasjement nytter. Fremgang i en
sak skaper ofte mer engasjement enn om vi nar malet i seg selv. Ofte er det bade lett og
motiverende a vise til tallfestede fremgang og malsetninger, f.eks. vi har na samlet inn 45
000 av et mal pa 100000, eller vi har hatt en medlemsvekst pa 3 % i fjor. Men vi ber ogsa
huske pa at vi kan vise fram utvikling ved analyser av utvikling til en politisk sak.

Ressurser er ogsa kilde til engasjement. Det at det satse akonomiske eller menneskelige
ressurser pa et prosjekt skaper ofte engasjement blant de som holder pa med det. Derfor
er behandling av budsjett en viktig sak i et hvert lag. Tydelig vedtak om at man vil bruke
sine ressurser pa en sak skaper engasjement. Det samme hvis man fgler at man er nok
folk til & gjere jobben som trengs. Derfor er det ofte lurt & satse tungt pa noen ting framfor
a spre ressursene sine tynt utover.

Rettferdighet er den siste hovedkilden til & skape engasjement. Begge sider av
rettferdighet skaper engasjement hos folk, pa den ene siden sa er opplevelsen av at noen
blir behandlet eller er urettferdig en kilde til engasjement for & oppna rettferdighet. Men
ogsa det & oppleve & bli behandlet rettferdig, at man far den plass man har rett pa i laget.
Folelsen av & ha blitt behandlet rettferdig selv om man taper en sak eller ikke far statte for
sitt syn har ofte mye & si for sitt engasjement. Derfor er det viktig & la medlemmer slippe
til med ideer og tanker, at medlemmene blir hert og tatt pa alvor.

ORGANISASJONSHANDBOK 45



Hva skaper engasjement?
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A slippe til med idéer og tanker. Ikke alle idéer er mulig & ga videre med, men alle
medlemmer blir hert og tatt pa alvor.

A fa bruke egne erfaringer og talenter.

A merke at dine meninger og din stemme betyr noe.

Et fungerende lagsdemokrati, at medlemmene er med og diskuterer og bestemmer,
betyr mye for engasjementet.

Folelsen av fellesskap, det at medlemmene i laget gar i samme retning, og oppnar
resultater sammen.

At lagsarbeidet er meningsfylt, med bra aktivitet og nye medlemmer.

A delta i aktiviteter man synes er nyttige.

A lzere nye ting og & bidra med kunnskap.

A vaere sammen med positive og engasjerte lagsmedlemmer.

0 A na malene laget har satt seg.

Hva dreper engasjement?

PNOO A WN S
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A oppleve at nye idéer kveles eller ikke tas pa alvor.

At medlemsdemokratiet i laget ikke virker, og at noen fa bestemmer alt.
At laget er splitta og har darlig samarbeidsklima.

Opplevelse av at tradisjoner star i veien for nyskaping.

Aktiviteter som er darlig planlagt og mislykkes.

A vaere omgitt av pessimister og folk som sprer negative holdninger.
For haye krav eller urealistiske forventninger til enkeltmedlemmer.

At det den enkelte gjer og bidrar med ikke blir sett eller verdsatt.
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Konflikter

Redt er en politisk bevegelse som verdsetter politisk uenighet. Vi gnsker uenighet
velkommen for det er med & videreutvikle vare standpunkter og gjer politikken var bedre.
Mange synes uenigheter kan vaere ubehagelig. Derfor er det viktig & vaere bevisst pa
hvilken partikultur man vil ha nar vi er uenige. Og at vi tar hensyn til at uenigheter kan
oppfattes ulikt.

Av og til utvikles uenigheter til konflikterVi sier en uenighet har blitt til en konflikt nar den
pavirker organisasjonen negativt. Vi kan i hovedsak skille mellom konflikter som handler
om en politisk sak og konflikter som handler om person.

Konflikter om politiske saker er ikke uvanlig siden det & ha politiske uenigheter og preve

a lgse dem er en viktig oppgave i et parti. Vi sier en uenighet har blitt til en konflikt nar
den pavirker organisasjonen negativt. Den farer til at medlemmer opplever a bli behandla
darlig eller at medlemmer bryter vedtekter og god organisasjons praksis for & vinne
gjennom sitt syn. Har man politiske uenigheter som kan utvikle seg til konflikter er det
viktig at man felger vedtektene og at alle parter er ryddige i sin behandling av uenigheten.

Personlige konflikter er nar det er konflikter mellom personligheter. Vi har alle forskjellig
syn pa andre mennesker. Det er ingen naturlov at man matcher personligheten til alle
man er politisk enige med. Likevel er de fleste enige om at man skal mgte hverandre med
vanlig folkeskikk. Nar det at man misliker noen gar over til at man hindrer den andres
engasjement i partiet har vi her gatt over i en konflikt som skader bevegelsen var.

Det viktigste vi kan gjere for & forebygge konflikter er & praktisere en god
organisasjonskultur. Diskutere hvordan vi ensker a fare den politiske kampen sammen.
Men av og til overskygger konfliktene det politiske arbeidet og vi ma bruke ressurser pa a
lose dem framfor annet politisk arbeid.

| Radt har vi retningslinjer for & lase konflikter de finner dere pa roedt.no/for-tillitsvalgte.

Hvordan jobbe med organisasjonskultur

Ofte tar man ikke tak og jobber med organisasjonskulturen for det er forseint. Laget er
allerede kommet inn i et spor der det ikke er hyggelig og givende & delta. Ofte oppleves
kanskje diskusjoner om organisasjonskultur som litt hgytflyvende og lite konkrete. Og ofte
tenker man pa alle andre saker som viktigere & jobbe med. Men det er kanskje motsatt.
At ved & jobbe med organisasjonskultur far man flere som finner lagsarbeidet givende og
onsker a bidra mer. At arbeid med det farer til starre aktivitet.

God organisasjonskultur er en ledelsesoppgave. Lagsstyret har et spesielt ansvar for

at det er en god organisasjonskultur i laget. Bruk gjerne et styremgte og diskuter de

10 budene i begynnelsen av kapitlet. Ta gjerne en runde der alle sier hva de legger i de
forskjellige ordene. Og selv vaere bevisst pa hva slags organisasjonskultur man gnsker er
et godt utgangspunkt for & skape en positiv kultur i laget.
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Del 6: Strategisk partiarbeid

Jobb ut ifra en strategi

Det politiske og organisatoriske arbeidet i et lokallag feles viktigere dersom man ser pa
hver innsats som bidrag til & na et starre mal. For & skape den falelsen, lanner det seg a
jobbe ut ifra en strategi. For de fleste lokal- og fylkeslag er den enkleste maten & gjore
dette pa & jobbe godt med arsplanen/handlingsplanen som vedtas pa arsmetet.

Forste skritt er & se pa Radt strategi og handlingsplan pa sentralt niva, og se pa hvordan
en lokal strategi kan henge sammen med hele partiets strategi.Neste skritt er a stille et
stort spersmal: Hvor skal lokallaget vaere om ett ar og hva ma gjeres for 8 komme dit?

Husk at det & oppna mal skaper entusiasme. Det betyr at det er viktig & sette oppnaelige,
realistiske mal for lagets arbeid. Tenk giennom mal og planer, og pass pa at dette er noe
det er mulig & greie! Det betyr ikke at man ikke kan sette vanskelige mal som krever mye
arbeid - bare at hvis man jobber mye, sa skal det vaere mulig & lykkes. Det er ogsa viktig &
gi rom for nye idéer og forslag som ikke nedvendigvis er forankret i en plan, men som kan
utlzse nytt engasjement og aktivitet i laget. Det er vanskelig & sp3, spesielt om framtida,
sa det er viktig & kunne reagere hvis en ny situasjon oppstar, eller en ny idé gir mulighet
for framgang.

Fortsett deretter med a finne svar pa flere spgrsmail:

1. Hva skal veere lokallagets politiske prioriteringer i trdd med Radts strategi veere det
kommende aret? Hva skal det bety at disse sakene er prioriterte? Hvordan skal Radt
profileres det kommende aret? Hvilke organisasjoner og grupper skal det prioriteres &
holde god kontakt/samarbeide/bygge allianser med?

2. Hvavil det si at Radt skal veere et arbeiderparti? Hvordan skal Radt veere et viktig parti
for arbeidsfolk der dere bor det neste aret? Ma man gjere noe spesielt for & na ut til
visse grupper? Ma man legge om pa noe man gjer idag? Gjere mer eller mindre av
noe? Hvordan skal Radt knytte sterkere band til fagbevegelsen det kommende aret.

3. Hvordan skal folkevalgtarbeid og partiarbeidet ellers knyttes sammen det kommende
aret? Apne mater om saker som skal opp? Interne mater om saker som skal opp? Skal
medlemmer involveres i folkevalgtarbeidet eller skal de prioritere andre ting?

4. Hvem skal profilere Radt? Hvem skal backe opp rundt de som profileres? Hvordan
skal de som profilerer Raedt bygge opp under strategien om hva slags parti vi ansker?
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5. Hvordan skal lokallaget vaere en styrka organisasjon om ett ar? Hva skal medlemmene
i lokallaget bli matt med? Hva kan Redt gi dem og hva kan de bidra med til Redt?

6. Hvordan skal lokallaget veere et sted der det er dlreit og givende a ha verv? Hvordan
skal arrangementene lokallaget arrangerer veere et alreit sted & vaere for alle som
kommer? Hvordan skal Redt veere en feministisk organisasjon som legger til rette for
at kvinner kan ta og fa plass pa sine premisser?

7. Hvordan skal lokallaget bidra til at Redt gjer et brakvalg? Og hvordan skal arbeidet
rundt listestilling og valgkamp veere et ledd i & bygge opp partiorganisasjonen i
bydelen/kommunen og i fylket?

Klar - ferdig - giennomfaor!

Nar handlingsplanen/strategien deres er vedtatt pa arsmatet, blir det lettere & legge opp
lagsarbeidet resten av aret pa en slik mate at dere kan na malsettingene dere har satt
dere om hvor lokallaget deres skal vaere om ett ar.

Bruk praksishjulet!

Hentet fra Rod Ungdoms Revolusjonzer praksis

En organisasjon som ikke leerer av sine feil, risikerer & matte gjere dem om og om igjen.
0Og pa samme mate kan en organisasjon som ikke laerer av sine suksesser risikere at det
blir lenge til neste suksess. Hvis en organisasjon derimot hver gang den gjer en feil eller
noe riktig, diskuterer hvorfor, forstar grunnen og sarger for at det ikke skjer/at det skjer
igjen, kan organisasjonen ta store skritt framover pa kort tid. Dessverre kan det & jobbe i
organisasjoner ofte feles mer som det farste enn som det siste - vi greier ikke & leere av
feilene vare og gjer dem pa nytt.

Det hele kan minne litt om den greske myten om Sisyfos. Sisyfos var demt til & matte
dytte en enorm stein opp en bakke, bare for & la den trille ned igjen - gang pa gang. Vi
ma bli gode til 4 leere, flinke til & gjare var kunnskap til organisasjons kunnskap. Gjennom
a bli gode til & leere av erfaringer kommer vi ut av den onde sirkelen der steinen alltid
ruller ned igjen, og over i en positiv utvikling der vi kommer stadig lenger opp i bakken.
Forutsetninga for dette er at vi klarer & sette inn en kile under steinen hver gang vi har
fatt den en meter opp. Hva er en slik kile? Det er selvsagt de oppsummerte erfaringene,
lseerdommene som gjer oss i stand til & gjenta vellykka tiltak og unnga reprise pa mislykka
forsok.

For at vi skal bli flinke til & laere, ma vi ha noen prinsipper for arbeidet vart.
Her er to slike prinsipper:

1. Enoppgave er ikke giennomfert far det er laga en oppsummering av gode og darlige
sider ved arbeidet vi har gjort.

2. Oppsummeringene skal skrives og lagres slik at de blir tilgjengelige for andre, de skal
bli organisasjonens kollektive kunnskap.
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Praksishjulet viser hvilke fire faser en arbeidsoppgave skal giennom. Oppgaven kan
veere 4 lage en lgpeseddel, arrangere et pent mate, en demonstrasjon, eller som i dette
tilfellet & lage valgkamp.

Fase 1: Planlegging.
Fase 2: Gjennomfgring.
Fase 3: Evaluering.

Fase 4: Standardisering.

Planlegging og gijennomfaring sier seg selv. Les gjerne kapittelet om valgkamp for
eksempler. Litt mer konkret om de to siste delene av praksishjulet:

Evaluere

En god evaluering bar svare pa tre sparsmal:
1. Hva har blitt gjort?

2. Hva fungerte bra/darlig?

3. Hva gjorde at det gikk bra/ darlig?

Evaluering handler om & finne arsaker, det er forst da vi kan leere noe av erfaringene.

Standardisere

Hvis laering skal ha noen verdi, ber vi definere den som endring av atferd. Det er farst nar
vi faktisk handler i trdd med leerdommene at vi virkelig har leert noe. Derfor er praksishjulet
avhengig av standardiseringsfasen for 8 komme helt rundt. Det er i denne fasen vi skal
sette en kile under steinen. Standardisering er det vi kan gjgre som vi er sikre pa at vil
styrke oss i det videre arbeidet. Vi sier: «Dette er jommen en god metode, na skal vi bruke
den helt til vi finner en som er enda bedre!» Vi gjer den gode metoden til standard.
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Mediearbeid

Media er en viktig mate for Redt & fa spredd politikken var pa, de fleste lag ber derfor drive
litt mediearbeid. Leder og eventuelt presseansvarlig har ansvaret for dette arbeidet, men
alle i laget kan delta dersom de er interessert.

Nar ber media kontaktes?

Media ber kontaktes nar laget arbeider med noe som er interessant for flere enn dem
som er medlemmer. Det vil si at det ikke er noen vits i & ringe media nar man har et vanlig
styremgte og skal behandle regnskapet. | disse tilfellene ber man gi beskjed til media:

e Laget har et forslag til kommunestyret

Det avholdes en demonstrasjon eller aksjon

En «kjent» person kommer for & holde foredrag, for eksempel noen fra partiledelsen
Laget har arsmgate og skal velge ny ledelse.

Laget stiller opp pa arrangement som 1. mai-tog eller landsmeote i Radt.

10 tips om pressearbeid

1. Husk KV.L.S.A.

Bruk nyhetskriteriene til & forberede en nyhetssak. En sak méa inneholde noe av felgende:
Konflikt - «Redt knallhardt ut mot Hayres forslag»
Vesentlighet - «Skolesammenslaingen rammer hvert tredje barn i kommunen»
Identifikasjon - «Skjakveering til Praha for & demonstrere mot Nato»
Sensasjon - «Sjekk den ukjente pensjonsbomba - du kan tape millioner»
Aktualitet - «Radt lager fest pa 1. mai»

Jo starre medier du skal pd i, jo sterkere méa nyhetskriteriene veere. Noen ganger holder
det med ett (tydelig konflikt, litt smal sak), men det er alltid bra med flere (konflikt om en
sak som angar hele bygda, og som skal opp til behandling i dag).

2. Tenk handling

Show, don't tell: Mediene liker & dekke ting som skjer. Har man sendt brev til kommunen
om en sak? Inviterer man andre organisasjoner til et mote for & sla sammen kreftene i en
sak? Kan man gi noen noe symbolsk?

3. Tenkbilde

Gi mediene mulighet til & ta bra bilder. Gjer intervju pa originale steder, foran det saken
handler om, ta med et bilde som visuelt forklarer hva det handler om. Alt annet enn

et bilde i kontorstolen gker sjansen for at det bare blir en notis. Saerlig pa TV er bilder
ekstremt viktig, uten bilder som gjer saken interessant, ingen sak.

4. Sefordeg saken

Hvordan vil du at saken skal bli? Hva er din drammeoverskrift? Hva ber sté i tittelen? Og
viktigst: Hva kan du gjere for at det blir sdnn? Ved & gjare dette finner du fort ut om saken
kan presenteres pa en tydelig og enkel mate - eller om den méa jobbes videre med far
den kan selges inn til media. Dette gjelder ikke bare papir-/nettaviser: Hva skal bli sagt pa
radionyheten? Hvordan skal TVbildene se ut?
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5. Lag en plan - og folg den
Ta fram kalenderen og finn ut om det skjer ting framover som kan gjere dine hjertesaker
aktuelle. Hva kan man si i anledning 1.mai? Hva gjer man nar budsjettet legges fram?
Kommer det en kjendis eller statsrad pa besok, som man kan si noe om? Er det snart FN-
dagen mot rasisme? Alle slike nyhetsknagger gjor det lettere & slippe til.

Lag gjerne en slik plan for et halvt &r framover, sa vet du at du har presseideer liggende
som kan plukkes opp nar de naermer seg. Altfor ofte kommer man i ettertid og tenker at
dette burde vi sagt noe om, men det ble ikke tid...

En plan gjer ogsa at man far kontroll pa hovedinntrykket: Nar folk har lest om Radt fem
ganger i avisa, hva skal de tenke om oss og vare hjertesaker? Hvis man kun hopper pa
det som dukker opp eller venter til media ringer for kommentar, mister man fullstendig
kontroll pa dette.

6. Tenk timing

Veer tidlig ute nar du kontakter media, en uke for saken skal publiseres er en god regel. Er
du tidlig ute kan media legge det inn i planene sine og det blir lett & lage saken med dere.
Det er mye bedre enn & forvente at redaksjonen kaster seg rundt for & fa til en sak med
Redt. Det gjor de sjelden.

Nar det gjelder 8 komme med raske utspill og kommentarer: Nyhetsuka gar normalt
sett fra mandag til torsdag, det er da det er mulig & fa saken omtalt i flere medier,
debatter i radio som oppfelging og sa videre. Derfor er det best & kontakte media tidlig
i uka: mandag er bra, fredag er veldig darlig. Tidlig pa dagen er ogsa bedre enn utover
ettermiddagen nar journalistene stresser med & fa noe ferdig fer dedlinja.

7. Skriv pressemelding (PM)
Viktig av to grunner:
e a)Det er en anledning til & jobbe seg giennom hva dere vil si og hvordan dere vil at
saken skal se ut til slutt.

e b)Deterlurt 4 ha noe & sende journalisten pa epost etter at du har ringt og «solgt
inn» saken. Skriv PM som en vanlig nyhetssak, med tittel, ingress og bradteksten.
Legg inn kontaktinfo nederst. Det er veldig viktig & skrive kort, dette skal kun gi en
rask innfaring i saken sa journalisten blir interessert.

En annen lasning er & skrive et pressenotat, hvor man oppsummerer de tre viktigste
poengene veldig kort. Journalister som jobber i seriese medier liker ikke & fole at de
skriver pa oppdrag for kildene sine, de skal jo veere ngytrale og balanserte. Derfor kan det
veere lurt & gi dem nok info til & selv bli interessert, men ikke sa mye at de feler det som en
bestilling pa hvordan saken skal veere.
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8. Lag spissformuleringer
Spissformuleringer er en ngkkel til oppmerksomhet, og er med pa & avgjere hvor stort

oppslaget blir. Jobb derfor mye med gode formuleringer som setter budskapet pa
spissen.

Noen eksempler:
«SV var Natos PR-byra» (Om Libya-krigen)

«Det var krise i kommunegkonomien for det var krise i verdensgkonomien» (Om
finanskrise og krisepakker)

«Erna er sleipere og glattere enn Jonas. Og det skal litt til.» (Om Erna Solberg og Hoyres
uklare politikk)

Med gode spissformuleringer kan man styre overskriften i saken, og den er det viktig a
ha kontroll pa! Men det er viktig at spissformuleringer er like politisk solide som de er
fengende, siden de ofte er det eneste som mange folk husker etter & ha lest saken.

9. Ikke svar pa spgrsmal

Iblant er journalisten komplett uvitende om hva saken egentlig handler om, eller har en
slu plan om & lage en helt annen vinkling enn du er interessert i. Da er det bare én ting &
gjare: Ikke gi dem ett eneste sitat utover dem du allerede har planlagt. Uten noe & sitere
deg pa blir det vanskelig & lage en tullesak.

Mulig mater & komme unna idiotiske spgrsmal:

Dumt sporsmal blablabla?
- Det kan du godt si, men det Redt er opptatt av, er...

Dumt sporsmal blablabla?
- Det er et godt sparsmal. Det viktige for Redt er...

Dumt sporsmal blablabla?
- Det dette handler om er...

A ikke svare pa spersmal ma gjeres innenfor rimelighetens grenser, naturligvis. Ingen
liker politikere som aldri svarer pa sparsmal. Men ingen liker heller darlige spearsmal fra
journalister, sa iblant mé det til.

10. Forbered deg godt!

Noen tror godt pressearbeid er medfadt. Det er feil. For 95 % av dem som lykkes med
mediaarbeid, handler det om hardt arbeid. Derfor er det bare én ting & gjere: Bruk tid pa
a utvikle gode formuleringer, forbered deg godt, sjekk alle fakta to ganger - og suksessen
er pavei.
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Sosiale medier

Alle lokallag bar veere til stede i sosiale medier. Bade for & spre info til folk som vil falge med
litt, og for at folk enkelt skal kunne ta kontakt med dere om de vil engasjere seg i lokallaget.
Facebook er fortsatt sterst, men plattformer som Instagram, Snapchat og Twitter kan ogsa
vurderes. Nar dere oppretter kontoer for lokallaget, er det lurt & tenke gjennom hvilken
e-postadresse den kobles opp til. Det er eieren av denne adressen som vil ha mulighet til
a tilbakestille passordet og kontrollere kontoen. Styret i laget ber fordele ansvaret med &
folge opp sosiale medier tydelig. De viktigste oppgavene er & legge ut nye poster jevnlig
og & svare pa meldinger som sendes pa chat. A svare pa meldinger kan lett bli glemt, men
det er minst like viktig som & poste innhold, fordi det kan veere folk sender dere melding og
ensker a bli aktiv. Da er det veldig synd om de ikke far noe svar. Sosiale medier endrer seg
fortlepende, men pé redt.no/nettkurs finnes det opptak av kurs i & bruke sosiale medier i
Redt-sammenheng.

Radt og omverdenen

Partiet bestar av folk, og er til for folk. Dersom Radt skal kunne fylle sin rolle som
organiserende kraft i klassekampen, ma vi badde vaere mange, og vi ma arbeide sammen
med folk utafor partiet, ogsa folk som partipolitisk star langt fra oss i utgangspunktet. Vi ma
delta i de ulike formene for organisert virksomhet lokalt, enten det er i fagforeninger, lokale
aksjoner, i ulike former for fronter eller det lokale foreningslivet. Slik vil vi som parti kunne fa
palitelig kunnskap om viktige saker og hva folk er opptatt av, og slik vil vi kunne bygge opp
tillit utad, skape en forstaelse av at personer i Radt er palitelige og kunnskapsrike personer
a samarbeide med.

Redt trenger altsa a fa del i den innsikten som aktive medlemmer opparbeider seg utenfor
partiet, men partiet ma ogsa veere et sted der medlemmer kan fa diskutert politiske

eller taktiske sparsmal som dukker opp i den foreningen eller aksjonen de selv deltar i.
Partiorganisasjonen, som oftest lokallaget, ma altsd bade vaere en arena der partiet som
et kollektiv leerer av de enkelte medlemmenes erfaringer og et kollektiv som ved behov kan
bidra med diskusjon og analyse til hjelp for enkeltmedlemmer.

Partiets arbeidsmater spenner over et bredt spekter:

e Viorganiserer ved 4 ta initiativ til, statte og delta i lokale aksjoner for rettferdige krav,
arbeide i fagforeninger og fronter og ved a dra i gang aksjoner lokalt som har opphav
nasjonalt eller internasjonalt (for sykehus, mot oljeboring, antikrig og sa videre). Vi deltar
lojalt i «fronten» samtidig som vi sgker oppslutning om de parolene vi mener er de
beste til enhver tid.

e Viarbeider som folkevalgte med folk og organisasjoner snarere enn & vaere den type
politikere som sier at de skal ordne opp for folk.

e Visierifraom maktmisbruk og forhold som strider med demokratiske prinsipper nar det
uteves av makthavere.

e Vistuderer for & laere mest mulig om de mekanismene som ligger bak undertrykking og
overgrep og om hvordan vi kan erstatte kapitalisme og imperialisme med sosialisme.

e Viersynlige som parti i det offentlige rom. Vi sprer partiinformasjon i form av lepesedler
og liknende, vi debatterer og arrangerer 4pne mgter der vi saker oppslutning om vart
syn pa de ulike politikkomradene.
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e Vibygger partiet ved aktivt & &pne for interesserte og ved & styrke partilivet som et

politisk, organisatorisk og sosialt fellesskap, slik at stadig flere ser seg tient med a
engasjere seg i aktivt politisk arbeid.

Mobilisering

A mobilisere er et annet ord for det vi snakker om hele tida: A f4 med oss folk. Vart
overordna mal er jo nettopp & fa folk flest med pa & gjere noe med sin egen hverdag. Derfor
er det lurt & ha tenkt gjennom hvilke metoder vi vil bruke for & mobilisere, og hvem vi vil
mobilisere. Vi mobiliserer bade til store og sma begivenheter. Godt mobiliseringsarbeid er
en forutsetning bade for en stor landsomfattende demonstrasjon, og for et vellykket mate i
lokallaget.

Hvem mobiliserer vi?
For & forenkle litt kan vi si at vi i Redt i hovedsak mobiliserer med tre forskjellige
malgrupper:

Alle, for eksempel til antirasistisk demo, mot EU eller for velferdsstaten.
Sympatiserer, folk som er (litt) enige med Radt, som ikke er med - for eksempel til dpent
mote i Radt, & starte opp et lokalt intiativ eller en Radtkonferanse.

e Medlemmer, for eksempel til lagsmete, arsmate eller studiesirkel. Vi har ofte lett
for & se pa mobilisering av alle eller sympatisarer som viktigere enn mobilisering av
medlemmer. Da glemmer man at dersom man mobiliserer medlemmene er sjansen
storre for at disse igjen kan mobilisere flere. Med andre ord - ikke undervurder
mobilisering av egne medlemmer!

e Harlaget mange medlemmer er det ofte lurt & velge seg ut noen medlemmer det er
viktigere & mobilisere til den aktuelle aktiviteten. Det kaller vi 8 mobilisere til et segment
av medlemmene. Vi kan her velge & segmentere bade etter interesser, alder, kjgnn
eller medlemsansiennitet. Dette gjer mobiliseringsjobben bade mer oversiktlig og mer
malretta i lagets arbeid.

Hvordan mobiliserer vi?
Her kan vi dele inn i to hovedtyper:

1. Personlig mobilisering, for eksempel & prate med folk pa stand, eller ta med en venn pa
konferanse. Personlig mobilisering er nar vi ringer rundt til medlemmene for & hgre hva
de har lyst til & bidra med i partiet.

2. Annonsering, for eksempel plakater, annonser, lopesedler eller Facebook-invitasjoner.

Mange som har blitt med i Redt har blitt med fordi de kjente noen der fra for av, eller fordi
noen spurte dem om de ville vaere med. Sjekk hvordan medlemmene i laget ditt ble med sa
finner du sikkert ut at det stemmer.

A mobilisere handler om & fa entusiasmen til a spre seg, enten det gjelder en politisk
kampsak eller en hyttetur. Men uansett hva du skal mobilisere til er det ei forutsetning at du
klarer & mobilisere deg sjal. For hvis du sjal virkelig vil noe, er det mye lettere & overbevise
andre til 8 ogsa fa oppriktig lyst.
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Skoleringsarbeid

Skoleringsarbeidet er viktig av flere grunner. Radt er heldigvis ikke et parti med rike
onkler, og det betyr at var fremst styrke nettopp er medlemmene. Medlemmene har

en vedtektsfestet rett til skolering i partiets politikk og ideologi, og det er mange gode
grunner til dette. Skolering er for farste viktig for & holde ved like den demokratiske
tradisjonen i Radt. Felles diskusjon og kunnskapsutvikling er demokratiserende, og

det motvirker skeivheter mellom de som vet og de som ikke vet, eller ikke tror de

vet. Slike kunnskapsskeivheter kan svekke partiet politisk og organisatorisk, og virke
passiviserende pa medlemmer. For det andre skaper skolering diskusjon, og diskusjon
skaper kunnskapsutvikling og engasjement. P4 denne maten er skolering viktig for

at partiet skal veere politisk sterkt og i utvikling. For det tredje forer god skolering til
inkludering og en sunn organisasjonskultur. Giennom skoleringen lytter vi til hverandres
argumenter og diskuterer saklig. Slik skaper vi fellesskap, gjensidig respekt og en
leerende kultur i partiet, og vi bygger ned terskelen for & bytte synspunkt. Det er derfor
viktig at kjente politiske og ideologiske uenigheter kommer til uttrykk i skoleringsarbeidet,
slik at medlemmene kan ta stilling til argumentene.

Foto: Julia Joppien / Unsplash
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Del 7: Folkevalgt
Arbeidet i folkevalgt organ

Redt lokal ber i god tid for selve kommunevalget bli enige om internt hva partiet ensker

a oppna med 4 komme inn i kommunestyret/fylkestinget. Dersom laget har et anske om
a4 komme i posisjon for & fa giennomfart flest mulig konkrete «Radt-politiske» saker, bar
laget ta kontakt og be om formelle mgter med andre partier, som laget finner det naturlig
a samarbeide med. Radt ber i disse samtalene gjore det klart at de @nsker best mulig
representasjon (i formannskapet/fylkesutvalget, og i de ulike folkevalgte utvalgene), samt
flagge hvilke saker det er spesielt viktig for Redt laget & fa gjennomslag for. Merk at slike
krav ikke ber stilles som «absolutte krav».

Styrkeforholdet etter selve valget vil vaere avgjarende for hvor mange av disse kravene
Redt kan fa gjennomslag for. Det bar vaere medlemsmagatet i Radt-laget som tar endelig
stilling til selve forhandlingsresultatet etter valget, og beslutter om Radt skal veere en del
av en posisjon, veere et statteparti eller ga i opposisjon. P4 samme mate ber det vaere
medlemsmgtet som vedtar at et slik samarbeide skal oppheare.

Dersom det sittende flertallet i kommunestyret/fylkestinget for valget baserer seg pa et
samarbeide med FrP/Hgyre, bor laget gjore det klart i selve valgkampen at Radt pa alle
mater vil bidra til & f kastet dette flertallet.

Merk at valgresultatet pa selve valgnatta kan fere til at det allerede pa valgnatta kan kalles
inn til <sonderingsmater», og Radt laget lokalt méa veere forberedt pa & kunne delta pa
disse.

Uavhengig av selve valgresultatet og hvorvidt Redt blir en del av et flertall, ber laget
(regnet ut ved enkel matematikk) velge a innga i valgteknisk samarbeide for & fa valgt

inn egne medlemmer i de ulike kommunale utvalgene. Dette ma ikke forveksles med at
partiet inngéar et politisk samarbeide, og et slikt valgteknisk samarbeide, bar ikke utelukke
noe parti.

Etter valget og der Radt har blitt valgt inn i kommunestyret eller fylkestinget, bor Radts
lokallag opprette et eget «Radt folkevalgtutvalg». Dette utvalget vil vaere underlagt
medlemsmatet og styret i lokallaget og ber besta av de(n) folkevalgte representanten(e),
samt vararepresentantene til kommunestyret/fylkestinget. Oppnar partiet
representasjon i ulike folkevalgte «hovedutvalg», ber disse medlemmene supplere dette
kommunepolitiske utvalget. Dette utvalget kan velge et arbeidsutvalg og gruppeleder i
kommunestyret ber automatisk velges inn i lokallagsstyret. Dette utvalget ber ha egne
formeter i forkant av hvert meate i kommunestyret/fylkesting.

Likeledes ber valgte Radt- medlemmer av de ulike «hovedutvalg» ha formgter med
sine vararepresentanter i forkant av det kommunale/fylkeskommunale utvalget. Merk
at beslutninger pa alle disse formgtene i hovedsak ber veere radgivende, og at de(n)
meatende representanten (e) fra Radt baer ha apning for & forhandle/gjere justeringer pa
det anbefalte standpunktet pa mgtet i selve utvalget.

Merk at kommuneloven slar fast at alle medlemmer og varamedlemmer av
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kommunestyret og fylkestinget og personer som et folkevalgt organ eller i et folkevalgt
organ eller et annet kommunalt organ, er folkevalgte. For Redt og lokallaget vil det alltid
veere et viktig tema a trekke flest mulig av sine folkevalgte med store eller sma very, inn i
beslutningsprosessen.

Basert pa Radt prinsipprogram, arbeidsprogram og eget lokalt valgprogram tar de
folkevalgte sine fortleapende standpunkt i enkeltsaker i kommunestyret/fylkestinget. |
konkrete saker som ikke er behandlet i det lokale eller sentrale valgprogrammet eller som
kan veere i strid med Radt politikk, ber medlemsmagate/styret beslutte hvilket standpunkt
Redt folkevalgte beor ta.

Merk at folkevalgtarbeidet er «et fag», og at det tar tid og bli en godt folkevalgt. Det lokal
folkevalgte organet bar sammen med partistyret legge opp til egne skoleringsmater.

Her bar ogsd Kommuneloven, annet lovverk, det kommunale delegasjons- og
saksbehandlerreglement, samt forhandlingsteknikk veere tema. Lokallaget boer veere raust
og stattende og dpen for at de(n) folkevalgte i enkelte saker kan stemme feil. Det viktige er
a lzere av sine feil og ikke frykte for & tra feil eller terre & ta ordet i spontane debatter som
oppstar i kommunestyret/fylkestinget.

Selv om Radt ikke er en del av en posisjon i kommunestyret, er det fortsatt mulig &
oppna flertall for «<Radt-saker» i enkelt saker. Hvordan dette kan gjeres kan variere lokalt
avhengig av erfaring, styrkeforhold o.l., og lokallaget bar legge til rette for & utvikle egen
forhandlerkompetanse.

Lokallaget bar ogsa etter evne delta i sentralt initierte kampanjer pa enkeltsaker. Hvordan

lokallaget @nsker & forfolge disse konkrete sakene ber avgjeres lokalt ut fra styrke,
«samarbeidsklima» med det rddende flertallet, eller andre lokalpolitiske hensyn.
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Del 8: Valgkamp

Noe av det mest konkrete og engasjerende vi gjor i Radt er valgkamp. Valgkampen er en
periode der folk generelt sett er mer opptatt av politikk enn ellers og flere er nysgjerrige
pa hva vi mener. Valgresultatet er en temperaturmaler pa hvor stor tillit partiet og
kandidatene har i samfunnet. For lokallag og fylkeslag er det viktig & bruke valgkampen
aktivt for & styrke organisasjonen. Dette kan gjgres gjennom & bruke praksishjulet for &
lzere mer av vare egne erfaringer med & organisere valgkampen. Les mer om dette pa
side 49. Her fglger noen tips til hvordan dere kan tenke rundt organisering av valgkampen:

For valgkampen

Listestilling

For & kunne delta i valget ma vi ha stilt en liste. | kommune og fylkestingsvalg trengs det
bare 7 personer for 8 kunne stille til valg. Lista méa leveres kommunen/fylkeskommunen
for 31. mars i valgaret kl. 1200. Flere tips til listestilling finner dere i Handbok for
nominasjonsarbeid.

Lag en valgkampplan

Nar listen er stilt er det lurt & legge en plan for valgkampen. Planen begr inneholde

steder man egnsker & prioritere for stands og postkasseutdelinger, informasjon over
valgkampfrivillige, viktige politiske temaer og fokusomrader, en oversikt over lokale
medier, en plan for innlegg i lokalaviser og egne sosiale medier, hvilke organisasjoner/
arbeidsplasser/valgmgter man vil besgke eller knytte kontakt med og viktige arrangement
som valgkampapning og valgvake. Det kan veere lurt & dele opp planenii tre.

Den farste delen av valgkamparbeidet gar fra valglista er stilt til valgkampstart
(begynnelsen av august, men noen steder starter man for sommeren). Dette er tid for

a gjere lista og kandidatene kjent i lokalmiljget. Man kan fa presseoppslag pa at lista er
vedtatt og man kan skrive leserbrev om viktige saker for partilaget. Det er lurt & planlegge
synlighet pa 1. mai og andre lokale hendelser. | dette tidsrommet ber man ogsé fa oversikt
over alle lagsmedlemmer og hvilke ressurser man har tilgjengelig. Alle lagsmedlemmer
ber fa tilbud om skolering i hovedsakene for valgkampen. Dere bar ogsa bestemme dere
for hva dere vil bestille fra Radt sentralt og om dere onsker & fa besgk av andre kandidater
eller Radtfolk. Det kan vaere lurt & utpeke en lokal valgkampkoordinator.

Del to er den intensive valgkampen i august og september. Planen begr inneholde hvilke
utspill dere har tenkt & komme med bade i media og gjennom egne plattformer. Hvor dere
skal sta pa stand/ha valgbod og hvilke debatter dere skal delta i. Hvem som har ansvaret
for at man kan gjennomfgre det, og hvem som skal delta. Det er ikke nedvendig at
listetoppen ringer og sper om a fa delta i en debatt selv om det er listetoppen som stiller i
debatten.

Del tre er arbeidet etter valgkampen. Hva skal man gjere hvis man blir valgt inn? Hvilket
tilbud skal vi gi nye medlemmer vi har verva i lgpet av valgkampen? Hvem har ansvar for
oppsummering?

Program
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Ideelt sett burde programmet vaere klart til nominasjonsmaeote eller arsmgatet, sd de som
stiller pa lista vet hva de gar til valg pa nar de blir valgt av partiorganisasjonen. Men det
er ikke uvanlig at man forst rekker det etter man har valgt ei liste. | mange kommuner
trenger man ikke & lage et veldig omfattende program, men det er lurt & ha et fem eller ti
punktprogram med lokale saker. Landsstyret vil ha bestemt en eller flere hovedsaker for
valgkampen nasjonalt. Dette bor tas inn i programmet. Radt har et omfattende nasjonalt
arbeidsprogram og et prinsipprogram som man kan vise til hvis folk lurer pa hva mer man
mener om nasjonale saker.

Under valgkampen

Synlighet i media

Rad til pressearbeidet finner dere i Del 6 av org. hAndboka. Under en valgkamp kan

det veere nyttig at de som star gverst pa lista, lagsstyret og andre sentrale personer i
valgkampen har jevnlige mater for & koordinere utspill og aktiviteter. De ber sammen ga
gjennom nyhetsbildet lokalt for & vurdere hva man kan reagere pa eller bar mene noe om.
Det vil variere lokalt hvor ofte man trenger slike koordineringsmeter. Noen steder bagr man
ha det daglig mens andre holder det en gang i uka. Husk & skrive referat over oppgaver
og tiltak man er enige om. Det er ogsa viktig & ha en plan for sosiale medier slik som
facebook/instagram etc.

Stands

De fleste steder med offentlig ferdsel er det lov & std & dele ut lapesedler uten tillatelse.
Skal man bruke lydutstyr, ha standbukk eller bord ma man ofte ha tillatelse av grunneier
og/eller politiet. Skal dere ha stand pa et kjgpesenter ta kontakt med senterledelsen i god
tid for standen. Er du i tvil om hvilke regler som gjelder, ta kontakt med kommunen. Det er
ofte lurt & ha en standsansvarlig for hvert sted man skal ha stand. Serg for & bruke Radt-t-
skjorter eller vester nér dere star pé stand.

Postkasseutdeling

Det er ofte lurt & ha avtalt pa forhdnd hvem som skal legge ut valgkampmateriell i
forskjellige postkasser. Materiell fra politiske partier i en valgkamp anses som informasjon
og er derfor ikke omfattet av reklamereservasjonen. Likevel blir mange med «Nei takk til
reklamex»-klistremerke misforngyd med & fa valgmateriell i postkassa.

Valgmoter/debatter

Det er lurt & prove a fordele valgdebattene mellom de som star gverst pa lista. Ta alltid
med deg en partikamerat nar du skal i debatt. | forkant ber man underseke hvordan
opplegget blir (hvor lange innlegg, tema, far man apningsinnlegg og sa videre). Det er lurt
a sjekke om arrangeren har noen spesielle saker som er viktige for dem. Forbered dere
godt ved & skrive innlegg pa forhand. Det er lurt & ave pa & holde innlegg hayt hjiemme far
debatten.
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Etter valget

Valgkampen er den perioden der vi far flest nye medlemmer. Det er derfor essensielt at
laget prioriterer & sa raskt som mulig felge opp de nye medlemmene og interesserte som
har dukket opp i lgpet av valgkampen. Arranger velkomstmgter og sosiale kvelder eller
studiesirkler som dere kan mobilisere de nye medlemmene til.

Nar valget er over sa skal man ogsa skrive en oppsummering. Den begr inneholde
valgresultatet sammenlignet med sist valg (gjerne alle typer), en oversikt over hvilke
aktiviteter man planla og hvilke som ble gjennomfart, en oversikt over pressedekning

i valgkampen. Nar dette er sammenfatta kan man ogsa forseke pa a gjere en politisk
oppsummering av valgkampen. Den bar inneholde hvilke saker som generelt ble viktige,
hvilke saker ble viktig for Redt, og om det var noen spesielle grunner til at man gjorde
det bra eller darlig. Se gjerne hva som star om evaluering under «Praksishjulet» pa side
49/50. Oppsummeringa skal sendes fylkesledelsen og partikontoret sentralt.

Dersom dere kom inn i kommunestyre/bydelsutvalg/ fylkestinget, méa dere sa fort som
mulig samles og legge en plan for folkevalgtarbeidet og hvordan folkevalgtgruppa skal
fungere. Det bar helst veere en eller to personer som har ansvar for a forberede dette i
forkant, sd mye kan veere klart til etter valgkampen.
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