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1. Innledning
Beretningen beskriver landsstyrets arbeid i perioden 2023-2025 med utgangspunkt i strategien for 2019- 2025 og 
handlingsplanen for perioden 2023-2025. Beretningen legger vekt på hvordan sentralstyret har fulgt dette opp. Rødt har 
også et stort aktivitetsnivå og allsidig arbeid rundt om i landet. 

2. Partiledelsen og sentrale utvalg
2.1 Landsstyret 

2.1.1.Landsstyrets sammensetning
Sentralstyret (se egen oversikt i kapittel 2.2)
Arbeidsutvalget (se egen oversikt i kapittel 2.3)

Finnmark:
Marius Eriksen Aikio
1.vara Aud Marie Tandberg
2.vara Tonje Mari Dragset

Troms:
Anne-Marith Rasmussen
1.vara Ole Andreas Myhrer Smith
2.vara Emil Bekkevold

Nordland:
Thina Johanne Nordfjellmark Aarsund
1.vara Hanne Benedikte Wiig
2.vara Kjetil Sørbotten

Nord-Trøndelag:
Hanne Lise Fahsing
1.vara Kenneth Hernes
2.vara Frode Langeng

Sør-Trøndelag:
Hege Bae Nyholt
1.vara Ole Edvard Antonsen
2.vara Kristin Engan Gylland

Møre og Romsdal:
Aina Marita Haram Hauge
1.vara Silje Alise Ness (utmeldt)
2.vara Malena Strømmen Malakzadeh 

Sogn og Fjordane:
Páll Hannesson
1.vara Hanne Bjerkvik
2.vara Rita Tonning

Hordaland:
Ragnhild Kvifte
1.vara Sindre Johannes Taxt Måge
2.vara Ingeborg Hordvik
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Rogaland:
Truls Drageset Dydland
1.vara Naomi Wessel
2.vara Ole Ronny Koldal

Vest-Agder:
Vivian Jacobsen
1.vara Lisbeth Raanes Hansen
2.vara Roy Hansen

Aust-Agder:
Andrew Windtwood
1.vara Janne Rørvik
2.vara Tyra Felberg Valle

Vestfold:
Maren Njøs Kurdøl
1.vara Ole Marcus Mærøe
2.vara Ingrid Nyland

Telemark:
Pål Berby
1.vara Ewin Salih
2.vara Ellen Hageman

Buskerud:
Hanne Myren
1.vara Andreas F. Norli
2.vara Ragnhild Gudrun Vikesland

Akershus:
Silje Josten Kjosbakken
1.vara Randi Tevik (ble fast representant fra ekstraordinært landsmøte)
2.vara Joachim Espe 

Oslo:
Mari Rise Knutsen
1.vara Jenny Eiksund(fast representant fra ekstraordinært landsmøte)
1. vara Ylva Holm-Torsteinsson(fra ekstraordinært landsmøte)
2.vara Siavash Mobasheri (fast representant fra ekstraordinært landsmøte)
2. vara Eli Aaby (fra ekstraordinært landsmøte)

Østfold:
Eirik Tveiten
1.vara Sol Skipnes
2.vara Jan Petter Bastøe

Oppland:
Bjørn Kristiansen
1.vara Silje Helland
2.vara Kjersti Haugen

Hedmark:
Ronny Bekken Larsen
1.vara Torunn Arnesen
2.vara Unni Kronstad
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Samisk representant:
Tor Bjørnar Henriksen
1.vara Odd-Máhtte Sara
2.vara Paula Lorentsen

Fra og med ekstraordinært landsmøte ble landsstyret supplert basert på de nye vedtektene fra landsmøtet i 2023, der 
stortingsvalgdistrikt med mange medlemmer fikk ekstra representanter. Følgende ble valgt:

Oslo:
Jenny Eiksund
1. vara Mads Opheim
2. vara Didrik Sten Ingebrigtsen

Siavash Mobasheri
1. vara Miriam Mardan
2. vara Kathy Joakimsen

Ragnhild Nyeggen
1. vara Ayat Saeid
2. vara Esben Strøm

Akershus:
Randi Tevik
1. vara: Markus Hansen
2. vara: Tobias Langås Handeland

Hordaland
Hege Mikkelsen (utmeldt)
1. vara Terje Kollbotn
2. vara Henrik Madsen

Sør-Trøndelag:
Arve Sletten
1. vara: Marit Sofie Wahl
2. vara: Astrid Reistad

2.1.2 Landsstyremøter
Landsstyret har hatt fem ordinære og fire ekstraordinære landsstyremøter i perioden. De ordinære møtene var 3.-4. juni 
2023, 21.-22. oktober 2023, 3.-4. februar 2024, 8.-9. juni 2024 og 2.-3. november 2024. De ekstraordinære møtene var 3. juli 
2023, 23. juli 2023, 31. juli 2023 og 7. januar 2025.

2.1.3 Landsstyrets uttalelser

Juni 2023:
•	 Sosialhjelpen må styrkes
•	 Røde kommuner som motorer for forandring

Oktober 2023
•	 Angrepene på sivile må stoppe - okkupasjonen må opphøre

Februar 2024
•	 Rødt krever at regjeringen griper inn og Rukhsana blir i Norge
•	 Raudt mobiliserar mot kraftløftet til LO og NHO
•	 Vil sørge for at norsk industri vinner offentlige kontrakter
•	 Menns vold mot kvinner
•	 Krisepakke for bygg og klima
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•	 Rødt støtter Sør-Afrikas rettsak mot Israel for brudd på folkemordkonvensjonen

Juni 2024
•	 Rødt krever et oppgjør med dårlig fiskehelse og fiskevelferd
•	 Rødt krever et mer rettferdig fiskekvotesystem
•	 Rødt støtter samene i Jillen-Njaarke reinbeitedistrikt
•	 For et styrket helsetilbud for transpersoner

November 2024
•	 5 milliardar meir til kommunane er ikkje nok! Kommuneopprøret må halde fram!
•	 Stopp Israels angrep på Palestina og Libanon
•	 Strengere regulering av utbygging av skogsbilveier!
•	 Sirkulærøkonomi og fagutdanning
•	 Bevar MS-senteret i Hakadal
•	 Ja til en bærekraftig reindriftsnæring

2.1.4 Viktige saker behandlet landsstyret i perioden
•	 På hvert LS-møte avholdes det en åpen debatt om den politiske situasjonen i Norge og i verden, etter innledning fra 

partileder
•	 Lokale standardvedtekter
•	 Oppsummering og analyse av valgresultatet i 2023
•	 Innkalling til ekstraordinært landsmøte 24- mai 2024 
•	 Saksliste landsmøtet 2025
•	 Tema for aksjonsdag 14. september 2024
•	 Intern uttalelse om forsvar og ny langtidsplan (grunnlag for forhandlingene om forsvarsforliket)
•	 Gaza-kampanjer og overordna Palestinasolidaritet
•	 Folkevalgbetingelser - Stortingsvalget 2025
•	 Geografiske prioriteringer til valgkampen 2025
•	 Gjennomslag og samarbeid på Stortinget: Maktstrategi 2025
•	 Politiske prioriteringer valgkampen 2025
•	 Kommuneopprøret

2.2 Sentralstyret 
Sentralstyret (SST) har i perioden bestått av:

Arbeidsutvalget - Marie Sneve Martinussen, Charlotte Therkelsen, Sofie Marhaug, Reidar Strisland, Trine E.S. Martinsen, 
Stine Westrum og Amrit Kaur og 

Seher Aydar
Sissel Hallem
Mariette Lobo
Roald Arentz
Mailiss Solheim-Åkerblom
Joakim Møllersen
Lætif Akber
Per Anton Nesjan
Hannah Berg
Alexander Hopland-Wøien

SST har hatt faste møter ca én gang i måneden gjennom hele perioden, og ekstraordinære møter ved behov. Møtene har i 
hovedsak vært gjennomført som hybrid- eller digitale møter. 

Sentralstyret vedtok to uttalelser på møtet 6. desember 2023:
•	 Rødt tar avstand fra alle former for rasisme og antisemittisme
•	 Rødt fordømmer USAs ulovlige blokade av Cuba
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Sentralstyret vedtok to uttalelser oversendt fra landsstyret på møtet 28. november 2024:
•	 Uttalelse om kystfiske og samisk kultur
•	 Uttalelse om samiske språk og budsjett

2.3 Arbeidsutvalget
Arbeidstuvalget (AU) har i perioden bestått av:
Bjørnar Moxnes, leder (til og med 24. juli 2023)
Marie Sneve Martinussen, nestleder / leder (nestleder til og med 24. juli 2023, konstituert leder fra og med 25. juni 2023, 
og valgt leder fra 26. mai 2024). 
Charlotte Therkelsen, 2. nestleder / 1. nestleder (2. nestleder fram til 24. juli 2023, 1. nestleder fra og med 25. juli 2023).
Sofie Marhaug, 2. nestleder (fra 26. mai 2024)
Reidar Strisland, partisekretær (foreldrepermisjon fra 8. april til 22. juli 2024)
Stine Westrum, faglig leder (konstituert partisekretær i perioden 8. april til 22. juli 2024)
Trine Elisabeth Skaug Martinsen, økonomiansvarlig
Liv Müller Smith-Sivertsen, Rød Ungdom-leder (til og med 14. april 2024)
Amrit Kaur, Rød Ungdom-leder (fra og med 15. april 2024)

I perioden har:
•	 Bjørnar Moxnes vært stortingsrepresentant
•	 Marie Sneve Martinussen vært stortingsrepresentant
•	 Charlotte Therkelsen vært frikjøpt i 40 prosent stilling fram til valget 2023 og ordfører i Kragerø etterpå.
•	 Sofie Marhaug vært stortingsrepresentant
•	 Reidar Strisland vært frikjøpt i 100 prosent stilling
•	 Trine Elisabeth Skaug Martinsen vært frikjøpt i 100 prosent stilling
•	 Stine Westrum vært frikjøpt i 20 prosent stilling til desember 2023 og 100 prosent fra og med desember 2023
 
AU har hatt møter én gang i uka gjennom hele perioden. AU har fulgt opp den daglige driften av partiet mellom SST-
møter.

2.4 Utvalg
2.4.1 Kvinnepolitisk utvalg

Mandat:
Rødt er et grunnlegende feministisk parti. Kvinnepolitisk utvalg skal bidra til å gjøre dette kjent både internt i partiet og 
utenfor. Utvalget skal bidra i Rødts politikkutvikling, løfte kvinnepolitiske debatter og sørge for at kvinneperspektivet 
blir ivaretatt.

Standardmandat: Utvalget skal bidra til at organisasjonen oppnår målene i strategi og handlingsplan som naturlig hører 
inn under utvalgets arbeidsområde, holde oversikt over dagsaktuelle temaer innenfor sitt felt, bidra til skolering i partiet 
og holde kontakt med aktuelle organisasjoner og miljøer. Utvalget kommer med innspill til stortingsgruppa der det er 
aktuelt, og avklarer egnet samarbeidsform med aktuelle stortingsrepresentant (er) ved behov. Utvalget gjør ikke vedtak 
eller uttaler seg på vegne av Rødt organisatorisk eller politisk, men fremmer aktuelle saker for partiorganer nedsatt av 
landsmøtet; landsstyret, sentralstyret eller arbeidsutvalget.

Utvalet skal i perioden:
Følge opp undersøkinga blant kvinnelege tillitsvalde og folkevalde for å sjå på kva som kan støtte desse og bidra til at 
fleire kvinner stiller til ulike verv.
Arrangere en konferanse for å utdanne kursledere til å arrangere og holde Kvinnekamp-verksteder
Arbeide med kvinnepolitisk skolering i lokallaga gjennom å utarbeide og oppdatere ressursar lokallag kan ta i bruk, 
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oppfordre lokallag til kvinnepolitisk skolering og støtte lokallaga i dette.
Følge opp 8. marsarbeid rundt om i landet og arbeide for å synleggjere Rødts kvinnepolitiske saker.
Bistå lokale kvinneutval og inkludere dei i arbeidet sitt.
Etablere eit landsomfattande kvinnenettverk

MEDLEMMER
Kathy Joakimsen(leder) - Oslo
Christine Melby - Oslo
Gyro F. Fjermedal - Oslo
Hanne Myren - Hallingdal  	
Helle Borgen - Oslo
Hilde Skjelvik - Eidsvoll
Kine Tovengen - Indre Østfold
Linn Elise Øhn Mehlen - Oslo
Magnhild Nilsen - Drammen
Mona Lill Angell-Olsen RU-representant
Renate Søderlund Øygard - Drammen
Tone Klæth Holm - Moss
Aase Maren Iversen Østgaard - Trondheim

AKTUELLE SAKER
Utvalget har jobbet med forslag til ny abortlov (Vedtatt på Stortinget 03.12.2024), innspill til Rødt sitt arbeidsprogram og 
informasjon ut til lokallag om 8.marsmarkering.

INTERN AKTIVITET
 Utvalget har digitale møter en gang i måneden, og har i perioden gjennomført to fysiske samlinger. På den første 
samlingen hadde vi en dag sammen med helsepolitisk utvalg, skeivt utvalg og kvinnepolitisk lag Oslo, og den siste 
samlingen hadde vi et møte med Seher Aydar. Vi planlegger kurslederkurs/kvinnesamling, og ferdigstiller oppfølgingen 
av spørreundersøkelsen blant kvinnelige tillitsvalgte. Vi har i perioden laget formøtemaler for kvinner og menn, skrevet 
flere uttalelser og politikkavklaringer til LS, sendt ut og samt oppdatert 8.marsskrivet som går ut fra utvalget til lokallag 
og laget ressurser for lokallag - samlet i en mappe som er delt med lokallagslederne. I tillegg har vi laget et diskusjonsnotat 
i forbindelse med arbeidet med arbeidsprogrammet, som var et initiativ fra miljøpolitisk utvalg. 

EKSTERN AKTIVITET
 Vi har hatt møter med Jordmorforeningen, Norske Kvinners Sanitetsforening og med Palestinakomiteen sitt 
kvinnenettverk.
PUBLIKASJONER
-        Foreslått og fått vedtatt uttalelser i LS(se egen liste).
-        Intervju med Seher og leder av KU i Rødt Nytt februar/mars 2024
-        Politikkavklaring på ny barnelov og kjønnsnøytral likestillingslov

2.4.2 Faglig utvalg 

MANDAT
1. Faglig utvalg skal bidra til skolering av medlemmene i Rødt, med vekt på fagorganiserte og faglige aktivister. Vi skolerer 
i arbeidsfelt som bl.a. sosial dumping, arbeidslivskriminalitet, redusert arbeidstid med full lønnskompensasjon, kamp mot 
EU/ EØS/ TISA/ TTIP, kraft, heltid mv. 

Vi vil jobbe for å styrke arbeidsmiljøloven. Vi vil jobbe for å styrke og utvikle kampen om pensjonsordningene. Vi vil 
fremme saker som gir økt heltid og aktivt se på hvordan likelønnspott og andre virkemidler kan utjevne lønnsforskjeller 
mellom kvinner og menn. Vi jobber strategisk med disse og andre aktuelle politiske saker i arbeidslivet. 
Vi samler partiet til en årlig faglig konferanse, i tillegg til mer spesifikke samlinger der ulike tema i vår arbeidslivspolitikk 
er tema. 

Utvalget skal lage uttalelser på Rødts arbeidslivspolitikk. 

Faglig leder og utvalget skal sørge for at Rødt iverksetter streikestøttearbeid til streiker partiet støtter. Der det er streik og 
konflikt i norsk arbeidsliv skal Rødt vise støtte. Arbeidsfolk skal vite at Rødt er partiet som tar arbeiderklassen på alvor. Vi 
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skal være partiet som velger side. 

Faglig utvalg skal ha samarbeid med lokale faglige utvalg, og sørge for at det opprettes flere der det er grunnlag for det. 
Vi skal bidra til at det opprettes lokallag som er innrettet mot fagligpolitisk arbeid og arbeidsplasser/ bransjer (evt faglige 
lag). 

Vi ønsker samarbeid med interne og eksterne aktører om arbeidslivspolitikken, og ønsker å tiltrekke oss folk fra 
fagbevegelsen til partiet. Vi skal etablere og opprettholde kontakt med lokale LO-avdelinger. 

2. Faglig utvalg skal bidra til at organisasjonen oppnår målene i strategi og handlingsplan som naturlig hører inne under 
utvalgets arbeidsområde, holde oversikt over dagsaktuelle temaer innenfor sitt felt, bidra til skolering i partiet og holde 
kontakt med aktuelle organisasjoner og miljøer. Faglig utvalg skal følge opp relevante landsmøtevedtak, vedtak fra 
landsstyret og sentralstyret som omfatter Rødts fagligpolitiske arbeid. 

Utvalget kommer med innspill til stortingsgruppa der det er aktuelt, og avklarer egnet samarbeidsform med aktuelle 
stortingsrepresentant(er) ved behov og bidra til å utvikle det fagligpolitiske arbeidet stortingsgruppa gjør.

Utvalget gjør ikke vedtak eller uttaler seg på vegne av Rødt organisatorisk eller politisk,men fremmer aktuelle saker 
for partiorganer nedsatt av landsmøtet; landsstyret, sentralstyret eller arbeidsutvalget. Utvalget vil være en ressurs for 
sentralstyret og landsstyret og bidra til å løfte fagligpolitiske saker inn i disse organene.

3. Som det nye arbeiderpartiet ønsker vi å være representert fra ulike bransjer og foreninger i utvalget. Vi møtes forsøksvis 
en gang i måneden og veksler på om dette er fysisk og digitalt. 

MEDLEMMER 
Stine Westrum (leder) Oslo – frikjøpt 20 prosent
Roald Arentz (Fellesforbundet), SST, Trondheim
Boye Ullmann (Fellesforbundet) Oslo
Kai Nilsen (Utdanningsforbundet), Trondheim
Vivian Jacobsen (Frisørenes fagforening i Fagforbundet), Kristiansand
Vanessa Riviere (Fagforbundet Barn og Oppvekst Oslo), Moss
Aram Zaheri (Arbeidsmandsforbundet), Oslo
Hanne Mjøs Persen (SL), Hordaland
Leif Niklas Engelsen (HK), Fredrikstad og Hvaler
Brynhild Hardang Hanto (NTL), Sandefjord
Astrid Reistad (LO Røros og Holtålen), Røros
Joachim Espe (Fellesforbundet), Ås
Randi Tevik (Fagforbundet), Jessheim
Markus Hansen (El og IT), Ås
Halvor Bergkvist, Rød Ungdom

I landsstyremøte i februar 2024 ble utvalget supplert med Roald Arentz, Joachim Espe og Randi Tevik, og Alexander 
Hopland-Wøien gikk ut av utvalget. 

AKTUELLE SAKER
Det er mange saker som rører seg på arbeidslivsfeltet, men av aktuelle saker kan særlig strømpriskrise og kampen for 
kontroll over krafta, pensjon, innleie, arbeidslivskriminalitet, arbeidslinja, og sykelønn nevnes som saker utvalget har 
arbeidet med. 

INTERN AKTIVITET
Utvalget møtes månedlig for faglig diskusjon, erfaringsdeling, legge strategier og veivalg. 
Utvalget har avholdt en nasjonal faglig konferanse for alle medlemmer, tillitsvalgte og andre interesserte i 2023 og og skal 
avholde en i april 2025, der blant annet saker som pensjon, arbeidstid, strømkamp, innleie, internasjonal solidaritet og 
sykelønn har vært tema. I tillegg til disse konferansene har medlemmer i utvalget deltatt på lokale faglige konferanser i 
Bodø, Bergen og Trondheim. 

Utvalgsmedlemmene har deltatt på andre møter i partiet, der arbeidslivssaker har vært tema og derigjennom bidratt til 
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politikkutvikling og skolering av medlemmer. 

Utvalgsmedlemmene bidro på flere arrangement under Folketinget – Åpne Rødt-dager i forbindelse med ekstraordinært 
landsmøte.

Faglig leder deltar i møter med arbeidsutvalget ukentlig, og i de andre ledelsesorganene i partiet. 

EKSTERN AKTIVITET 
Det vil ikke være mulig å liste opp all aktivitet, men vi har vært aktive i demonstrasjoner til støtte for Palestina, 
pensjonskampen, deltatt på møter i regi fagbevegelsen, der Trondheimskonferansen står i en særstilling hva gjelder å 
samle de faglige aktivistene, Industriaksjonen, Nei til EU, Kvinner på tvers, og i miljøbevegelsen.

PUBLIKASJONER
Vi har støtta de streikende i EL og It, de kabinansatte i SAS, brukerstyrte personlige assistenter i Fagforbundet og ansatte i 
private omsorgsinstitusjoner, i tillegg til ulike leserinnlegg i media.

2.4.3 Internasjonalt utvalg 

MANDAT
Rødt skal være det ledende partiet på solidaritet, antirasisme og fredsarbeid. Internasjonalt utvalg har følgende 
hovedoppgaver i perioden:
- Følge og holde seg oppdatert på utviklingen av situasjonen i Norge og verden.
- Følge opp den delen av arbeidsprogrammet og strategien som går på internasjonale spørsmål. 
- Synliggjøre Rødt sin internasjonale politikk og sikre deltakelse på sentrale arrangementer innenfor partiets kjernesaker. 
- Være støttespiller for AU og LS gjennom å fremme forslag på internasjonal politikk.
- Støtte lokal- og fylkeslag som ønsker å skolere seg på, eller uttale seg om, internasjonale spørsmål.
- Sørge for at partiet holder kontakt med aktuelle miljøer, organisasjoner og partier i inn- og utland.

Utvalget kommer med innspill til stortingsgruppa der det er aktuelt, og avklarer egnet samarbeidsform med aktuelle 
stortingsrepresentant (er) ved behov. Utvalget gjør ikke vedtak eller uttaler seg på vegne av Rødt organisatorisk 
eller politisk, men fremmer aktuelle saker for partiorganer nedsatt av landsmøtet; landsstyret, sentralstyret eller 
arbeidsutvalget.

MEDLEMMER 
Ylva Holm Torsteinson(leder), Oslo
Lætif Akber (SST), Arendal
Luis Lautoro Espinoza, Oslo
Arnljot Ask, Ullensaker
Marie Sørhaug, Oslo
Jørn Magdahl, Færder
Sara Nustad Mauland, Stavanger
Magne Kaldhusdal, Oslo
Synne Høyforslett Bjørbæk, Bodø
Ana Lopez Taylor, Bamble
Shala Sultani, Oslo
Ahmed Al- Saedi, RU-representant

Utvalget har denne perioden ikke hatt noen stillingsressurs. 

AKTUELLE SAKER
•	 Gaza, Palestina og Israels folkemord på det palestinske folk, samt Libanon
•	 	Kurdistan 
•	 	Ukraina og Russland
•	 	Latin-Amerika
•	 	Afghanistan
•	 	Tyskland, EU og Øst-Europa
•	 	Kinas internasjonale rolle
•	 	Rødts forsvars- og sikkerhetspolitikk
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•	 	Norsk våpenhjelp til Ukraina
•	 	Diskusjoner om partiets konkrete tilnærming til Palestina-arbeidet (for eksempel om støtteerklæringer til palestinske 

politiske partier)
•	 	Vi har også jobbet med å fordele ansvar for ulike parti og bevegelser i andre land blant utvalgets medlemmer, for 

tydeligere ansvarsfordeling samt prioritering av hvilke nye parti og bevegelser vi ønsker kontakt med.
•	 	Utvalget har diskutert utvalgets rolle og funksjon i Rødt. Hva må til (for eksempel med tanke på finansiering og 

organisatoriske tiltak) for at IU skal fungere bedre i arbeidet for å utvikle Rødts internasjonale politikk?

INTERN AKTIVITET
•	 	Internasjonalt utvalg har i perioden gjennomført utvalgsmøter hver måned, med unntak av juli 23, samt juni og juli i 

2024
•	 	Utvalget har i tillegg til de månedlige utvalgsmøtene hatt et heldagsseminarer om den internasjonale situasjonen der 

hele utvalget møttes fysisk i Oslo. Fire av utvalgsmedlemmene holdt innledning. 
•	 	Utvalget har hatt besøk av Hanna Perekhoda fra den ukrainske sosialistiske organisasjonen Sotsialnyi Rukh
•	 	Utvalget har bidratt med innspill til nytt arbeidsprogram 2025. 
•	 	Utvalget har diskutert og vedtatt organisatoriske tiltak for å styrke utvalgets funksjon i utviklingen av Rødt sin 

internasjonale politikk. Dette er et arbeid som trenger oppfølging.

EKSTERN AKTIVITET 
•	 	Februar 2023- utvalgsleder skulle etter planen til Ankara for å observere høring i Kobanesaken mot HDP (nå DEM). 

Dette ble avlyst på grunn av det store jordskjelvet som rammet landet samme dag som avreise var planlagt. 
•	 	Mars 2023 -  utvalgsleder deltok som valgobservatør under tyrkisk valg i kurdiske områder (invitert av DEM)
•	 	Høsten 2023- Flere treff med Syriza, KOE, og etter splittelsene i Syriza høsten 2023 også med Nea Aristera.
•	 	November 2023- European Left Forum 
•	 	Desember 2023- EUTCC- konferansene i Europaparlamentet i Brussel 
•	 	Mars 2024- utvalgsleder deltok som valgobservatør under tyrkisk valg i kurdiske områder (invitert av DEM)
•	 	Mars/april 2024- VIII International seminar for peace and for the abolition of foreign military bases, Cuba (arrangert 

av: The Cuban Institute for Friendship with Peoples)
•	 	September 2024- Møte med NDFP sin ledelse for forhandlingsdelegasjonen i de gjenåpna fredsforhandlingene i Oslo 

som Norge skal fasilitere. 
•	 	September 2024- ManiFiestaen i Oostende/Belgia
•	 	September 2024- Møte med Europarepresentantene for de kurdiske organisasjonene DEM, DAANES/PYD og KNK i 

Brussel 
•	 	November 2024- European Left Forum 
•	 	To av utvalgsmedlemmene deltok. Her arrangerte utvalget en workshop om Midtøsten og Europas ansvar. Bjørnar 

Moxnes deltok digitalt med et innlegg om hvordan Norge anerkjente Palestina. 
•	 	Utvalgsmedlemmene har ellers bidratt og deltatt på møter arrangert av partiet, relatert til internasjonal politikk
•	 	Utvalgsmedlemmene har bidratt og deltatt på møter, arrangementer, demonstrasjoner og støttemarkeringer utenfor 

egen organisasjon, relatert til internasjonal politikk.

PUBLIKASJONER
•	 	Bidratt med uttalelser som er vedtatt i SST/LS:
•	 	SST 6. Desember 2023- Rødt fordømmer USAs ulovlige blokade mot Cuba (vedtatt SST 6.desember 2023)
•	 	12. Januar 2024 - Rødt støtter Sør-Afrikas stevning av Israel for ICJ. Signert: Marie Sneve Martinussen (leder) , Bjørnar 

Moxnes (urix- talsperson) og Ylva Holm-Torsteinson (leder IU) 
•	 	LS 3.-4. Februar 2024- Rødt støtter Sør-Afrikas rettssak mot Israel for brudd på folkemordskonvensjonen 
•	 	Vi har skrevet og sendt støttehilsner i flere forbindelser:
•	 	Til den Europeiske parlamentariker delegasjon som DEM arrangerte 1-4.desember 2024, med kritikk av Tyrkia 

forfølgelser og isolasjon av fredsforkjemperen Öcalan. 
•	 	Mars 2023- Solidaritetshilsen til HDP om deres rett til å stille til valg og deres rett til å være fri for følgelgelse.

2.4.4 Miljø- og næringspolitisk utvalg 

MANDAT
Miljø- og næringspolitisk utvalg (MNU) har hatt ansvar for politikkområdene klima, miljø, energi, samferdsel, natur 
og næringspolitikk ut over primærnæringene (fiskeri, landbruk og reindrift) som dekkes av «distrikt- og ressurspolitisk 
utvalg» (DRU). Det har vært et mål å sikre samarbeid og dialog mellom DRU og MNU.
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Hovedfokuset til MNU har i perioden vært på omstilling fra petroleumssektoren. I tillegg har utvalget hatt ansvar for 
å vise frem og spre analysen i Rødts prinsipprogram om behovet for grønn sosialisme og et brudd med kapitalismens 
vekstøkonomi. Det har vært et mål å løfte frem Rødts gode klima- og miljøpolitikk i folkevalgte organer, vise at det er 
mulig å kombinere miljøkamp med et tydelig klasseperspektiv, og vise hvordan nye, grønne arbeidsplasser kan skapes. 

MEDLEMMER
Mailiss Solheim-Åkerblom (Bergen), leder (20% frikjøp)
Thomas Nygreen (Oslo)
Håkon Edøy Hanssen (Strinda)
Hallgeir Opdal (Namsos)
Øyvind E. Hansen (Moss)
Maren Njøs Kurdøl (Holmestrand/Oslo)
Aina M. H. Hauge (Ytre Søre)
Victoria Galåen (Oslo)
Jorunn Birkeland (Bergen)
Kristoffer Husebø Johansson (Stavanger)
Gunnar Mikalsen Kvifte (Steinkjer)
Camilla Renate Mikkelsen (Nordreisa)
Elisabeth Anete Olsen (Narvik)
Daniel Homme (RU-representant).

AKTUELLE SAKER 
Hovedsaken for utvalget har i perioden handlet om “omstilling fra petroleumssektoren”. Utvalget har hatt flere interne 
diskusjoner, og spesielt diskutert hva som ligger i/bør ligge i Rødts standpunkt om “en planmessig og demokratisk 
nedtrapping”. Målet har vært å bidra til utadrettet aktivitet i partiet, og bidra til skolering og politikkutvikling i 
hele partiet. Utvalget ønsket å arrangere en konferanse om temaet, men det var ikke økonomiske ressurser til et 
slikt arrangement. Istedenfor har utvalget benyttet andre anledninger til å løfte tema, slik som Åpne Rødt Dager og 
fylkesstyresamling.

Siden det ble satt ned en Intern Energikommisjon, har utvalget ikke prioritert arbeid med konkrete kraftsaker, men 
jobbet med innspill til kommisjonen. Utvalgsleder var også medlem i den interne energikommisjonen.

Utvalget har hatt som mandat å bidra til rettferdig miljøpolitikk i folkevalgte organer, og har dermed gitt innspill til bl.a. 
Rødts alternative statsbudsjetter og Nasjonal Transportplan, i tillegg til å utarbeide pakker med tips til forslag som kan 
brukes i lokale folkevalgte organer. 

Februar 2024 sendte utvalget ut en aktivitetspakke om skogsbilveier, med fakta om problemstillingene og tips til hvordan 
jobbe med sakene lokalt (både i og utenfor kommunestyrene).

I oktober 2024 sendte utvalget ut en ny kampanjepakke til lokallag og folkevalgte, med tips til flere konkrete saker man 
kan fremme for å bidra til en rettferdig miljøpolitikk i kommuner og fylkesting. Pakken inneholdt konkrete forslag til 
saker, samt tips til prioriteringer til lokale, alternative budsjetter.

Utvalget har også prioritert å bidra til synlighet på aktuelle “merkedager”, slik som verdens miljødag 5. juni og 
overforbruksdagen. Dette arbeidet har bl.a. inkludert leserbrev og å gi innspill til infoteam på partikontoret med hva 
Rødt bør fokusere på og poste i sosiale medier de aktuelle dagene. 

Utvalget har fremmet og fått vedtatt flere uttalelser i perioden. Oversikten finnes under 2.1.3 Landsstyrets uttalelser.

INTERN AKTIVITET
MNU har hatt 10 digitale møter frem til LM 2025. Dette inkluderer ett fellesmøte med DRU der vi diskuterte forslag til 
nytt arbeidsprogram. I tillegg har utvalget hatt 1 fysisk møtehelg i Oslo.

Utvalget arrangerte panelsamtalen “Rettferdig omstilling: Hvordan få til en planmessig og demokratisk styrt 
nedtrapping av petroleumssektoren?” på Folketinget - Åpne Rødt Dager 26. mai 2024. Panelet bestod av Sofie Marhaug 
(stortingsrepresentant for Rødt), Truls Gulowsen (leder i Norges Naturvernforbund) og Idar Herland (forbundssekretær i 
Safe). Samtalen ble ledet av MNUs leder.
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Utvalgsleder holdt innledning på nasjonal fylkesstyresamling 31.august 2024. Overordnet tema var Rettferdig 
miljøpolitikk, men spesielt fokus på “omstilling fra petroleumssektoren” og kraft. 

Utvalget har gitt innspill til Rødts interne energikommisjon, til nytt arbeidsprogram, til alternative statsbudsjetter og 
andre aktuelle saker som behandles på Stortinget. 

Utvalget har koordinert produksjon og utsendelse av felles diskusjonsopplegg fra alle de nasjonale utvalgene i anledning 
nytt arbeidsprogramforslag. 

Utvalgsleder har holdt innledning for DRU om MNUs arbeidsmetoder, planer og organisering av utvalgsarbeidet. 

EKSTERN AKTIVITET 
Utvalgsleder Mailiss Solheim-Åkerblom har stilt i intervjuer med ulike studenter som skriver oppgaver om tema innenfor 
miljøpolitikk, og gitt innblikk i Rødts politikk.

Tre representanter fra utvalget hadde møte med Norges Naturvernforbund  26. juni 2024 om tema omstilling. 
Utvalgsleder har stilt i intervju med forskere i NTRANS om Rødts energi- og klimapolitikk. Forskerne intervjuet alle 
partiene på Stortinget, og la frem resultatene i en rapport på Arendalsuka 2024.

Øyvind E. Hansen deltok 12. september 2024 med innledning på en digital forelesningsrekke om “degrowth”. Møtet han 
deltok på hadde tittelen: “The rise and fall of capitalist growth. Post-capitalist alternatives and possibilities?”

Utvalgsleder deltok i debatt om marin gruvedrift i regi av Greenpace, i Bergen, 21. september 2024.

Maren Njøs Kurdøl deltok på paneldebatt om redusert arbeidstid, i regi av SVs helsepolitiske nettverk, 24. oktober 2024.

PUBLIKASJONER
ENØK til alle, i anledning verdens miljødag 5. juni 2024: https://roedt.no/blogg/enok-for-alle (kortversjon publisert i 
Klassekampen)
Gullgruva i skuffa, i etterkant av verdens overforbruksdag (1.august)  26. august 2024: https://klassekampen.no/
artikkel/2024-08-26/debatt-gullgruva-i-skuffa

2.4.5 Antirasistisk og minoritetspolitisk utvalg 

MANDAT
«Antirasistisk og minoritetspolitisk utvalg skal i henhold til handlingsplanen bygge et parti som gjenspeiler mangfoldet 
i arbeiderklassen.  For å komme nærmere dette målet skal utvalget bidra til at det jobbes for at flere kvinner og 
medlemmer med minoritetsbakgrunn velges til tillitsverv i partiet og som kandidater i kommune- og fylkestingsvalget i 
2023. Representasjon er ekstremt viktig for gjenspeiling av arbeiderklassen.
Utvalget har ikke mandat til å gjøre vedtak på vegne av Rødt eller vedta ny politikk for Rødt. Slike forslag legger utvalget 
frem til behandling i partiorgan som er direkte valgt av Landsmøtet, landsstyret, sentralstyret eller arbeidsutvalget.
Andre ting utvalget skal jobbe med er markeringer av den FNs internasjonale dag mot rasisme, gjennomføre skoleringer 
basert på det antirasistiske manifestet og mobilisere mot høyreekstremisme, samt kurse ulike lag i dette dette arbeidet.

Utvalget ønsker å etablere et landsomfattende antirasistisk nettverk som fokuserer på antirasisme og minoritetspolitikk 
og arbeid med spørsmål som omhandler nasjonale minoriteters rettigheter.

Bistå lokallag i kurs/skolering/foredrag og bistår stortingsgruppen i høringsarbeid og representantforslag. Ikke minst være 
synlige i tradisjonelle medier og sosiale medier med Rødt sitt antirasistiske arbeid».

MEDLEMMER
Maaz Ahmad, Vanja Katrhin Lervik Brudevold, Mike Destin Fischer, Tor Bjørnar Henriksen, Mariette Lobo, Michelle 
Majedi,  Linn Iren Ludvigsen Oland, Mona Osman, Sofia Rana, Jonas Svendsen, Odd Arild Viste, Maria Vasvik

AKTUELLE SAKER
De eksterne sakene utvalget har jobbet mest med, handler om den stadig økende samfunnsmessig polarisering i 
samfunnet. For eksempel sees det en økning i rasisme mot samer, muslimer, palestinere og jøder, samt manglende 
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kunnskap blant majoritetsbefolkningen derav manglende tiltak for å bøte med økende rasisme i samfunnet. Forskningen 
tilsier at økningen er høyest mot de overnevne gruppene, men det er flere som opplever en økning. også mot ukrainere, 
russere, og de resterende nasjonale minoritetene, kvener, skogfinner, romer, romanifolket/taterne. Utvalget har også 
jobbet mye med den økningen i diskriminerende og polariserende handlinger og språkbruk vi kan observere fra 
høyresiden i norsk politikk, som kan f.eks kalles “kriminalisering” av nabolag. I tillegg har utvalget sett svært stor 
variasjon i integreringstiltak som for eksempel fra kommune til kommune.

Stikkordene for perioden er: Palestina, Fosen, Sannhets- og forsoning, Ukraina, flytkninger, menneskerettighetsbrudd, 
folkemord, Urfolk, nasjonale minoriteter, integrering, kommunen, rasisme, forskjellsbehandling.

INTERN AKTIVITET
Utvalgets interne aktivitet har vært veldig variert. Utvalget har i henhold til mandatet, blant annet jobbet med 
representasjon i partiorganisasjonen, oppfølging av ulike minoriteter i partiorganisasjonen, å lære av hvordan minoriteter 
opplever egen partiorganisasjon,  rådgivning til sentralstyret, stortingsrepresentanter og folkevalgte i kommuner, fylker 
og råd, samt bistått enkeltmedlemmer, lokallag og fylkeslag som har bedt om det, med råd og skolering. Utvalget har også 
fulgt med i partiets prosees frem mot nytt arbeidsprogram.

Utvalgenes budsjett tillater ikke egne skoleringer i leide lokaler. Derfor var det naturlig for utvalget å delta På 
“Folketinget”. Her innledet Maria Wasvik, etterfulgt av en panelsamtale med medlemmer av utvalget. Sofia Rana og 
Maria Wasvik deltok og holdt innledning på seminar om antirasisme i regi av Antirasistisk utvalg i i Rødt Østfold, 
Akershus og Buskerud.

EKSTERN AKTIVITET
Utvalgets representanter har vært invitert til og deltatt på eksterne og interne seminarer og arrangementer, både som 
gjester, paneldeltakere, innleggsholdere. De fleste i Oslo, men også noen under Arendalsuka og andre steder. Derfor har 
ikke utvalget kunne si ja til alle invitasjoner og henvendelser vi får.  
I henhold til mandatet har utvalget også markert merkedager, hovedsaklig gjennom sosiale medier, men utvalgets 
medlemmer har også deltatt på merkedager og fysiske markeringer, som for eksempel FNs internasjonale dag mot rasisme 
som er nevnt i utvalgets mandat, eller merkedager for nasjonale minoriteter, Krystallnatten med mer.  
Bufdirs dagsseminar hvor den nyeste rapporten om barn og unges opplevelser av rasisme, ble presentert.

Utvalget har mobilisert mot høyreekstremisme, deltatt på aktuelle markeringer og demonstrasjoner, samt oppfordret 
lokallag og fylkeslag til å slutte seg til eller samarbeide med andre organisasjoner og bevegelser som fremmer partiets 
saksfelt. Et eksempel er at Rødt i mange regioner har samarbeidet godt med Palestinakomiteen.
 
PUBLIKASJONER
Flere utvalgsmedlemmer har fått publisert deres tekster i aviser, svart på avisinnlegg, deltatt i nyhetsintervjuer, podcaster, 
tv-intervjuer og filminnspillinger. Fordi flere ikke har abonnement på alle tjenestene og platformene utvalgsmedlemmene 
er er publisert på, lister vi de ikke opp her, men sier at det har dreid seg om saksfeltene nevnt tidligere i beretningen.

2.4.6 Helsepolitisk utvalg

MANDAT
1)Helsepolitisk utvalg sitt politiske arbeidsområde: Økende forskjeller i samfunnet kommer også til uttrykk i den 
enkeltes helsesituasjon og dette må speiles i helsepolitikken. Utvalget skal arbeide for en helsepolitikk som reduserer 
disse forskjellene. Helsepolitisk utvalg skal følge opp, synliggjøre og videreutvikle partiets helsepolitikk. Partiets 
prinsipprogram, arbeidsprogram, strategi og handlingsplan legger grunnlaget for utvalgets arbeidsområde.

2) Helsepolitisk utvalget skal; bidra til at organisasjonen oppnår målene i strategi og handlingsplan som naturlig hører 
inne under utvalgets arbeidsområde, holde oversikt over dagsaktuelle temaer innenfor sitt felt, bidra til skolering i partiet 
og holde kontakt med aktuelle organisasjoner og miljøer. Utvalget kommer med innspill til stortingsgruppa der det er 
aktuelt, og avklarer egnet samarbeidsform med aktuelle stortingsrepresentant(er) ved behov.
Utvalget gjør ikke vedtak eller uttaler seg på vegne av Rødt organisatorisk eller politisk, men fremmer aktuelle saker for 
partiorganer nedsatt av landsmøtet; landsstyret, sentralstyret eller arbeidsutvalget.

3) Utvalgets arbeidsmetode:
Utvalget møtes etter behov. Det veksles mellom digitale og fysiske møter. Det etterstrebes at det første møtet etter 
konstituering gjennomføres fysisk. På det første møtet setter utvalget ned møteplan og årshjul for perioden. Sakskart for 
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kommende møte settes opp i slutten av hvert møte. Utvalget avgjør selv om det er behov for et arbeidsutvalg bestående av 
deler av utvalget som løpende følger opp Rødts helsepolitikk.

Utvalget har følgende hovedoppgaver i perioden:
•	 Følge opp helsepolitikken vedtatt i arbeidsprogrammet
•	 	Være oppdatert på langsiktige og kortsiktige helsepolitiske utfordringer i samfunnet
•	 	Følge med på og analysere regjeringens helsepolitiske perspektiv; bemanning, organisering av helsevesenet, 

helseberedskap, sykehusstruktur, finansieringsmodeller, folkehelsearbeid osv.
•	 	Bidra til at partiet holder kontakt med aktuelle miljøer, organisasjoner og partier, samt være i kontakt med bevegelser 

og aksjonsgrupper
•	 	Arbeidet videre med alternativer til foretaksmodellen, og et mer demokratisk helsevesen
•	 	Bidra til skolering og informasjon internt i partiet
•	 	Sikre deltakelse på sentrale helsepolitiske arrangementer og markeringer.
•	 	Være støttespiller for AU, SST og LS gjennom å fremme forslag til helsepolitiske utspill

MEDLEMMER 
 Hannah Berg, leder, Fredrikstad/SST
Remi Sølvberg, nestleder, Moss
Hanne Pernille Ryel, Nesodden
Hanne Lorimer Aamodt, Oslo
Martin Lerstang Mikkelsen, Notodden/Oslo
Malena Chronholm Bøyesen, Oslo
Liv Bjørnhaug Johansen, Drammen
Ingeborg Steinholt, Alstahaug/Oslo
Tor Ivar Iversen, Arendal
Stine Jensine Nordnes, Harstad
Tale Røvik Lejon, Volda
Roy Ole Axelsen, Sarpsborg
Linda Susan Amundsen, Vestvågøy
Markus Løkjell, Mosjøen (supplert inn februar 24)
Amalie Løwe (Rød Ungdom). 
Seher Aydar, stortingsrepresentant med møterett

I løpet av perioden har to personer trukket seg fra utvalget.

AKTUELLE SAKER
Utvalget har jobbet med arbeidsprogrammet og sendt notater på flere av delkapitlene til arbeidsprogramkomiteen 
før de kom med sitt forslag. Politiske saker utvalget har hatt spesielt fokus på er kvinnehelse, rus- og psykisk helse, 
kommunehelsetjeneste, bruker/pasientfokus og forebygging. 

INTERN AKTIVITET
Utvalget har møttes en gang i måneden (utenom sommerferien) og gjennomført et fysisk møte. Utvalget skulle gjerne ha 
fått til flere fysiske samlinger, men det økonomiske handlingsrommet til utvalgene har i denne perioden vært begrenset. 
Det koster å samle et utvalg som på det meste var 16 personer fra hele landet. Om partiet ønsker at utvalgene skal ha 
mulighet til å samles for kursdager/ kunne gjennomføre konferanser så må partiet sette av mer midler til utvalgene. 

EKSTERN AKTIVITET 
Innledning om sommerstengte fødetilbud for støtteforeningen for Harstad sykehus. Internkursing med SV, MDG og 
Venstre om antibiotikaressistens. 
Innspillspakke til kommunebudsjettarbeidet. 
Et par invitasjoner til arrangementer som ikke har passet. 
Opprettet en helsenettverksside på Facebook for partiet. 

PUBLIKASJONER
2 leserinnlegg. 
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2.4.7 Skeivt utvalg 

Mandat
Skeivt utvalg skal arbeide for å utvikle den skeive politikken og praksisen til Rødt.
Skeivt utvalg skal bidra til at organisasjonen oppnår målene i strategi og handlingsplan som naturlig hører inn under 
utvalgets arbeidsområde, holde oversikt over dagsaktuelle temaer innenfor sitt felt, bidra til skolering i partiet og holde 
kontakt med aktuelle organisasjoner og miljøer. Utvalget kommer med innspill til stortingsgruppa der det er aktuelt, og 
avklarer egnet samarbeidsform med aktuelle stortingsrepresentanter ved behov. Utvalget gjør ikke vedtak eller uttaler 
seg på vegne av Rødt organisatorisk eller politisk, men fremmer aktuelle saker for partiorganer nedsatt av landsmøtet; 
landsstyret, sentralstyret eller arbeidsutvalget.

Skeivt utvalg sine oppgaver i perioden er
a) Å bidra til å utvikle den skeive politikken til partiet. b) Å bidra med skeivpolitiske forslag til arbeidsprogrammet som 
skal vedtas i 2025. c) Å særlig følge med og bidra inn i politikkutviklingen for transpersoner og ikkebinære. d) Å utvikle 
skoleringsressurser o.l. for skeiv politikk. e) Støtte lokallag i aktivisme og skolering når det gjelder skeiv politikk og
pridemarkeringer. f) Utvalget bør samarbeide med Antirasistisk og minoritetspolitisk utvalg og
Kvinnepolitisk utvalg, samt andre utvalg ved behov.

Skeivt utvalg møtes ved behov. Utvalget utarbeider en møteplan og en arbeidsplan.

MEDLEMMER 
Ravn Villtokt (Hen) (Leder, Indre Østfold)
Saga Klæth Holm (De) (Moss)
Victor Okpe (Han) (Oslo)
Anne-Marith Rasmussen (Hun) (Harstad)
Rina Wesenberg (Hen) (Oslo)
Ane Louise Wolff (Hun) (Trondheim))
Lena Gross (Hen) (Tromsø)
Benedikte Pryneid Hansen (Hun) (Oslo) (fram til XX.2024)
Andreas Gjøsæter (Han) (Bergen) (fram til XX.2024)
Ekho Halvorsen (Hen) (Rød Ungdom, fra juni 2024)

AKTUELLE SAKER 
Utvalget har i stor grad jobbet med saker knyttet til transpersoner og ikkebinære, fordi de har blitt den fremste skyteskiva 
for ulike bakstreverske krefter. Særlig gjelder dette tilgangen på helsehjelp særlig for barn og unge, men også voksne, og 
undervisning om kjønn og seksualitet i skolen. 

INTERN AKTIVITET
Skeivt utvalg har hatt møter minst en gang i måneden gjennom perioden, utenom juli. Totalt 17 møter. Særlig i 
forbindelse med arbeidsprogrammet og Oslo pride har vi hatt hyppigere møter. Utvalget hadde en fysisk samling i januar 
2024, hvor vi både møtte eksterne organisasjoner og Hege fra stortingsgruppa.

Utvalget arrangerte skolering om skeiv politikk på folketinget i 2024, som hadde et godt oppmøte på rundt 40 stykker. Vi 
har også holdt skolering for Rødt Østfold.

Utvalget har bidratt til stortingsgruppas arbeid med skeiv politikk. Vi har kommet med forslag til uttalelse til landsstyret. 
Utvalget har holdt innlegg for kvinnepolitisk utvalg i forbindelse med arbeidsprogrammet. Utvalget kom med innspill til 
arbeidsprogramskomiteen og strategi- og handlingsplanskomiteen, og utvalget laget også en egen “pakke” med forslag til 
arbeidsprogrammet som ble lagt ut til fri bruk for lokallagene.

Utvalget har også fulgt opp enkelte interne konfliktsaker med skeiv tematikk.

EKSTERN AKTIVITET 
Utvalget driver facebooksiden Skeivt nettverk i Rødt hvor vi jevnlig publiserer skeive saker og markerer skeive dager. 
Utvalget drifter også facebookgruppa for skeivt nettverk i Rødt som fungerer som en møteplass for skeive og allierte i 
partiet.
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Utvalget har vært representert på møter som konferansen til støttegruppa 25. juni og helseutvalgets konferanse om 
skeives mentale helse.

Medlemmer fra utvalget har vært deltatt i panelsamtaler under Oslo pride 2024 om funksjonshemmede transpersoner og 
om skeiv lokalpolitikk.

Utvalget har vært i kontakt med flere organisasjoner og aktører som jobber med kjønns- og seksualitetsmangfold. Vi har 
møtt FRI, Skeive funkiser, Pasientorganisasjonen for kjønnsinkongruens (PKI), SMiL norge og Helsestasjonen for kjønn 
og seksualitet i Oslo.

Vi har holdt appeller på to demonstrasjoner arrangert av Transopprøret høsten 2024.

PUBLIKASJONER
Utvalget publiserte et leserinnlegg til transsynlighetsdagen i 2024, som ble publisert i Blikk. https://www.blikk.no/
meninger-trans-transsynlighetsdagen/a-vaere-synlig-ma-vaere-trygt/246074
I samarbeid med Helsepolitisk utvalg skreiv vi leserinnlegget “skeives helse er truet” som ble publisert i Klassekampen og 
på Rødt-bloggen: https://roedt.no/blogg/skeives-helse-er-truet   

Utvalget har bidratt til oppdatering av pride-materiellet til Rødt.

Utvalget har i tillegg jevnlig oppdatert facebooksida Skeivt nettverk i Rødt.

2.4.8 Ressurs- og distriktspolitisk utvalg

MANDAT
Utvalget har et bredt saksområde knyttet til distriktspolitikk generelt. Arbeid inn mot primærnæringene jordbruk, 
skogbruk og fiske er sentralt samt tilgjengelighet og kvalitet på offentlige tjenester.  Naturbruk og beredskap er viktige 
saksfelt som henger tett sammen. 

MEDLEMMER
Svein Ørsnes, utvalgsleder
Aina Marita Haram Hauge
Britha Marie Stavseng Berg
Ellen Aanes Draagen
Inger Klein Hedlund
Ivar Hellesnes
Mona Kristin Nordli
Ottar Flatland
Per Anton Nesjan
Ragnhild Gudrun Vikesland
Einar Rysjedal

AKTUELLE SAKER
Utvalget har arbeidet med beredskap knyttet til infrastruktur og matproduksjon.  
Kvotemeldinga; Folk, fisk og fellesskap. Utviklingen i kommune- og fylkesøkonomien. En viktig del av dette har vært 
velferdskommunen og prioriteringer knyttet til skoleutvikling (nedlegging! )
Energi, særlig i forhold til vindkraft knyttet til bruk av natur. 

INTERN AKTIVITET
Utvalget har gjennomført to åpne webinarer, et med fokus på bondens inntekter og hva som skal ligge til grunn for 
jordbruksforhandlingene, presentasjon av Gryttenutvalget sitt arbeid. 

Beredskap og matproduksjon var et bredt anlagt seminar med gode innledere som Tom Nordeng, Edel Urstad mf. Det var 
god deltakelse og god debatt.

Vi har arbeidet inn mot stortingsgruppa når det gjelder rovviltproblematikk og jordbruksoppgjør, samt diskutert og 
kommentert på mange saker knyttet til vårt nye arbeidsprogram.
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Det har også vært arbeidet inn mot Rødt sentralt for å løfte distriktspolitikk som viktig tema som det må arbeides bredt 
med i partiet.

2.4.9 Kommunalpolitisk utvalg 

Medlemmer:
Charlotte Therkelsen(SST-rep, gjenvalg), Kragerø
Jeanette Syversen (gjenvalg), Bergen
Ellen Rudnes (gjenvalg), Kristiansand
Miriam Mardan (gjenvalg), Oslo
Ann May Noomi-Martinsen (ny), Moss
Hans Petter de Fine (gjenvalg), Drammen
Eirik Tveiten (gjenvalg), Moss
Tarjei Fiske Fjalestad (ny), Trondheim
RU-representant

Mandat:
Begrepet kommunalpolitisk dekker i denne sammenhengen både kommune – og fylkesnivå. Utvalget skal være til hjelp 
for folkevalgte gjennom å formidle informasjon om praktisk folkevalgtarbeid og viktige politiske vedtak på tvers av nivåer 
og landsdeler, samt holde seg oppdatert på aktuelle kommunalpolitiske problemstillinger.
Standardmandat: Utvalget skal bidra til at organisasjonen oppnår målene i strategi og handlingsplan som naturlig hører 
inn under utvalgets arbeidsområde, holde oversikt over dagsaktuelle temaer innenfor sitt felt, bidra til skolering i partiet 
og holde kontakt med aktuelle organisasjoner og miljøer. Utvalget kommer med innspill til stortingsgruppa der det er 
aktuelt, og avklarer egnet samarbeidsform med aktuelle stortingsrepresentant (er) ved behov. Utvalget gjør ikke vedtak 
eller uttaler seg på vegne av Rødt organisatorisk eller politisk, men fremmer aktuelle saker for partiorganer nedsatt av 
landsmøtet; landsstyret, sentralstyret eller arbeidsutvalget.
Utvalget skal i kommende periode ha spesielt fokus på skolering i lokal og fylkeslag om folkevalgtarbeid og bidra til god 
intern folkevalgtopplæring

En blanding av personlige og kapasitetsmessige utfordringer blant utvalgsmedlemmene har vanskeliggjort å finne leder til 
utvalget så det har ikke vært noen aktivitet i selve utvalget i perioden. 

Utvalgsleder Charlotte Therkelsen har i kraft av å være 1.nestleder sørget for  samlinger og tilbud til folkevalgte. 
Rødt har rekordmange folkevalgte etter valget i 2023. Therkelsen har koordinert partiets arbeid med det nødvendige 
kommuneopprøret som kraftfullt og tydelig peker på hvordan nedbygging av velferden er både unødvendig og helt feil 
prioriteringer for folk flest. Det gir ingen mening at en rik stat skal ha fattige kommuner. På Folkevalgtkonferansen som 
ble arrangert på Sundvolden var Therkelsen ansvarlig for politisk, faglig og praktisk innhold, og losa oss igjennom alt fra 
internasjonal solidaritet og kraftdiskusjoner, til praktisk kommunearbeid.

2.4.10 Samisk politisk utvalg
 
MANDAT 
Samepolitisk utvalg har enda ikke et vedtatt mandat. 

MEDLEMMER 
Turid Turunen (leder, trakk seg oktober 2024) 
Ardis Evelyn Ronte Eriksen 
Elen Krogh Ravna 
Johnny Johansen 
Paula Lorentzen 
Vilde Danielsen 
Brith Lillevannet (konstituert leder november 2024)
Frank Rune Johansen 
Odd-Máhtte Sara 
Tor Bjørnar Henriksen

AKTUELLE SAKER 
Vi har hatt mange saker vi har jobbet med i år, men kjenner på kapasitetsproblemer. De største sakene våre er innen 
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primærnæringene, da spesielt reindrift og fiskeri i år. Sannhets- og forsoningskommisjonens rapport og innspill til 
arbeidsprogrammet er to områder vi har prioritert. 

INTERN AKTIVITET 
Utvalget har hatt 1 fysisk møte i år, samt 3 digitale møter. Vi har i en periode vært uten leder, men håper på mer regulære 
møter fra neste år. 

Vi hadde eget opplegg under Rødtdagene, der vi hadde panelsamtale. Denne fikk vi god respons på, og ser frem til å få til 
noe lignende fremover også. 

Utvalgsmedlemmer vært med på forskjellige arrangementer som omhandler samiske saker, både internt i Rødt og 
eksterne. 

Vi har et mål om å bygge opp intern opplæring på samiske saker, da vi ser at det er varierende kunnskapsnivå internt på 
hva som er samisk politikk. 

Vi håper på å få til mer samarbeid mellom utvalgene, da vi nå sitter litt på hver vår tue med saker vi kan samle ressurser 
på. 

EKSTERN AKTIVITET 
Har ikke oversikt over ekstern aktivitet på hvert enkelt utvalgsmedlem. 

PUBLIKASJONER 
Har foreslått og fått vedtatt uttalelser i landsstyret, se 2.1.3 Landsstyrets uttalelser, og et par innlegg i lokalaviser. 

2.4.11 Utvalg for partikultur og konflikthåndtering

MANDAT
Utvalget skal ha ansvar for å skolere organisasjonen i god partikultur. Utvalget skal fungere som rådgivere og gi bistand 
til lokale ledd i konfliktsaker. Utvalget skal samarbeide med organisasjonsutvalget for å sikre best mulig skolering av 
medlemmer og tillitsvalgte med sikte på å dempe antall konfliktsaker.

Utvalget skal i perioden vurdere og evaluere retningslinjer for konflikthåndtering og fremme sak til landsstyret ved 
eventuelle endringsforslag.

Utvalget skal bidra til at organisasjonen oppnår målene i strategi og handlingsplan som naturlig hører inne under 
utvalgets arbeidsområde, holde oversikt over dagsaktuelle temaer innenfor sitt felt, bidra til skolering i partiet og holde 
kontakt med aktuelle organisasjoner og miljøer. 

Utvalget gjør ikke vedtak eller uttaler seg på vegne av Rødt organisatorisk eller politisk, men fremmer aktuelle saker for 
partiorganer nedsatt av landsmøtet; landsstyret, sentralstyret eller arbeidsutvalget.

MEDLEMMER 
Sissel, Hallem - leder, SST
Jan Petter Bastøe - Sarpsborg
Vibeke Melbye Nilsen - Orkland
Marit F. Danielsen - Oslo
Berit Jagmann - Oslo
Anka Ødegaardshaugen - Oslo
Eldar Borge - Malvik
Hanne Myren - Hallingdal
André Heggheim - Tønsberg
Kjetil Sørbotten - Fauske

INTERN AKTIVITET
Utvalget har avholdt et fysisk møte og et møte på teams i perioden. Saksmengden har vært lavere enn tidligere år, og det 
kan forhåpentlig forstås positivt. Det har vært en økning i henvendelser fra lokallag og/eller fylkesnivå med spørsmål om 



KOMITEENS FORSLAG TIL RØDTS ARBEIDSPROGRAM 2025–2029 19

råd og veiledning i saker de tar ansvar for lokalt. En del av sakene som har kommet inn, har vært av en slik karakter og/
eller omfang at de har blitt løftet ut av utvalget og overført til partisekretær/sentralstyret

Det har vært få henvendelser om å holde innledning/kurs. Det har i hovedsak vært leder av utvalget som har gjennomført 
slike oppdrag.

Utvalget opplever at partiet som helhet har blitt mer bevisst betydningen av kontinuerlig arbeid for å utvikle og beholde 
god organisasjons- og partikultur, videre at det tas mye og godt ansvar for å behandle saker på så lavt nivå som mulig.

2.4.12 Organisasjon- og studieutvalget

MANDAT
Utvalgets hovedoppgave er å lede arbeidet med å følge opp delen om partibygging i strategi for 2019- 2025 og 
handlingsplan for perioden. Utvalget skal bidra til organisasjonsutvikling, og skolerings- og studietiltak i tråd med strategi 
og handlingsplan. Utvalget skal se organisasjonsutvikling og studiearbeid i sammenheng. Utvalget har ikke ansvar for 
partikultur og konflikthåndtering.

 Utvalget får i oppgave å følge opp å jobbe fram nye forslag til hvordan vi sikrer maktfordeling og medbestemmelse 
for grunnplanet i et parti med sterk vekst. Arbeidet skal danne grunnlag for en bred diskusjon om dette i forkant av 
landsmøtet i 2025. Utvalgets arbeid skal inkludere en vurdering av en uravstemmingsmekanisme.
 Utvalget skal se på organisasjonskart som synliggjør kommunikasjonslinjene i partiet.
 Utvalget skal følge opp og bidra til å opprette lokale organisasjons- og studieutvalg i fylkeslagene.
Utvalget skal jobbe med hvordan vi kan lage fellesskolerings prosjekter som kan gjennomføres i hele partiet, så vi får 
en større felles forståelse rundt vårt politiske grunnsyn, standpunkter og organisasjon. Følge opp at det bli gjennomført 
skolering i Strategi, mobilisering og bevegelse.  
Utvalget skal ha et overordnet ansvar for skolering og studiearbeidet i partiet. 
Utvalget følger opp Rødt Skolen og framtidig tilsvarende tilbud for andre aldersgrupper.
Utvalget skal bidra til at organisasjonen oppnår målene i strategi og handlingsplan som naturlig hører inne under 
utvalgets arbeidsområde, holde oversikt over dagsaktuelle temaer innenfor sitt felt, bidra til skolering i partiet og holde 
kontakt med aktuelle organisasjoner og miljøer.
Utvalget kommer med innspill til stortingsgruppa der det er aktuelt, og avklarer egnet samarbeidsform med aktuelle 
stortingsrepresentant(er) ved behov.
Utvalget gjør ikke vedtak eller uttaler seg på vegne av Rødt organisatorisk eller politisk, men fremmer aktuelle saker for 
partiorganer nedsatt av landsmøtet; landsstyret, sentralstyret eller arbeidsutvalget.
Utvalget skal møtes jevnlig i perioden.

MEDLEMMER
Reidar Strisland, leder
Joakim Møllersen
Jokke Fjeldstad, sekretær
Janita Kvistad
Hege Mikkelsen(utmeldt)
Tom Hausland
Ingunn Strand Johansen
Marthe Wold
Syver Kleve Kolstad, Rød Ungdom
Sissel Hallem fra utvalg for partikultur og konflikthåndtering har møterett.

INTERN AKTIVITET
Organisasjons- og studieutvalget kom først ordentlig i gang i 2024, og har hatt møter 6. mai, 28. mai, 12. august, 3. 
september,  26. september, 16. november. I denne perioden har utvalget prioritert å jobbe med 
innlederbank for lokallag, organisasjonskart, som vil bli lansert i 2025 studieopplegg på henholdsvis 
organisasjonsskolering, strategi og prinsipprogram. Studieoppleggene blir etter planen klare i første halvdel 2025 etter 
forankring i landsstyret.
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3. Rødt på Stortinget
 
I stortingsvalget 2021 fikk Rødt 140 931 stemmer, og ble første nye parti til å bryte sperregrensa siden den ble innført.

Rødt har etter dette en stortingsgruppe med 8 faste representanter:
•	 Marie Sneve Martinussen, parlamentarisk leder fra 24. juli 2023, før det parlamentarisk nestleder, valgt inn fra 

Akershus (og kontaktperson for Østfold), medlem av finanskomiteen.
•	 Tobias Drevland Lund, parlamentarisk nestleder fra 12. oktober 2023, valgt inn fra Telemark (og kontaktperson for 

Vestfold og Buskerud), medlem av kommunal- og forvaltningskomiteen, følger justiskomiteen.
•	 Sofie Marhaug, medlem av gruppestyret/innpisker, valgt inn fra Hordaland (kontaktperson for hele Vestland), 2. 

nestleder i energi- og miljøkomiteen.
•	 Seher Aydar, valgt inn fra Oslo, medlem av helse- og omsorgskomiteen og kontroll- og konstitusjonskomiteen.
•	 Geir Jørgensen, valgt inn fra Nordland (og kontaktperson for Finnmark og Troms), medlem av næringskomiteen, 

følger transport- og kommunikasjonskomiteen.
•	 Mímir Kristjánsson, valgt inn fra Rogaland (og kontaktperson for Agder), medlem av arbeids- og sosialkomiteen.
•	 Bjørnar Moxnes, valgt inn fra Oslo (og kontaktperson for Møre og Romsdal), parlamentarisk leder til 24. juli 2023, 

medlem av utenriks- og forsvarskomiteen.
•	 Hege Bae Nyholt, valgt inn fra Sør-Trøndelag (kontaktperson for hele Trøndelag og Innlandet), leder i utdannings- og 

forskningskomiteen, følger familie- og kulturkomiteen.

Annen representasjon:
Hege Bae Nyholt er gruppas representant i Stortingets brukerråd. Marie Sneve Martinussen og Sofie Marhaug er 
medlemmer av Stortingets valgkomité, med Tobias Drevland Lund og Seher Aydar som varamedlemmer.

Tobias Drevland Lund er medlem av Nordisk råd, med Sofie Marhaug som vara. Bjørnar Moxnes er vara til NATOs 
parlamentarikerforsamling og Stortingets delegasjon til konferansen for overvåking av EUs utenriks-, sikkerhets- og 
forsvarspolitikk. Geir Jørgensen er vara til delegasjonen for arktisk parlamentarisk samarbeid. Mímir Kristjánsson er vara 
til Stortingets felles parlamentarikerdelegasjon til EFTA og EØS og OSSEs parlamentarikerforsamling.

Andre oppnevnelser fra Rødt gjort av Stortinget: Mathias Hunskår Furevik er medlem av Norges Banks representantskap. 
Torstein Dahle er varamedlem til Riksrevisjonen. Nora Céline Warholm Essahli er varamedlem til Kringkastingsrådet.

Forslag:
Her er en oversikt over representantforslag fremmet av Rødt på Stortinget siden forrige beretning:

Sesjonen 2022–2023: Fra 1. januar 2023 fremmet Rødt 36 representantforslag om:
•	 å rive færre og gjenbruke flere bygninger for en mer miljø- og klimavennlig byggenæring
•	 eierskapsbegrensninger i dagligvarebransjen
•	 en strandsone for alle og styrking av allemannsretten
•	 å tette smutthull i innleieregelverket ved å presisere begrepet tillitsvalgt i arbeidsmiljøloven
•	 nasjonal kontroll over mineralressursene på Fensfeltet
•	 anstendig sosialhjelp til alle som trenger det
•	 tilbakekjøp av velferdseiendommer
•	 anerkjennelse av Palestina som egen stat og norsk tilslutning til FNs apartheidkonvensjon
•	 å styrke Norges forsvarsevne
•	 akutte tiltak mot sosial dumping i drosjenæringen
•	 frys av salg av barnehageeiendom
•	 opptrappingsplan for barnetrygden
•	 kriminalomsorgsløft
•	 bedre boligkvalitet og å gjøre flere boliger tilgjengelige for helårsbeboere
•	 å bryte båndene mellom utbygger og utreder i konsekvensutredninger om natur og klima (med V, MDG, SV og KrF)
•	 nasjonalt ansvar for å demme opp for gebyrsjokk for innbyggerne som følge av EUs revidering av avløpsdirektivet og 

rehabilitering og utbygging i VA-sektoren
•	 tannhelserettigheter til personer med psykiske helseplager
•	 å få helsepersonell med utdanning fra land utenfor EØS raskt i arbeid
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•	 godtgjørelser for nasjonale politikere som gjør at folkevalgte ikke rykker fra folk som har valgt oss
•	 å ikke fornye utenlandskabler
•	 strengere prioritering av kraften
•	 norsk oppfølging av kinesiske myndigheters overgrep mot uigurene og brudd på internasjonal rett (med MDG, V, SV 

og KrF)
•	 å hindre et todelt helsevesen ved å regulere private sykehus for å sikre tilgang på helsepersonell i den offentlige 

helsetjenesten
•	 en utvidet sanksjonsliste mot bidragsytere til Russlands angrepskrig
•	 at Arbeidstilsynet skal kunne bøtelegge personer med en ledende rolle i en virksomhet som har begått grove brudd 

på arbeidsmiljøloven
•	 at det skal lønne seg å jobbe, også når man går på trygd
•	 helikopterstøtte til Hæren og å bevare kompetansemiljøet på Bardufoss
•	 gransking av hvordan enslige mindreårige asylsøkere har forsvunnet fra asylmottak og omsorgssentre
•	 opprettelsen av et spesialtribunal for aggresjonsforbrytelsen mot Ukraina
•	 strakstiltak mot forskjellskrisa
•	 en mer skånsom og rettferdig hyttebygging
•	 suverenitet i energipolitikken
•	 seksualitetsundervisning i skolen (med MDG, V og SV)
•	 stortingsbehandling av endret plan for utbygging og drift (PUD) og plan for anlegg og drift (PAD) for Snøhvitfeltet og 

Hammerfest LNG
•	 en ny engangsløsning for lengeværende asylsøkere og statsløse (med SV, KrF, V, MDG og Pasientfokus)
•	 bedre og raskere integrering i hele landet

Sesjonen 2023–2024: Rødt fremmet 29 representantforslag om:
•	 å forhindre et folkemord på Gazastripen
•	 å la arbeidsfolk beholde mer av verdiene de skaper
•	 veto mot EUs fjerde energimarkedspakke
•	 økonomisk tilsyn med kommersielle barnehagekjeder på konsernnivå
•	 å stanse nedleggelsen av rusbehandlingsenheten ved Tronvik
•	 å reservere anbud for ideelle aktører
•	 gransking av Birgitte Tengs-saken (med Frp, KrF, Pasientfokus, Høyre og MDG)
•	 å prioritere kraften strengere
•	 å stille alle utvisningssaker der barn er involvert, i bero
•	 nettpornofilter på offentlige og kommunalt eide nettverk (med SV og KrF)
•	 å ta tilbake kontrollen over leiemarkedet
•	 å gjøre sykehusene til bedre arbeidsgivere
•	 uavhengige utredninger av naturverdier og naturpåvirkning (med SV, V, MDG, KrF og Pasientfokus)
•	 bedre forebygging og bekjempelse av vold mot og drap av kvinner
•	 at Statens pensjonsfond utland trekker sine investeringer ut av selskaper som bryter grunnleggende 

arbeidstakerrettigheter
•	 å forlenge permitteringsperioden og holde byggeaktiviteten oppe for å beholde fagarbeidere i byggenæringen
•	 å stoppe veksten av private helseforsikringer og unngå amerikanisering av helsevesenet
•	 straffetiltak mot Israels folkerettsbrudd og menneskerettighetsbrudd på Gaza
•	 et flerårig program for støtte til humanitær hjelp og gjenoppbygging av Palestina (med MDG og SV)
•	 en rettferdig og planmessig omstilling til lavutslippssamfunnet
•	 ivaretakelse av veteraner
•	 styrking av bemanningsnormen i barnehagene
•	 å stanse elektrifisering av Melkøya
•	 en redningspakke for norske bankkunder
•	 å stanse vindkraftutbygging i reinbeiteområder frem til menneskerettighetsbruddet på Fosen er reparert
•	 å stanse urettferdig gjeldsinnkreving fra det offentlige
•	 å bevare søndagen som annerledesdag
•	 tiltak mot strømpriskrisen
•	 å styrke habilitetsreglene og gjenreise tillit til demokratiet

Sesjonen 2024–2025: Før 28. oktober 2024 fremmet Rødt 4 representantforslag om:
•	 en forsterket politikk for å forhindre spilleavhengighet (med H, V, KrF, MDG og Pasientfokus)
•	 norsk tilslutning til FNs erklæring om rettighetene til bønder og andre arbeidsfolk i bygder (UNDROP)
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•	 å hindre at Israel gjør Libanon til et nytt Gaza
•	 demokratisk kontroll med kortidsutleie av bolig

Rødt har fremmet 7 grunnlovsforslag i perioden, om:
•	 norsk som nasjonalt hovudspråk (med representanter fra V, Ap, H, Sp, SV, MDG og KrF)
•	 terskelen for suverenitetsavståelse
•	 republikk (med representanter fra SV, MDG, Frp, H, Ap og V)
•	 rådgivende folkeavstemninger
•	 retten til å søke asyl (med SV, MDG og KrF)
•	 at folk kan fremme borgerforslag for behandling i Stortinget
•	 stortingsbehandling av bruk av forsvarsmakten utenfor rikets grenser og regjeringens plikt til å konsultere Stortinget

Rødts stortingsgruppe har også lagt fram «Nasjonal demokratisk kontroll. En rapport om folkestyre under press og en 
plan for å gjenreise demokratiet», Alternativt budsjett for 2024: «En rettferdig vei ut av forskjellskrisa», «Kraft til folk og 
foredling» (Rødts kraftplan 2023), «Et styrket nasjonalt forsvar. Ti tiltak og fem veivalg for å styrke Forsvarets egenevne» 
(Rødts forslag til langtidsplanen for forsvarssektoren), «Statusrapport for velferdsprofitt-Norge 2023. Rødts plan for en 
styrket og profittfri velferd, i kommune etter kommune» og «Tett skattehullene for de rike. Styrk velferden for alle» 
(Rødts forslag til en rettferdig skattereform for å ta tilbake kontrollen over forskjellsutviklingen).

I tillegg kommer forslag fremmet av Rødt i behandlingen av saker fra regjeringa og forslag fra andre partier.

Rødts gjennomslagsregnskap høsten 2021–våren 2024:
Selv om vi ikke har fått på plass et mer bindende samarbeid på overordnet nivå, får Rødt til en rekke viktige resultater på 
Stortinget. Det skyldes gjerne en av følgende grunner, eller flere samtidig:
•	 Rødt stiller viktige forslag som vekker engasjement og får oppmerksomhet, slik at de andre partiene ikke kan stå imot 

når de først er på bordet.
•	 Samspill med kraftfull folkelig mobilisering utenfra.
•	 God kontakt med representanter fra andre partier om enkeltsaker.

Vår gjennomgang av de siste tre årene viser at Rødt har fått flere konkrete gjennomslag det siste året i stortingsperioden 
enn på de to første til sammen.

Her følger en tematisk oversikt over vedtak gjort i Stortinget så langt denne perioden etter forslag fra Rødt:

Arbeidsliv:
1)	 La Arbeidstilsynet gi bøter som svir i arbeidslivet.
2)	 La Arbeidstilsynet få adgang til mer informasjon. 
3)	 La Arbeidstilsynet ta beslag i dokumenter firmaer ikke vil vise frem under kontroll.
4)	 Få rapporter fra regjeringa om konsekvensene endringer om tjenesteplikt i Forsvarsloven får for personell i Forsvaret.
5)	 Bedre yrkesskadeerstatning i kriminalomsorgen.
6)	 Gjennomgang av arbeidsmiljølovens bruk av begrepene «tillitsvalgt» og «tariffavtale» i samarbeid med partene 

i arbeidslivet, hvor regjeringa kommer tilbake til Stortinget med forslag til lovendringer om nødvendig, og sikrer 
fagforeningenes makt over innleiebruk.

7)	 Forbedring av permisjonsordningen i arbeidslivet for pårørende.
8)	 Utviklingen i byggebransjen må analyseres og regjeringa kartlegge tiltak som kan øke aktiviteten i næringen.

På Rødts initiativ har regjeringa (i svar til Stortinget) og Stortinget (i merknadsform – altså i det som kan kalles 
forarbeidet eller begrunnelsen i en sak som behandles, men ikke selve vedtaket) også klargjort at kommunene kan legge 
vekt på allmenngjort tarifflønn i tildeling av skjenkebevilling, som styrker forutsetningen for slike vedtak lokalt.
Rødt sto utenfor pensjonsforliket. Det var fordi det legger opp til økt pensjonsalder, selv om mange allerede i dag ikke 
kan stå i jobb til ordinær pensjonsalder. Likevel var det Rødt som var partiet som drev fram en ordning for folk som, etter 
mange år i tunge yrker, må gå av før ordinær pensjonsalder, som fikk flertall bak seg gjennom forliket.

Stortingsgruppa får også gjennomslag som ikke kommer til direkte parlamentarisk uttrykk. Et eksempel er da vi 
juni 2023 fikk med en samlet utdannings- og forskningskomité på et opprop som tar avstand fra hets og trusler mot 
barnehage- og skoleansatte, etter rapporten fra 25. juni-utvalget og hets mot Pride-markering.
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Folkestyre/demokrati:
9)	 Sivilombudet har rett på innsyn i nødvendige regjeringsdokumenter.
10)	 Forslag til endring av partiloven som sikrer at reelle bidragsytere av bidrag innberettes og offentliggjøres må utredes 

og komme tilbake til Stortinget.
11)	 Kravene til registrering av verv og økonomiske interesser skal være minimum like strenge for regjeringspolitikere 

som for stortingsrepresentanter.
12)	 Registrering av verv og økonomiske interesser for medlemmer av regjeringspolitikeres husstand, inkludert ektefeller 

og samboere, skal utredes.
13)	 Innstramninger i regelverket for registrering av økonomiske interesser for stortingsrepresentanter, med økt åpenhet 

om aksjehandel.
14)	 Habilitetsregelverket og departementenes opplæring og praksis skal gjennomgås og det skal vurderes en felles 

minimumspraksis for alle departementene, for eksempel med bekreftelse på habilitet ved tilskudd til mottakere og 
utnevnelser.

15)	 Forslag til fornyelse av habilitetsreguleringen i forvaltningsloven, basert på forvaltningslovutvalgets NOU 2019:5, skal 
behandles i løpet av stortingsperioden, herunder sidestilling av samboerskap med ekteskap og at vesentlig økonomisk 
interesse i en sak leder til inhabilitet.

16)	 Regjeringa må vurdere å innføre som rutine å skriftliggjøre habilitetsvurderinger av statsråder, statssekretærer og 
politiske rådgivere.

17)	 Regjeringa må praktisere større grad av åpenhet om habilitetsvurderinger i departementene.

I utvalget som utredet Stortingets kontrollfunksjoner («Harberg-utvalget») fikk Rødt viktige gjennomslag i 
utvalgsarbeidet forrige periode, som er bekreftet av merknadene i Stortingets behandling i denne perioden:
•	 I Riksrevisjonens kontroll har ”informasjonseier” (regjeringa) en forpliktelse om å legge til rette for åpenhet. I saker 

hvor ikke all informasjon kan offentliggjøres forventer Stortinget at Riksrevisjonen lager en så fullstendig, offentlig 
versjon som mulig.

•	 Stortinget har rett til innsyn i regjeringsnotater.
•	 I behandlingen av Stortingets kontroll over norsk utenriks- og sikkerhetspolitikk klargjorde et samlet storting at:

•	 Stortinget skal konsulteres før viktige avgjørelser i utenrikspolitikken, på en måte som kan ha reell betydning for 
regjeringas beslutninger.

•	 Lukkede møter i den utvidete utenriks- og forsvarskomiteen skal ikke brukes for å hindre offentlig debatt om vikti-
ge spørsmål. Dette skal håndheves strengt.

•	 Regjeringa skal ikke sende styrker til utlandet uten å presentere en håndfast, grundig og etterprøvbar plan med 
folkerettslig mandat og klare rammer.

•	 Stortinget stiller seg også bak Harberg-utvalgets vurdering om at for å sikre demokratisk legitimitet kan det være 
tilrådelig at regjeringa, i tillegg til å konsultere, påser at beslutninger om å delta i militæroperasjoner i utlandet 
har klar parlamentarisk forankring.

Det var også Rødt som fikk spørsmålene om Stortingets kontroll over norsk utenriks- og sikkerhetspolitikk og åpenhet om 
Riksrevisjonens kontroll vedtatt inn i Harberg-utvalgets mandat til å begynne med.

I et forslag om skatt og åpenhet fikk vi tilslutning fra et flertall i merknadsform om å gjennomgå regelverket om 
skattelistene med mål om å sikre mest mulig åpenhet ved at det igjen skal kunne foretas anonyme søk. Økt åpenhet om 
skattelistene må balanseres med hensynet til personvern. Stortingsflertallet bekreftet også ambisjonen om å være et 
foregangsland med så lav terskel som mulig for at reelle rettighetshavere/egentlige eiere i selskap og juridiske enheter i 
Norge blir oppført i et åpent register som er under utvikling.

Velferd:
18)	 Behandle ME-syke skikkelig i helsevesenet.
19)	 Alle landets Nav-kontor skal ha en åpningstid og tilgjengelighet som sikrer brukere som ikke kan eller ikke er 

komfortable med å benytte seg av digitale og selvbetjente løsninger.
20)	 Gi alle sosialhjelpsmottakere og deres barn en tusenlapp ekstra (i desember 2022).
21)	 Raskere og bedre integrering ved at bosetting i kommunene skjer raskt, slik at den enkelte flyktning tilbringer kortere 

tid på mottak.
22)	 Regjeringa må komme til Stortinget med et mer utjevnende inntektssystem for kommunene enn dagens.
23)	 Det nye inntektssystemet for kommunene skal evalueres i løpet av 2029.
24)	 Utrede muligheten for en annen skattesats for sekundær- og fritidsboliger enn primærboliger.
25)	 Økonomiske problemer og gjeld skal følges opp i forebygging av selvmord.
26)	 Nasjonalt studentombud for fagskoleelever.
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Distriktspolitikk:
27)	 Regjeringa må se nærmere på at kommunene i Namdalen skal få beholde samme distriktstilskudd som i Nord-Norge.
28)	 Merkur-ordningen, som skal sikre nærbutikker i hele landet, skal kunne bli tilgjengelig for flere butikker.

Rettferdig miljøpolitikk:
29)	 Stanse ulovlig kveitefiske i Skagerrak.
30)	 Strømstøtten for jordbruket skal også gå til vanningslag.
31)	 Strømstøtten skal også gå til folk som bor i fritidsboliger og ikke eier eller disponerer annen bolig.
32)	 Strømstøtten skal også gå til folk som får oppvarming fra nærvarmeanlegg.
33)	 Strømstøtten skal også gå til folk som er tilkoblet mindre, private strømnett («grendenett»).
34)	 Tilrettelegging for strømsparing, ved å endre Enovas mandat slik at det omfatter energieffektivisering for alle 

sektorer, og bedre støtteordninger for strømsparing til folk, blant annet for varmepumper, etterisolering, utskifting 
av vinduer og lokal energiproduksjon.

35)	 Regjeringa må vurdere raske tiltak mot de høye strømprisene i enkelte deler av landet, som å gjøre noe med 
strømnettet, prisområdene eller bruken av flaskehalsinntekter – det staten tjener på strøm som sendes mellom ulike 
prisområder.

36)	 Utrede forbud mot kryptovalutautvinning i Norge.
37)	 Utrede og prøve ut et teigbasert system, eller tilsvarende, som skal bidra til drift av krevende areal.
38)	 Gjennomgang av tilskuddssystemet for å vurdere om overføringene til jordbruket fører til en styrking av norsk 

selvforsyning, og at mer jord i Norge tas i bruk til matproduksjon.
39)	 Utrede en tiltakspakke for å redusere jordbruksareal som er ute av drift til jordbruksoppgjøret for 2025.
40)	Fremskynding av ny t-banestasjon på Majorstua i Oslo i Nasjonal Transportplan.

I behandlingen av Nasjonal Transportplan var også Rødt avgjørende for å sikre flertall for flere prosjekter som gir en mer 
rettferdig miljøpolitikk som bedrer folks hverdag og kutter utslipp, sammen med opposisjonspartier både til høyre og til 
venstre.

Utenriks og forsvar:
41)	 Regjeringa ble, i behandlingen av et representantforslag fra Rødt om å anerkjenne Palestina som en egen stat, og 

med massiv folkelig bevegelse etter Israels bombing av Gaza, presset til å legge fram forslag om at de måtte «være 
forberedt på å anerkjenne Palestina som en egen stat på et tidspunkt der en anerkjennelse kan ha positiv innvirkning 
på en fredsprosess og uten forbehold om en endelig fredsavtale.» Dette vedtaket ble fulgt opp med at Norge endelig 
anerkjente Palestina som stat fra 28. mai 2024.

42)	 Forsvaret skal i større grad benytte lokale og regionale leverandører, ved å utnytte handlingsrommet lover og 
reglement åpner for.

I forsvarsforliket fikk Rødt også en rekke viktige gjennomslag i merknadsform, blant annet om at:
•	 Norge i første rekke skal innrette forsvarsinnsatsen mot å forebygge og motvirke konflikt.
•	 Langtidsplanen skal styrke Forsvarets evne til å sikre norsk suverenitet med konvensjonelle midler, i tråd med Nor-

ges langvarige interesse av lavspenning i nord og kjernefysisk de-eskalering, samt Stortingets vedtak om å arbeide 
aktivt for en verden fri for atomvåpen.

•	 Mest mulig aktivitet innenlands er et mål ved både utvikling, bygging og vedlikehold av nye standardiserte fartøy.
•	 Det foretas en gjennomgang av hvem som skal ivareta reservistenes interesser, for å sikre ivaretakelse av disse.
•	 Forsvaret i større grad kan nyttegjøre seg av kompetansen som veteraner fra internasjonale operasjoner besitter, 

inkludert de som har pådratt seg skade i tjenesten.
•	 Det settes av nødvendige ressurser til å håndtere varslersaker i tråd med økt inntak av personell.

Gjennomslag på mer overordnet plan:
Rødt har også drevet fram større politisk forandring som ikke alltid følger av representantforslag eller anmodningsvedtak. 
Tre viktige eksempler på dette fra denne perioden er:

1)	 Sosial dumping i byggebransjen: Innstramningene i innleieregelverket for bemanningsbransjen, særlig på 
byggeplassene på Østlandet, var det Rødt som løftet inn på Stortinget, ut fra fagbevegelsens mobilisering. Dette 
var Rødts aller første representantforslag på Stortinget. I forrige periode begrenset endringene seg til begrensede 
innstramninger i innleiereglene. Tidlig i denne stortingsperioden ble det vedtatt lovendringer som tilsvarer Rødts 
første forslag, om et forbud mot innleie av arbeidskraft fra bemanningsbransjen innen byggebransjen i Oslo, 
Akershus, Østfold, Buskerud og Vestfold.
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2)	 Økning av velferdsstatens minsteytelser: Rødt har satt dette høyt på dagsorden, i den offentlige debatten og på 
Stortinget, og det har i forlengelsen blitt en prioritet i budsjettbehandlingene.

3)	 Gratis tannhelse: Tannhelse har gått fra å være nær et ikke-tema, til å bli et tema i flere partier, etter at Rødt kom inn 
på Stortinget, prioriterte det i våre forslag til statsbudsjett og løftet det høyt i valgkampen i 2021. Stadig gjenstår en 
ordentlig tannhelsereform, men vi er i gang.

Spørsmål o.l.:
Sesjonen 2022-2023: Fra 1. januar 2023 stilte Rødt 282 skriftlige spørsmål, 61 spørretimespørsmål og 2 interpellasjoner til 
besvarelse av regjeringen.

Sesjonen 2023-2024: Rødt stilte 332 skriftlige spørsmål, 102 spørretimespørsmål og 7 interpellasjoner til besvarelse av 
regjeringen.

Sesjonen 2024–2025: Per 28. oktober 2024 har Rødt stilt 24 skriftlige spørsmål og 5 spørretimespørsmål.

Rødt får fortsatt bare stille hovedspørsmål i muntlig spørretime hver gang når statsministeren stiller, til statsrådene i 
annenhver muntlige spørretime.

Organiseringen av stortingsarbeidet:
Rødts stortingsgruppe er ansvarlige for Rødts arbeid på Stortinget og hvordan dette kommer til uttrykk, på grunnlag av 
de rammer som går fram av Rødts styringsdokumenter og andre vedtak i partidemokratiets nasjonale organer.

Stortingsgruppa har ukentlige gruppemøter hvor minst én AU-representant ut over de som er medlemmer av gruppa 
deltar så langt det er mulig, for å sikre god informasjonsflyt, og at viktige saker tas videre til partiets organer. Motsvarende 
har landsstyret vedtatt at ved parlamentarisk leders og nestleders fravær skal en stedfortreder fra gruppestyret eller 
stortingsgruppa møte som observatør i AU/SST/LS. Dette har så langt ikke vært aktuelt.

Forholdet mellom Rødt på Stortinget og partiorganisasjonen er nærmere behandlet i landsstyret. De politiske 
prioriteringene i stortingsarbeidet forankres i sentralstyret, som også involveres i forvaltningen av stortingsgruppas 
økonomi og ansettelsespolitikk, innenfor de føringer som er lagt av Stortingets retningslinjer for gruppetilskuddet og 
avtaleverk, og AU behandler hovedsaksplaner for de prioriterte hovedsakene og orienteres løpende. Ved behov/ønske 
fra gruppa eller partidemokratiets nasjonale organer skal saker som behandles i Stortinget avklares i partiets organer. 
For eksempel har landsstyret i perioden vedtatt politikkavklaringer for nytt inntektssystem for kommunene og ny 
langtidsplan for forsvaret. Gruppas representanter følger partidemokratiets beslutninger.

Etter vedtak i landsstyret er det også sentralstyret som vedtar retningslinjer for og behandler konstituering av 
stortingsgruppa. Det innebærer fordeling av stortingskomiteer, annen representasjon og sammensetning av gruppestyret. 
Konstituering forberedes av en valgkomité i tett dialog med stortingsgruppa.

Sekretariatet:
Stortingssekretariatet er de ansatte i Rødts stortingsgruppe. Sekretariatet har i perioden bestått av:
•	 Aslak Heika Hætta Bjørn, politisk rådgiver
•	 Anna Blix, politisk rådgiver (til november 2024)
•	 Johan Brox, politisk rådgiver
•	 Mirjam Sorge Folkvord, politisk rådgiver
•	 Lars Gunnesdal, politisk rådgiver
•	 Mikkel Øgrim Haugen, fagansvarlig for politikk og personal
•	 Ylva Holm-Torsteinson, politisk rådgiver
•	 Stine Hjerpbakk, politisk rådgiver (til oktober 2023)
•	 Martin Instebø Jamne, pressesekretær
•	 Liv Bjørnhaug Johansen, politisk rådgiver (til november 2023)
•	 Millie Linnea Natalia Killi, politisk rådgiver
•	 Maren Njøs Kurdøl, pressesekretær (til juli 2024)
•	 Espen Utne Landgraff, pressesekretær (til januar 2024)
•	 Julia Maliszewska, politisk rådgiver
•	 Linn-Elise Øhn Mehlen, presse- og kommunikasjonsansvarlig
•	 Stian Nicolajsen, politisk rådgiver
•	 Fredrik V. Sand, sekretariatsleder
•	 Per Emil Skjelbred, politisk rådgiver
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•	 Liv Müller Smith-Sivertsen, pressesekretær
•	 Sara Sundby, gruppesekretær
•	 Christian Sørgjerd, politisk rådgiver
•	 Marie Sørhaug, organisasjonsrådgiver
•	 Charlotte Therkelsen, politisk rådgiver (i permisjon fra oktober 2023)
•	 Eirik Vold, politisk rådgiver
•	 Bendik Hugstmyr Woie, politisk rådgiver
•	 Iver Aastebøl, pressesekretær (20%)

I tillegg har andre vært ansatt i vikariat/kortere prosjektstillinger.

Møte- og lobbyregister:
For å bidra til åpenhet og innsyn i politiske prosesser offentliggjør vi oversikt over møter med organisasjoner og andre 
profesjonelle aktører som ønsker å påvirke Rødt på Stortinget.

Rødt (stortingsrepresentanter og/eller rådgivere) har hatt om lag 350 egne møter med ulike organisasjoner o.l. så langt i 
inneværende stortingsperiode, i tillegg til deltakelse i debatter og på andre arrangementer.

4. Partibygging  
4.1 Partibygging
Partibygginga fra sentralt hold skjer gjennom systematisk informasjonsarbeid, aksjonsdager, flere sentrale arrangementer 
og samlinger, samt bistand til regionale og fylkesvise arrangementer. 

Partiet har fått mange nye medlemmer på få år, og mange av dagens tillitsvalgte rundt omkring er ferske i rollene sine. 
Samtidig som forventningene til hva man skal få til i lokallagene øker, har vi vært gjennom en tøff periode der interne 
debatter har tatt mye tid og krefter, og mange har opplevd at det har vært færre til å dele på oppgavene enn tidligere. Det 
gjenstår en stor jobb i å skolere tillitsvalgte, og vi må knekke koden for at flere av medlemmene våre skal ha lyst til å bidra 
i arbeidet. 

Det ekstraordinære landsmøtet i mai og turnéen Norge rundt på 50 dager bidro til å samle partiet om felles prosjekter. 

Partiet opplever fortsatt et stort behov for skolering både for tillitsvalgte og medlemmer. En nøkkel er å styrke 
fylkesleddene, slik at disse kan følge opp sine lokallag. Dette har vi bare delvis klart i perioden. Partiets tilbud om 
skolering øker, men holder likevel ikke tritt med veksten.

Av tiltak som vi har fulgt opp i perioden er kursledertrening, hvor vi sikter mot å ha flere personer i partiet som kan 
skolere medlemmer, tillitsvalgte og folkevalgte. Organisasjons- og studieutvalget jobber med skoleringstilbud med 
temaene organisasjonsskolering, skolering i strategi og skolering i prinsipprogram som skal forankres i landsstyret april 
2025, for så å gjøres tilgjengelig for organisasjonen. 

Målet fremover må være å gjøre alle ledd i organisasjonen i stand til å holde skoleringer, så vi styrker grunnmuren i dette 
voksende partiet.

4.2 Medlemsutvikling  
Etter mange år med stor medlemsvekst har vi i denne landsmøteperioden stabilisert oss. Partiet har totalt hatt en 
medlemsnedgang på 5 % i 2023 og 3 % i 2024. Det er en nedgang på 1084 medlemmer. Handlingsplanen hadde et mål om 
at vi skulle vokse til 16 000 medlemmer i perioden.

Hovedgrunnen til medlemsnedgangen er sviktende fornying. Siden mars 2022 har partiet i små endringer i medlemstallet 
fra måned til måned. I 2023 har vi et høyt antall utmeldinger, nærmere 200 oppga politisk uenighet som begrunnelse for 
utmelding.

Høsten 2024 ble det tatt initativ til en ekstra verveinnsats ut året. Medlemstallet økte betydelig i kampanjeperioden. Det 
er blitt gjort et arbeid for å gjøre mer systematisk relasjonsbasert vervearbeid. Det er blitt gjennomført en kursrekke kalt 
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«Superververne». Erfaringene fra dette blir tatt med i videre vervearbeid.

4.2.1 Medlemstall
31.12.22: 14 215 medlemmer
31.12.23: 13 484 medlemmer
31.12.24: 13 131 medlemmer

I 2023 hadde vi 5 % medlemsnedgang.
I 2024 hadde vi 3 % medlemsnedgang.
2023 døde 30 medlemmer, 1345 utmeldinger og 1 ekskludert
2024 døde 33 medlemmer og 810 utmeldinger

4.2.2 Lokallag
I perioden har det blitt startet opp flere nye lokallag.
31.12.22: 209
31.12.23: 216
31.12.24: 213

Nye lokallag i 2023: Enebakk, Jevnaker, Løten, Rendalen, Færder, Evje og Hornnes, Froland, Gjesdal, Sauda, Sokndal, 
Suldal, Surnadal, Trondheim Huseby Saupstad og Kolstad, Bø i Vesterålen, Nordreisa, Tjeldsund
Nedlagte lag i 2023: Ås studentlag, Farsund, Setesdal, Austevoll, Stad, Trondheim Østbyen, Øksnes, Balsfjord

Nye lokallag i 2024: Rakkestad, Lier, Oslo Klima- og Miljølaget, Nord-Odal, Tynset, Karmøy, Stavanger Seniorlag, 
Stavanger Storhaug, Meråker
Nedlagte lag i 2024: Frogn, Nord-Østerdal, Birkenes, Evje og Hornnes, Randaberg, Sokndal, Bømlo, Luster, Lærdal, Årdal, 
Grane, Hamarøy, Herøy, Nesna, 

Kjønnsfordeling på fylkeslags- og lokallagsledere:
Kvinnelige fylkeslagsledere: 44 %
Mannlige fylkesledere: 50 %
Ikke-binære fylkesledere: 6 %
Kvinnelige lokallagsledere: 43 %
Mannlige lokallagsledere: 57 %
Ikke-binære lokallasledere: 1 %

4.2.3 Medlemssammensetning

Kjønnsfordeling:
Menn 49 %
Kvinner 49 %
Ikke-binære: 2 %

Andelen kvinnelige medlemmer har økt gjennom perioden.

Generasjonsfordelingen er relativ stabil sammenlignet med forrige periode. Gjennomsnittsmedlemmet er i 2024 født 25 
februar 1975. Halvparten av medlemmene er født etter 21. juli 1977
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5. Presse- og informasjonsarbeid
5.1 Presse- og informasjonsarbeid
Handlingsplanen satte opp et punkt for presse- og informasjonsarbeid om å lage materiell og forslag til leserbrev 
som senker terskelen for aktivitet. Dette er fulgt opp i perioden, og det er jobbet systematisk med presse- og 
informasjonsarbeid fra partikontoret, sekretariatet på Stortinget og ledelsens side.

Følgende rutiner for mediearbeid er fulgt:
Infomøter ukentlig: Ukentlige møter for administrativt ansatte som jobber med kommunikasjon, dvs pressesekretær(er), 
ansvarlige for å følge opp kampanjer, nett og sosiale medier og grafisk designer. Oppsummerer arbeidet for uka, 
planlegger framover, følger opp det langsiktige kommunikasjonsarbeidet og idemyldrer på kampanjer, utvikling av 
nettsidene og innhold til sosiale medier. Har begrenset vedtaksmyndighet utover det rent administrative, saker av politisk 
betydning sendes videre til behandling i AU. 
 
Morgenmøter på Stortinget (daglig): Daglige møter kl. 9 på stortingskontorene, for å avklare nyhetsbildet, hvilke saker vi 
tar tak i og oppfølging av saker vi holder i. Fungerer som morgenmøte for sekretariatet på Stortinget, med deltakelse via 
lyd fra minst en på partikontoret (som hovedregel sosiale medier-ansvarlig Iver Aastebøl).
 
Langsiktige planer og overordnede diskusjoner knyttet til pressearbeidet tas opp i arbeidsutvalget og sentralstyret ved 
behov. I tillegg bistår partikontoret sentralt i det lokale presse- og informasjonsarbeidet etter kapasitet og behov.
 
Vi har også rutiner for kommunikasjon vedtatt av AU, som fastsetter rutiner for infoflyt, vedtak på talspersoner og 
fordeling av ansvarsområder, samt rutiner for oppfølging av pressesaker av ulik alvorlighetsgrad. Det siste er viktig for å 
sikre at vi har gode retningslinjer for hvordan ulike saker håndteres. 

Arrangementer:
 
Presse/infogruppa har gjennomført følgende arrangementer i perioden:
•	 Rødts oppsummerende sommerpressekonferanse 20. juni 2023
•	 Lansering av Rødts kraftplan 7. oktober 2023
•	 Lansering av Rødts alternative budsjett 15. november 2023
•	 Rødts oppsummerende sommerpressekonferanse 27. juni 2024
•	 Lansering av forslag til nytt arbeidsprogram 27. september 2024
•	 Lansering av Folkestyrerapport 30. september 2024

I tillegg kommer en rekke større og mindre reiser og arrangementer knyttet til valgkampen, og Norge rundt på 50-dager-
turneen hvor presse/info har vært involvert uten å være eneansvarlige.

Ressursbruk:

Følgende folk er tilknytta informasjonsarbeidet: 
•	 Partiets frikjøpte talspersoner
•	 Iver Aastebøl har vært sosiale medier- og kampanjeansvarlig på partikontoret i 80% stilling og pressesekretær på 

Stortinget i 20%.
•	 Brage Aronsen var tilknyttet infoarbeidet som kampanjesekretær og Rødt Nytt-redaktør i 100%. I perioden januar 

2024 - september 2024 var han i foreldrepermisjon.
•	 Ole Mjelstad har stått for grafisk design i en 80 % stilling som grafisk designer i partiet. I perioden september 2023 - 

august 2024 var han i foreldrepermisjon, men jobbet 40% fra april 2024.
•	 Ingrid Holland var vikar som kampanjesekretær fra november 2023 til hun sluttet i mai 2024.
•	 Erik Mamen har vært vikar som grafisk designer fra juli 2023 til oktober 2024, og fortsatte etter det i en 

prosjektstilling som informasjonsmedarbeider i 60% stilling på partikontoret og 40% stilling på Stortinget. 
•	 Jonatan Rudolf har vært praktikant fra januar - mars 2024 og vikar som informasjonsmedarbeider fra mai 2024 - 

september 2024.
•	 Linn-Elise Øhn Mehlen har vært presse- og kommunikasjonsansvarlig for Rødt på Stortinget. I perioden september 

2023 - oktober 2024 har hun vært sykemeldt (først 100 % før hun gradvis har trappet opp siden desember 2023). I den 
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perioden har Espen Utne Landgraff, Erik Vold, Stian Nicolajsen og Anna Blix vikariert. 
•	 Partiledelsen v/ leder, nestledere og partisekretær har bidratt fortløpende som nasjonale talspersoner, med mandat til 

å svare på vegne av partiet i alle saker dersom det er behov 
•	 Representantene på Stortinget har vært nasjonal talsperson for felter som ligger under komiteens ansvarsfelt. 
•	 Maren Njøs Kurdøl og Espen Utne Landgraff har vært pressesekretærer på Stortinget i hhv 80% og 100% stilling, fram 

til de sluttet i hhv juli 2024 og februar 2024. Martin Instebø Jamne har jobbet som pressesekretær fra april 2024 og 
Liv Müller Smith-Sivertsen har jobbet som pressesekretær siden juni 2024. Eirik Vold har jobbet som pressesekretær 
siden februar 2024. 

I tillegg bidrar rådgiverne i sekretariatet på Stortinget i pressearbeid knyttet til det Rødt gjør på Stortinget.  

Sosiale medier og synlighet på nett:
Særlig Facebook er en viktig kanal for partiet, og vi har fortsatt å vokse der i perioden. Per 12. januar 2019, før sist 
lokalvalg, hadde vi 75 837 følgere på Facebook. Ved inngangen til et nytt valgår har vi økt til 80 039 (per 6. november 
2024). Vi har også prioritert opp arbeidet med partiets profil på Instagram og Tiktok, og lager noe eget innhold tilpasset 
den. De øvrige plattformene som Twitter og YouTube har hatt mindre prioritet, men det legges ut innhold jevnlig.
 
Infoteamet på partikontoret har i fellesskap sørget for å skape innhold til sosiale medier. I perioden har vi fortsatt 
satsingen på video. Det har vært viktig å profilere hele bredden av talspersoner, både partiledelsen og i stortingsgruppa, 
i sosiale medier. Vi har også fortsatt med livestreaming av viktige politiske markeringer som 1. mai, 8. mars og aktuelle 
demonstrasjoner, samt debatter og spørretimen i Stortinget. Vi prioriterer også å tekste og hente ut innlegg fra Stortinget. 
Vi har også satt i gang et arbeid for å synliggjøre flere lokale profiler fra landet rundt, og bruke sosiale medier for å 
inspirere til aktivitet på grasrotnivå. 
 
I perioden har vi også bygget videre på ukentlige videoserier i sosiale medier 
•	 Tid for tall med Marie Sneve Martinussen 
•	 Aktuelle videoer med varierende profiler, som et ledd i profilere ulike talspersoner og å bygge opp eget videoinnhold 

til sosiale medier  
•	 Verdiskaperne, en serie der talspersoner for Rødt møter de virkelige verdiskaperne der de jobber.

5.2 Rødt Nytt
Rødt Nytt har i perioden fortsatt å fungere som partiets eksternavis. 

Avisa har kommet med fire utgaver i 2023, og to i 2024. To av disse utgavene har blitt sendt til alle medlemmer og 
abonnenter i posten, mens de øvrige kun har vært sendt digitalt. Det er fortsatt mulig å abonnere på papirutgavene, men 
det tar vi nå betalt for. 

Avisa har ikke kommet ut som planlagt i 2024. Det skyldes at redaktør Brage Aronsen har vært borte i pappaperm 
en lengre periode. Opprinnelig var det planlagt at Ingrid Andrea Holland skulle overta redaktøransvaret, det ble 
gjennomført omfattende opplæring og laget en detaljert kokebok. Dette lot seg imidlertid likevel ikke gjennomføre da 
Holland sluttet i Rødt til fordel for en annen jobb. 

Antall kommisjonærer som bestiller papiravisa for utdeling har variert, fra 16 på bunn og 64 på det meste. Det er fortsatt 
mange av Rødts lokallag som deler ut avisa regelmessig lokalt, og har dette som en viktig utadretta aktivitet.

Avisa har per januar 2023 366 betalende abonnenter.

Kort om avisa
Redaksjonen etterstreber å gjenspeile partiets prioriteringer og hovedsaker i avisa. Samtidig har vi brukt folk i partiets 
omland som intervjuobjekter for å knytte disse miljøene tettere til partiet.

Den faste spalten Rødt Norge rundt fungerer som en presseklippspalte for å synliggjøre partiet lokalt, og har i hovedsak 
omhandla kommunestyre- og fylkestingsarbeid. I tillegg har redaksjonen eksperimentert med ulike spalterotasjoner der 
både stortingsrepresentantene og enkelte rådgivere har bidratt. Dette var ment å lette redaksjonens arbeid, men har bare 
delvis fungert.

Hvert nummer har også vært utstyrt med en fast annonseseksjon på baksida, som brukes til å reklamere for tidsskriftet 
Rødts utgivelser, Rødts egne arrangementer og kampanjer, samt arrangementer og initiativer fra ulike miljøer Rødt 
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samarbeider med. Vi har ikke lykkes med å ta betalt for baksideannonsene denne perioden, men det har heller ikke vært 
prioritet.

Redaksjonen
Redaksjonen har i perioden bestått av Brage Aronsen (redaktør), Åsne Hagen, Vegard Troøyen Foseide og Ingrid Andrea 
Holland. Ole Mjelstad og Erik Mamen (vikar) har hatt layoutansvar.

Statistikk
Rødts arbeid på Stortinget har fått stor plass denne perioden, men redaksjonen tilstreber bredde både når det kommer 
til valg av temaer og valg av intervjuobjekter. Redaksjonen jobber også målretta med å løfte fram kvinner. En grov 
gjennomgang av avisene fra #1 2023 - #2 2024 gir følgende tall:

Saker som er skrevet av kvinner: ca 35 %
Saker som er skrevet av menn: ca 65 %

Antall kvinnelige intervjuobjekter: 28
Antall mannlige intervjuobjekter: 18

Saker fordelt på tema:

Arbeidsliv/faglig: 8
Kvinnekamp/feminisme: 7
Kraftpolitikk/strømpriser: 6
Egenomtale/valgkamp: 6
Forskjells-Norge/fattigdom: 5
Internasjonal solidaritet/utenriks: 4
Skatt/økonomi/budsjett: 3
Helsepolitikk: 3
Kultur: 3
Boligpolitikk: 2
Demokrati/åpenhet: 2
Samferdsel: 2
Pensjon: 1

5.3 Rødt Hjemmefra/Allmøte LIVE og Hver stemme teller
Rødt Hjemmefra ble i 2023 lagt ned og erstattet av en ny satsing på digitale allmøter. Det ble vurdert at Rødt Hjemmefras 
mål om å nå ut til nye grupper ikke ble nådd og at innholdet i sendingene ikke alltid var relevant for lokallagene som 
samlet seg for å se sendingene. 

Allmøte LIVE blir gjennomført som lukkede sendinger som krever påmelding. På den måten sikrer vi at vi når ut til 
tillitsvalgte og medlemmer av partiet med relevant informasjon for arbeid i lokallagene. Første sending handlet om 
valgkamp og ble sendt i desember 2022. 

I perioden hadde vi fem sendinger i 2023 og 2 i 2024. Tema og datoer: 
•	 25. mai 2023: Tidlig momentum (om valgkamp)
•	 8. august 2023: Nå gjelder det (valgkampkickoff)
•	 17. august 2023: Partilederdebatten (sending i forkant av partilederdebatt)
•	 30. august 2023: Planen for innspurten (valgkampinnspurt)
•	 8. november 2023: Om Gaza
•	 26. september 2024: 1 år til valget
•	 10. desember: Valgkampplanen

Allmøte LIVE har fungert som et verktøy for å samle tillitsvalgte og aktivister i partiet og gi ut viktig informasjon. Det 
har stort sett blitt brukt for å mobilisere til og informere om valgkampplaner. Sendingene har gode seertall, selv om det 
er potensiale i å nå enda bredere ut. 

Hver stemme teller
I opptrappingen til valgkampen 2023 ble podkasten Hver stemme teller videreført, med fokus på intervjuer av Rødts 
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toppkandidater, analyse av meningsmålinger og presentasjon av Rødts politikk. Ingrid Holland og Reidar Strisland var 
programledere. Til sammen ble det produsert 16 episoder av podkasten, med til sammen 1400 nedlastinger. Vi fikk gode 
tilbakemeldinger, både fra lyttere og kandidater, om at dette var en fin måte å bli kjent med partiet. Prosjektet videreføres 
i valgkampen 2025. 

5.4 Nettsider
Rødts nettsider er utviklet av Voy AS og kjører på systemet Sanity, et brukervennlig system som har effektivisert 
den daglige driften av nettsidene. Vi disponerer domenene rødt.no, raudt.no, roedt.no, fellesskapfungerer.no og 
fordifellesskapfungerer.no.
 
Nettsiden har som mål å legge bedre til rette for potensielle nye medlemmer og velgere som besøker siden for å finne ut 
av hva Rødt mener om aktuelle saker, og om de skal bli medlem av eller stemme på Rødt. Våre hovedsaker og politiske 
standpunkt er løftet frem og gjort tydelig.
 
Per i dag består nettsidene av fire hovedsider:
•	 Forsiden med aktuelle nyhetssaker, presseklipp, bloggroll og kampanjemoduler.
•	 Undersiden Politikken, der en finner informasjon om Rødts hovedsaker, pluss et større saksregister.
•	 Undersiden Partiet, der en finner oversikt over partiledelsen, folkevalgte, politiske utvalg og ansatte, samt ressurser 

som grafisk profil, vedtekter, programmer og så videre.
•	 Undersiden Bli medlem som inneholder innmeldingsskjema og informasjon om kontingent.
 
Målet med saksregisteret er å kunne henvise folk som kontakter oss med spørsmål om partiets politikk til nettsidene. 
Saksregisteret krever derfor stadig utvidelse og vedlikehold. Det har vært utfordrende å finne tid og ressurser til å holde 
registeret oppdatert.
 
I tillegg finnes et stort nettverk av lokallagssider og kampanjesider. Målet er at lokallagssidene til enhver tid minimum 
skal inneholde oppdatert kontaktinformasjon til den lokale partiledelsen, samt kontaktinformasjon til eventuelle 
folkevalgte. Det er og forblir en utfordring at mange lokallagssider ikke oppdateres og inneholder utdatert informasjon.
 
Det er også utviklet en egen underside om Rødts arbeid på Stortinget.  
Partikontoret har ansvaret for den daglige driften av nettsidene. Brage Aronsen har hovedansvar for de sentrale 
nettsidene og Jokke Fjeldstad / Ole Mjelstad har ansvar for undersidene til lokallag.
 
Nynorskandelen på nettsiden er noe høyere enn i forrige periode, men her er det fortsatt stort rom for forbedring.
 
Seksjonen Rødt i media oppdateres daglig, mens nyhetsseksjonen oppdateres sjeldnere. Kampanjemodulene oppdateres 
etter behov, basert på hva som skjer ellers i partiorganisasjonen. På kampanjeplass har krigen i Gaza, krigen i Ukraina og 
strømprisen dominert i perioden. 
 
Bloggen brukes i hovedsak til å publisere aktuelle innlegg skrevet av stortingsrepresentanter, utvalgsledere og talspersoner 
og fungerer godt for å dele og spre politisk innhold. Også utvalgte saker fra eksternavisa Rødt Nytt blir lagt ut på 
nettsiden som egne nyhetsartikler. 

5.5 Tidsskriftet og forlaget Rødt!
Gnist- redaksjonen har bestått av Ingrid Baltzersen (ansvarlig redaktør), Yngve Heiret (bokredaksjon), Daniel Vernegg 
(bokredaksjon), Tore Linné Eriksen (bokredaksjon), Anja Rolland (nettansvarlig), Erik Ness, Jokke Fjeldstad, Stian 
Bragtvedt, Kari Celius, Unni Kjærnes, Mathias Bismo, Per Medby, Peder Østring, Hannah Eline Ander og Tonje Lysfjord 
Sommerli, Emil Øversveen. Rolv Rynning Hanssen er økonomi- og registeransvarleg.

I perioden har me gitt ut 4 nummer i året. Me har hatt tema om klasse, krig, fascisme, kjønn, grunnrente, kokebok og 
energi.

Gnist arrangerte saman med Vardøger november 2023 ei fredskonferanse om Ukrainakrigen og dens internasjonale 
konsekvensar.

Abonnementstalet går litt nedover frå rekordtalet før sist landsmøte på over 1200, og me er no på 1070 abonnentar. 

Økonomisk så har me mista ein stor fast bidragsytar i Erling Folkvord. Me startar difor no ei kampanje for å få faste 
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givarar.

Gnist har hatt stands på det ekstraordinære landsmøtet og ved nokre lokale Rødt-arrangement. Har også hatt stands på 
andre arrangement.

Me jobbar med å bli meir synlege digitalt for å få spreidd artiklar og politikk og for å få fleire abonnentar. Me har kjøpt ny 
nettside. Me har starta med redaksjon for nyheitsbrev.

Forlaget Rødt
Forlaget Rødt har fra 1991 gitt ut bøker og hefter i tillegg tidsskriftet som nå heter Gnist.
Den første boka var nytrykk av Kjersti Ericssons, Søstre, Kamerater! Siden det har forlaget
gitt ut 82 bøker og hefter.

Partiets studiebok Forstå for å forandre, har kommet i flere opplag. Det kommunistiske
manifest er særlig solgt gjennom Bokbasen til alle landets bokhandlere, i noen tusen.
De mest prestisjefylte utgivelsene er Kapitalen av Karl Marx Bok 2 og 3. Den siste ble trykt i
desember 2024. Det er første gang at disse to store binda er oversatt og trykt på norsk i sin
helhet. Harald Minken har ledet arbeidet med å oversette fra tysk. Bok 3 har det tatt seks år
å oversette.

Salget har roet seg i takt med redusert antall utgivelser, men selges på stands og i
Bokhandlere.

Forlagets overskudd har vært viktige økonomiske bidrag til tidsskriftet. Gnist sin nye og
profesjonelt lagde nettside er betalt av Forlaget Rødt.

6. Rød Ungdom
 
Siden landsmøtet i 2023 har Rød Ungdom gjennomført en valgkamp, arrangert to sommerleirer, tre nasjonale 
arrangementer, samt flere kampanjer og aksjonsdager. Særlig vellykket var “skolestreik for Palestina” 16.november 2023, 
med over 1000 deltakere. 

Deler av denne perioden har vært en krevende tid for Rød Ungdom. I skolevalget 2023 fikk Rødt et historisk dårlig 
resultat på 2,7%. Valgkampen var dårlig organisert fra RUs side og endte opp med å slite ut flere viktige ressurspersoner. 
Etter valgkampen var aktiviteten dalene, lokallag døde ut og interne konflikter vokste seg store. Det økte konfliktnivået 
kulminerte i et polarisert landsmøte i 2024. 

Etter landsmøtet har RU drevet et intensivt arbeid med å få organisasjonen på beina igjen, da store deler av sentralstyret 
er byttet ut. Organisasjonen har siden landsmøte opprettet 7 nye lokallag og mistet 4. Flere av lokallagene, deriblant Oslo, 
Akershus, Rana, Møre og Romsdal, Hamar, Tønsberg, Trondheim og Kristiansand har hatt stor vekst i medlemmer og 
aktivitet siden landsmøtet. 

Organisasjonen hadde 450 betalende medlemmer i desember 2025, som er en 30% nedgang i forhold til 2023. Den 
negative medlemsutviklingen skyldes i hovedsak uheldige medieutspill sommeren 2024, som gjorde at rundt 100 
medlemmer meldte seg ut. Medlemsutviklingen har imidlertid vært mer stabil høsten 2024. 

Politisk har RU vært mer synlig i det offentlige ordskiftet, blant annet gjennom debatten om ungdomskriminalitet og 
rasisme. RUs valgkampforberedelser er godt i gang. Organisasjonen har utarbeidet valgkampstrategi og andre viktige 
dokumenter tidligere enn det som har vært praksis, for å sikre et bedre resultat enn sist. 

På tross av en vanskelig periode er det altså mange tegn som tyder på at Rød Ungdom er på vei til å bygge seg opp igjen. 
Medlemmer, tillitsvalgte og ledelse er entusiastiske og klare for å gjøre et godt valg for Rødt i 2025 og bygge et enda 
sterkere RU!
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7. Valg 2023 og 2025 - 
7.1 Valg 2023

Hovedkonklusjoner 
•	 Få av de vedtatte politiske delmålene og organisatoriske resultatmålene er oppnådd
•	 Rødt stilte 168 kommunevalglister - samt 5 felleslister med andre parti 
•	 Rødt stilte lister i alle 15 fylker
•	 Rødt stilte lister i alle 15 bydeler i Oslo 
•	 I kommunevalget fikk Rødt 3,5 prosent (-0,3) og 92.900 stemmer, en tilbakegang på -8486.
•	 Samtidig gikk Rødt fram i antall folkevalgte. Vi fikk inn 205 kommunestyrerepresentanter (+12) og 25 

fylkestingsrepresentanter (+5). I tillegg kom 10 kommunestyrerepresentanter inn på felleslister.
•	 Når vi teller med representanter valgt til bydelsutvalg i Oslo (14 (-4)) har Rødt nå totalt 244 lokale folkevalgte, 

vesentlig lavere enn det vedtatte målet på 350, men like fullt en fremgang.
•	 Rødt er nå representert i rekordmange kommunestyrer (123 (+20)) og fortsatt i alle fylkesting. Rødt gikk fram i flere 

kommuner enn vi gikk tilbake i. 
•	 Høyresida vant den politiske debatten i valgkampen.
•	 Vi løftet spørsmål om rettferdighet og klasseinteresser, uten at det ga den uttellingen i valget vi så for oss 
•	 Vi nådde ikke landsstyrets mål om 44% kvinnelige toppkandidater. Vi endte på 40.7 prosent som er en nedgang fra 

nivået i 2019 på 41,3 prosent. 
•	 Blant de prioriterte kommunene gikk 4 fram, 4 litt tilbake og 2 mye tilbake.
•	 Særlig i de fire største byene Oslo, Bergen, Trondheim og Stavanger var Rødts tilbakegang i antall stemmer markant: 

-10.082 i sammenlagt. 
•	 Lokale forhold - som nye toppkandidater i flere av de største byene - har trolig spilt en stor rolle her. Vi burde ha valgt 

å prioritere de største byene.

Politiske prioriteringer i valgkampen 2023 

Landsstyret vedtok seks politiske delmål:
•	 Vi skal styrke folkebevegelsen mot Forskjells-Norge.
•	 Vi skal fortsette å forvalte håpet og ønsket om forandring fra stortingsvalget, ved å kjempe fram flere røde kommuner 

som motorer for forandring.
•	 Vi skal holde høyresida borte fra makt i flest mulig kommuner og fylker.
•	 Vi skal konsekvent løfte spørsmål om klasseinteresser og rettferdighet inn i valgkampen, eksempelvis i miljødebatten.
•	 Vi skal vinne kampen mot velferdsprofitørene innen kommunal velferd.
•	 Vi skal sørge for rettferdig miljøpolitikk i hele kommune-Norge.

Når frustrasjonen brer seg og folk mister trua på at vanlige folk kan endre politikken, skal Rødt gå i front. Vi skal vise 
hvordan grasrot-organisering kan gi vanlige folk reell innflytelse på samfunnsutviklingen.

Landsstyret vedtok videre politiske prioriteringer bestående av en hovedramme, fem fortellinger og fem felles 
lokalpolitiske krav.

Hovedrammen var kampen mot Forskjells-Norge, med vekt på økende klasseskiller og økte priser, og at frustrasjonen og 
skuffelsen over regjeringa må vendes til en mobilisering for rettferdighet, framfor en høyrebølge.

Politiske prioriteringer i valgkampen 2023 
Landsstyret vedtok seks politiske delmål:
•	 Vi skal styrke folkebevegelsen mot Forskjells-Norge.
•	 Vi skal fortsette å forvalte håpet og ønsket om forandring fra stortingsvalget, ved å kjempe fram flere røde kommuner 

som motorer for forandring.
•	 Vi skal holde høyresida borte fra makt i flest mulig kommuner og fylker.
•	 Vi skal konsekvent løfte spørsmål om klasseinteresser og rettferdighet inn i valgkampen, eksempelvis i miljødebatten.
•	 Vi skal vinne kampen mot velferdsprofitørene innen kommunal velferd.
•	 Vi skal sørge for rettferdig miljøpolitikk i hele kommune-Norge.



34 KOMITEENS FORSLAG TIL RØDTS ARBEIDSPROGRAM 2025–2029

Når frustrasjonen brer seg og folk mister trua på at vanlige folk kan endre politikken, skal Rødt gå i front. Vi skal vise 
hvordan grasrot-organisering kan gi vanlige folk reell innflytelse på samfunnsutviklingen.

Landsstyret vedtok videre politiske prioriteringer bestående av en hovedramme, fem fortellinger og fem felles 
lokalpolitiske krav.

Hovedrammen var kampen mot Forskjells-Norge, med vekt på økende klasseskiller og økte priser, og at frustrasjonen og 
skuffelsen over regjeringa må vendes til en mobilisering for rettferdighet, framfor en høyrebølge.

De fem fortellingene var:
1)	 Ta tilbake kontrollen fra kapitalkreftene, med mindre nyliberalisme og mer folkestyre.
2)	 En samfunnsutvikling i kommunen til interesse for innbyggerne, ikke utbyggerne.
3)	 Snu skuffelse til håp og skape forandring nedenfra gjennom røde kommuner som motorer for forandring.
4)	 Rettferdig miljøpolitikk.
5)	 Rødt er en del av og bygger en folkebevegelse mot Forskjells-Norge.

De fem felles lokalpolitiske kravene var:
•	 Økt sosialhjelp
•	 Styrke og forsvare de kommunale helse- og omsorgtjenestene 
•	 Profittfri velferd 
•	 Ikke-kommersielle boliger for leie og eie 
•	 Billigere og bedre kollektivtransport

Organisatoriske mål for valgkampen 

Resultatmål 
Vedtatte mål og kort om måloppnåelse
•	 Å passere 16.000 betalende medlemmer før valgdagen. 

•	 På valgdagen hadde vi 13205 betalende medlemmer. 
•	 Å øke statusen til grasrotaktivitet innad i partiet 

•	 Ble gjort flere tiltak, men mange steder var det kun en hard kjerne av aktivister som sto for mesteparten av aktivi-
teten.

•	 Rekordhøy kvinneandel blant Rødts listetopper til kommune- og fylkesting 
•	 Mål om 44 prosent, resultatet ble 40.7 prosent.

•	 Framgang i nasjonal oppslutning i forhold til valgresultatet i 2019
•	 I kommunevalget fikk Rødt 3,5 prosent (-0,3) og 92.900 stemmer, en tilbakegang på -8486 stemmer. 

•	 Å være over 350 folkevalgte totalt
•	 Resultatet ble 244 lokale folkevalgte 

Geografiske prioriteringer 
Følgende kommuner ble prioritert for ekstra oppfølging: 
•	 Drammen 

•	 3,4% (+0,9)
•	 Sarpsborg 

•	 3,7% (-0,5)
•	 Ullensaker 

•	 3,2% (+0,3)
•	 Nordre Follo 

•	 2,4% (-0,6)
•	 Sandnes 

•	 2,9% (+0,6)
•	 Stavanger 

•	 3,8% (-1,7)
•	 Fredrikstad

•	 3,9% (-1,1)
•	 Alstahaug

•	 8,5% (-9,4)
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•	 Sunndal
•	 3,3% (+3,3)

•	 Steinkjer 
•	 6,7% (-0,6)

Særskilte organisatoriske prioriteringer for valgkampen

Følgende ble prioritert av landsstyret:
•	 Skolering

•	 21.-22. januar ble det holdt kurslederkurs i kandidatskolering Oslo for å lære opp folk til å holde regionale kurs. 
•	 Fylkene fikk i oppgave å holde regionale kurs. Kursene ble holdt i mange fylker med bra deltakertall.
•	 På våren ble det holdt et kurslederkurs for skolering i å være valgkampaktivist.
•	 Det ble også holdt en rekke digitale skoleringer for førstekandidater, kumulerte, SoMe-ansvarlige og medlemmer. 1 

av 3 oppgir å ha deltatt på skolering, men 1 av 5 melder å ikke ha fått tilbud.
•	 Organisasjonsteamet laget to opplæringsfilmer, “5 tips for å stå på stand for Rødt”, og en om kompisvalgkamp.

•	 Grasrotmobilisering
•	 Grasrotaktivitet ble vektlagt som en suksessfaktor for valgkampen, bl.a. i nyhetsbrev og i Allmøte Live (direkten-

ding på Zoom for alle med verv)
•	 En viktig prioritering landsstyret gjorde, var å si at alle medlemmer i kommuner vi stilte liste i, skulle bli ringt. 

Enkelte lokallag prioriterte ringing, men mange medlemmer ble ikke kontaktet direkte. 
•	 Det ble gjort utsutsending med tøyklistremerker, løpeseddel og brev med oppfordring om å aktivisere seg til alle 

medlemmer. Dette ble godt mottatt, førte til aktivitet og synlighet og regnes som vellykket.
•	 Mange lag opplevde mangel på aktivister i årets valgkamp. Valgkampundersøkelsen viste også en nedgang i aktivi-

tet.
•	 Sentralt la mye vekt på kompisvalgkamp og sosiale medier, men det er fortsatt det å stå på stand som flest deltar på 

i valgkamp. 
•	 På våren ble det gjennomført et forsøk på invitere sympatisører i sosiale medier til å bli aktive i valgkampen. Dette 

ga ikke ønskelige resultater og prosjektet ble avslutta.
•	 Det ble produsert papirposer med våre felles prioriterte lokalsaker på bokmål og nynorsk, som lokallag kunne fylle 

selv. Dette ble godt mottatt, men ble sendt ut litt sent for å få full utelling.

•	 Merchandise
•	 Det ble satt av penger i valgkampbudsjettet til å prioritere å lage en egen kolleksjon, som supplement for vanlige 

effekter. Dette ble for tidkrevende og ble omprioritert.
•	 Det ble produsert to tekstilklistremerker som ble godt mottatt. Én med årstall og én uten. Ikke alle forstod at det 

var klistremerker, og årstall bør unngås. Tidspunktet for utsendingen burde skjedd tidligere.

•	 Felles landsdekkende aktiviteter (fire aksjonsdager og en aksjonsuke)
•	 11. mars halvt år til valget

•	 	Mål om 120 påmeldte lag - endte på 125.
•	  6. mai Valgkampstart

•	 Mål om 140 påmeldte lag - endte på 125.
•	 17. juni siste innsats før sommerferien

•	 Mål om 170 påmeldte lag - endte med 114.
•	 5. august Superlørdag

•	 Mål om 200 påmeldte lag, uvisst hvor mange som deltok.
•	 21.-27. august aksjonsuke for profittfri velferd

•	 Ikke noe mål eller oversikt over deltakere.

Satsinger i valgkampen 
•	 Tidlig momentum - starte valgkampen rekordtidlig for å få vind i seilene i god tid før den intensive valgkampen

•	 Evalueringa tyder på at vi ikke oppnådde dette i stor nok grad.
•	 Kompisvalgkamp - få medlemmene våre til å snakke med venner om Rødt,

•	 Tilbakemelding viser at er stor oppslutning om kompisvalgkamp, mange snakker med 4 til 9 personer i omkretsen 
sin om å stemme Rødt 

•	 Postutsending til alle betalende medlemmer, inkludert handlenett og info om hvordan man kan bidra i valgkampen
•	 Gjennomført og vellykket.
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•	 Rødt Hjemmefra-sendinger
•	 Ble erstattet med konseptet “Allmøte Live” på zoom for alle tillitsvalgte.

•	 Slack som kommunikasjonsplattform for frivillige 
•	 Ble nedprioritert grunnet lav aktivitet

•	 Partikatalog
•	 Ble fin og godt mottatt, med noen tilbakemeldinger om at det var uklart hva den kunne brukes til.

•	 To aksjonsdager på våren og felles aksjonsuke i august
•	 Ble oppjustert til 4 aksjonsdager og felles aksjonsuke.

•	 Valgkampinnsamling 
•	 Målene for innsamla summer ble nådd, nedgang i andel som ga flere ganger.

Listestilling
Forrige landsstyre vedtok desember 2022 “jobbe for å prioritere å stille lister der det er en fungerende partiorganisasjon 
eller der det er grunnlag for å opprette et lokallag” 
Det ble holdt 5 listestillingkurs og 3 nominasjonskurs.
Det ble i innspurten laget en prioritert liste over steder vi lå an til å kunne stille liste med litt arbeid og ansvar for ulike 
fylker ble fordelt mellom ansatte.
Vi stilte 168 kommunevalglister, 5 felleslister med andre parti, 15 fylkestingslister og 15 lister til bydelsvalg.

Kjønnsfordeling blant toppkandidatene 
Arbeidet med å få kvinner til å stå på topp har blitt prioritert høyt av partiet. 
I januar inviterte vi til kvinnekamp-verksted i Oslo for rundt 20 kvinner som vurderte topplasseringer. På nett lanserte vi 
sida https://roedt.no/kvinner-pa-topp  med tips til hvordan man kan tilrettelegge for at kvinner sier ja til å stå høyt på lista. 
Vi har også prioritert å snakke om tiltak for å få kvinner til å stå på topp i skolering av nominasjonskomiteer og i kursing 
av regionsekretærer. 
Tiltakene ga likevel ikke måloppnåelse. Landsstyret ønsket rekordhøy kvinneandel på topp, 44 prosent av listetoppene. 
Dessverre endte tallet en god del lavere, 40.7 prosent.

7.2 Forberedelser til valgkamp 2025

Landsstyret vedtok i juni ny folkevalgterklæring, til signering av topp 11 kandidater i tillegg til fylkesleder og sentralt 
økonomiansvarlig.

I juni vedtok også landsstyret geografiske prioriteringer for valgkampen:
Prioriteringsnivå 1: Oslo, Akershus, Hordaland
Prioriteringsnivå 2: Sør-Trøndelag, Rogaland
Prioriteringsnivå 3: Nordland, Telemark, Østfold

Valgkampbudsjettet ble først satt til 7 millioner, før det i november ble oppjustert til 7,7 millioner

Landsstyret vedtok 3. November hovedprioriteringer for valgkampen:
•	 Kampen mot Forskjells-Norge 
•	 Tannhelsereform
•	 Palestina
•	 Kontroll over krafta og rettferdig miljøpolitikk 
•	 Arbeidsliv
•	 Folkestyre og EU/EØS 

Skolering
I starten av november fikk alle styremedlemmer i lokallag tilsendt en valgkamphåndbok i posten, rettet spesielt mot de 
som ikke har gjennomført valgkamp før.

7. og 8. desember ble alle fylkesledere, valgkampkoordinatorer og topp 2 (topp 3 i Oslo, Akershus og Hordaland) invitert 
til valgkampsamlingen på Stortinget for å tidlig styrke en felles forståelse av valgkampen. Skoleringa fokuserte på 
politiske og organisatoriske prioriteringer.

Planleggingsgrupper for valgkamp 
Arbeidsutvalget satt i februar 2024 ned en valgkampforberedende gruppe med ansvar for å jobbe frem helhetlig 
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valgkampstrategi og overordnet dreiebok/kampanjeplan. Gruppa har det overordnete ansvaret for at nødvendige 
politiske beslutninger forberedes, prosesser samkjøres, diskusjoner forankres tilstrekkelig og vedtak implementeres i 
valgkamparbeidet i hele partiet.
Sammensetning:
•	 Partileder (ansvarlig)
•	 Partisekretær
•	 Leder av arbeidsprogramkomiteen
•	 Sekretariatsleder Stortinget
•	 Kommunikasjonsansvarlig

Kontorledelsen på partikontoret forbereder opplegg for informasjonsflyt i valgkampen, fyller opp lager i Rød Butikk 
for valgkampstart, og har fordelt ansvar for bistand og skolering av kandidater. I tillegg forbereder de IT-løsninger for å 
kunne håndtere tidenes grasrotvalgkamp.

Nominasjoner og listekandidater 
Folkevalgterklæring, som skal skrives under av topp 11 kandidater i tillegg til fylkesleder og sentralt økonomiansvarlig. 
Vedlagt erklæringa er forventninger  til stortingskandidater. Det har vært nominasjonskomiteenes ansvar å dele 
dokumentet med potensielle kandidater.

Det har blitt holdt to kurs for nominasjonskomiteer. Disse har vært godt besøkt og fått god tilbakemelding. I tillegg 
har det vært jevnlig oppfølging av komiteenes framdrift og komitelederne har hatt løpende utveksling av erfaringer og 
spørsmål.

Som en videreutvikling av “kvinner på topp” fra forrige valgkamp ble det laget en nettside https://roedt.no/sterke-lister  
juli 2024 med formål om å øke bredden blant toppkandidatene. Nettsida retter seg både mot nominasjonskomiteer og 
potensielle kandidater. Initiativet ble utviklet med rådgivning fra kvinnepolitisk, skeivt, minoritetspolitisk og faglig 
utvalg.

8. Kommunestyrer og fylkesting
Etter kommune- og fylkesvalgetvalget i 2023 gikk Rødt fram i antall folkevalgte. Vi fikk 205 kommunestyrerepresentanter 
og 25 fylkestingsrepresentanter. Når vi teller med representanter valgt til bydelsutvalg i Oslo, 14 stk, har Rødt nå totalt 
244 lokale folkevalgte.

Rødt er nå representert i hele 123 kommunestyrer, som er en økning på 20 kommuner. Vi er fortsatt representert i alle 
fylkesting.

I Sømna, som ble Rødts sterkeste kommune, fikk Rødt varaordføreren. I Kragerø, Rødts nest sterkeste kommune, fikk 
Rødt ordføreren, slik at nestleder Charlotte Therkelsen blir Rødts første kvinnelige ordfører og Rødts første ordfører som 
ikke er valgt i forsøk med direktevalg.

Rødt er representert i flere folkevalgte organ og større deler av landet enn noen gang.

Fra valget i 2019 er dette en økning med 22 kommunestyrerepresentanter og 5 fylkestingsrepresentanter, men en nedgang 
med 5 bydelsutvalgsrepresentanter.

9. Arrangementer og kampanjer
9.1 Folkevalgtkonferanse 4.- 5. november 2023
Folkevalgtkonferansen 2023 ble arrangert på Sundvolden og rekordmange 210 deltakere fra hele landet deltok. 
Konferansen arrangeres over to dager, med felles seksjoner, egne seksjoner hvor deltakere kan velge egne spor, samt 
gruppeoppgaver. Dette er den største folkevalgtkonferansen vi har arrangert.  Det blir delt erfaringer, delt felles 
folkevalgtkampanjer og det er både eksterne og interne innledere. Folkevalgtkonferansen arrangeres annet hvert år og 
har blitt et viktig og naturlig samlingspunkt for alle folkevalgte i Rødt.
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Det arrangeres egen fylkessamling for fylkestingspolitikerne og er et viktig sted å knytte nettverk. 

Den felles folkevalgtkampanjen var rettet mot krigen og folkemordet på Gaza. Det ble delt en felles Interpellasjon om 
å legge press på regjeringen for å anerkjenne Palestina som stat. Grunngitt spørsmål om innkjøp av varer fra Israel og 
en Interpellasjon om å markere og/eller heise det palestinske flagget på FNs internasjonale dag for solidaritet med det 
palestinske folk, 29.november.

9.2 Faglig konferanse 25. november 2023
Det ble avholdt en faglig konferanse på Melahuset med 90 deltakere. Konferansen ble arrangert av Faglig Utvalg. 
Teamer for samlingen var Rødts visjon om å være arbeiderklassens parti, kamp for normalarbeidsdagen og nedsettelse 
av arbeidstida, Strømpriskamp og det grønne skiftet, Pensjonkamp – hva skal vi kreve?, Foran tariffoppgjøret 2024 
– lønnspamp og AFP/pensjon. Hva forventer vi av Rødts faglige arbeid?, Faglig kamp i Solidaritet med Palestina – 
boikottkamp med staten Israel.

Innledere var Stine Westrum, faglig leder; Joachim Espe, leder Bygningsarbeidernes Fagforening avd. 600 Fellesforbundet; 
Hege Bae Nyholt, Stortingsrepresentant Rødt; Seher Aydar, Stortingsrepresentant Rødt; Liv Bjørnhaug Johansen, 
sykepleier og tidligere rådgiver for Rødt på Stortinget; Hanne Lise Fashing, Rødt Trøndelag og mangeårig tillitsvalgt 
i El og IT; Sofie Marhaug, Stortingsrepresentant Rødt; Boye Ullmann, Industriaksjonen, medlem av Alternativ 
Energikommisjon og tidligere faglig sekretær i Rødt; Atle Tranøy, tidligere konserntillitsvalgt i Aker; Bjørn Sigurd 
Svingen, leder i Raufoss Jern og Metall avd. 36 Fellesforbundet; Aina M. H. Hauge, Rødt Ullsteinvsvik; Gudrun Høverstad, 
Pensjon for alle; Jorun Folkvord, Pensjon for alle; Aram Zaheri, Faglig utvalg

Konferansen var åpen for alle som ønsket, både medlemmer og ikke-medlemmer, faglig tillitsvalgte ble særlig oppfordret 
til å melde seg på.

9.3 Fylkesstyresamling 2024
I august 2024 ble det avholdt en fylkesstyresamling med 30 fylkesstyremedlemmer fra hele landet og nesten alle fylkene. 
Det var en prioritert konferanse for å styrke fylkeslagene fra hele landet.

Teamer på samlingen var landsmøte, valgkampen og generelt organisasjons- og fylkesstyrearbeid.

Det var gode tilbakemeldinger fra samlingen og et klart ønske fra fylkesstyrene å få opp igjen fylkesstyrenettverket.

9.4 Organisasjonskurs
Det har blitt gjennomført to fysiske organisasjonsskurs nivå 2 i perioden av sentralt, ett i oktober 2023 og ett i november 
2024. For å kunne delta på dette har man måtte hatt grunnleggende skolering enten via sentralt eller fylkeslag. 

Skoleringene har vært arrangert fysisk på partikontoret i Oslo og vi har hatt over 40 deltakere totalt.

Det er arrangert ett digitalt organisasjonsskurs trinn 1 som ble avholdt over tre kvelder. Det var over 30 deltakere totalt.
Man har stilt med kursholdere ved invitasjon fra fylkene. Over 100 tillitsvalgte har deltatt på organisasjonsskolering i 
2024. Det er fortsatt behov for mer skolering i organisasjonen på flere nivåer med økende medlemsvekst og mange nye 
som får verv.

Kurs i personvern og Rødts medlemsystem Hypersys gjennomføres fortsatt jevnlig. Over 140 tillitsvalgte har tatt kurset 
med prøve i 2023 og 2024.

9.5 Rødt-skolen
Rødt-skolen er et skoleringstilbud for yngre medlemmer i Rødt. Rødt-skolen strekker seg over et år og på ulike 
helgesamlinger skal man få innføring i ideologi, partiarbeid og strategi. Gjennom Rødt-skolen får man en innføring i 
praktiske oppgaver som: tale-, debatt- og skrivekurs, realpolitiske saker og Rødts politiske grunnlag.

I perioden har det blitt gjennomført en runde med Rødt-skolen. Det har vært et populært tiltak med mange søkere. Ca 
15 deltagere har fått plass. Budsjettet har ikke gjort det mulig å starte opp en ny runde i 2024. Rødt-skolen er underlagt 
organisasjonsutvalget, og arrangeres av Ivar Espås Vangen, Gyro Fjordheim Fjermedal, Didrik Steen Ingebrigtsen og Linn-
Elise Øhn Mehlen.
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9.6 Folketinget,  åpne Rødt-dager 2024 25.- 26. mai 2024
I sammenheng med det ekstraordinære landsmøte som ble arrangert fredag 24. mai, ble det også arrangert en politisk 
festival lørdag og søndag samme helg. Det nye av året var at man solgte billetter til konferansen, og at det ikke var noen 
påmelding. Dette for å gjøre konferansen mer åpen, og at alle kunne delta. Uavhengig av om man var medlem eller ikke 
i partiet. Men også for å gjøre konferansen billigere å gjennomføre. Dette var en stor suksess og konferansen var helt 
utsolgt. Målet var å samles for å styrke fellesskapet og bygge videre på folkebevegelsen mot Forskjells-Norge.

Det ble laget en egen nettside for festivalen og billetter lagt ut for salg digitalt. Videre ble det mobilisert til konferansen 
gjennom nyhetsbrev og sosiale medier.

Det ble arrangert debatter på 3 scener, og publikum kunne velge hvor man ville delta. En samtale på lørdagen som er 
verdt å trekke frem er La Gaza leve! Foredrag med lege og aktivist Mads Gilbert om grusomhetene i Gaza. Det var også 
panelsamtale mellom Gilbert, Bjørnar Moxnes, Trine Pertou Mach (Enhedslisten) og Rami Samandar&Rana Ahmed 
(Aksjonsruppa for Palestina).

Det var et omfattende program over to dager med mye å velge i, og utover debatter var det konserter, samtaler, live-
podcast og stand-torg med andre organisasjoner.

Konferansen ble arrangert på DOGA sentralt i Oslo. Dessverre var det veldig varmt akkurat denne helgen og lokalene 
hadde dårlig ventilasjon. Dette er et læringspunkt vi kan ta med videre og neste gang burde vi tilrettelegge mer med 
sitteplasser utenfor.

9.7 Norge Rundt på 50 dager
Et av de prioriterte tiltakene for stortinget i 2024 var et koordinert nasjonalt program for folkemøter med 
stortingsrepresentantene i august-september 2024, med 50 arrangementer på 50 dager. Dette ble til «Norge rundt 
på 50 dager» da AU behandlet prosjektbeskrivelsen. Formålet med turneen var å trimme og binde sammen 
partiorganisasjonen, gjennom et felles, utadrettet prosjekt med stortingsgruppa, partiorganisasjonen og partikontoret. 
Hovedinntrykket fra evalueringa av prosjektet er at prosjektet lyktes godt, og at lokallagene er fornøyde. Arrangementene 
under turneen var godt besøkt i snitt. Vi innhentet tall underveis over hvor mange som kom og totalt 2354 var på et 
arrangement under turneen. Dette gir et gjennomsnitt på 47 personer per møte. Både lag, stortingsrepresentanter, 
regionssekretærer og andre har påpekt at når hele partiet går sammen om et slik samarbeid får man utløst et større 
potensial enn alene. Løsningen med en liten dedikert og relativt autonom arbeidsgruppe på tvers av partikontor og 
storting fungerte svært bra. 

Mobilisering
Vi benyttet oss av mobilisering fra lagene, Facebook-events, e-post, Klassekampen-annonser og SMS-utsendinger fra 
sentralt. Klassekampen-annonseringen var nok mest effektiv på Østlandet, men trekkes fram som en av de sterkeste 
tiltakene for mobilisering og synlighet. Flere lokallag mener de kunne ha gjort en bedre innsats med egen mobilisering. 
Til turneen ble det utarbeida ei håndbok med tips, triks og forventninger til lokallaget. Det var varierende i hvilken grad 
den ble lest. Det hjalp at arbeidsgruppa holdt lokallagene jevnlig oppdatert, og underveis minnet om ting som trengtes.
Rødt fyller Blå - Historier om Forskjells-Norge

Arbeidsgruppa hadde ansvar for planlegging av avslutningsarrangementet. Partikontoret og Stortinget hadde ansvar for 
gjennomføring, for å avlaste Rødt Oslo. Venstrealliansen ble inkludert for å holde et boligpolitisk arrangement på utsiden 
i forkant som et tiltak for å trekke flere unge. Sentralt, Rød Ungdom og Rødt Oslo samarbeidet om mobiliseringen.
Arrangementet ble en stor hit, med 200 deltakere. Vi klarte å kombinere politikk, kultur og fest på en svært god måte. Vi 
var for seint ute i turneen med å legge inn innsats for å aktivt verve nye medlemmer. Det ble jobbet mye mer konkret og 
målrettet med dette på avslutningsarrangementet som ga gode resultater

9.8 Nasjonale aksjonsdager og kampanjer
Partiet gjennomfører jevnlige aksjonsdager der lokallag kan melde seg på og få tilsendt løpesedler til utdeling. I perioden 
har vi gjennomført følgende aksjonsdager:

6.5.2023: Valgkampstart
Aksjonsdagen var en del av oppkjøringen til valgkampen 2023, og ble brukt til å sikre at den lokale valgkampaktiviteten 
var i gang landet rundt før sommeren. Temaet for løpeseddelen var “For innbyggerne, ikke utbyggerne” og innehold 
Rødts viktigste saker til lokalvalget. 121 lokallag var påmeldt. 
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17.6.2023: Sammen mot Forskjells-Norge
Mål om 170 påmeldte. Alle lokallag mottok materiell og tips til planlegging, men for å kunne legge ut en oversikt på rødt.
no over hva som skjer hvor, ba vi alle lag som planla å delta om å melde seg på. Vi fikk inn 114 påmeldinger, men det er 
sannsynligvis en del mørketall. 

5.8.2023: SuperLørdag 
Mål om 200 stands. Ble mobilisert bredt til dagen, og mange lokallag hadde sin første valgkampaktivitet etter ferien 
denne lørdagen. Var ikke påmelding, så vanskelig å anslå hvor mange som deltok. 

21.-27.8.2023: Aksjonsuke for profittfri velferd. 
Det ble lagt opp til at lagene i stor grad selv skulle lage aktiviteter tilpasset lokale forhold, siden det skjer mange andre 
valgkamp-aktiviteter i denne perioden som må tas hensyn til. Derfor ble det ikke satt noe mål om antall deltakende lag, 
eller ført oversikt over gjennomførte aktiviteter. I forkant fikk lagene tilsendt en enkel løpeseddel om profittfri velferd, 
til bruk i aksjonsuka og den siste tida inn mot valget. Det ble også laget en opplæringsfilm, “5 tips for å stå på stand for 
Rødt”, som ble spredt i partiet i forkant. 

17.6.2023: Sammen mot Forskjells-Norge
Aksjonsdagen var en del av oppkjøringen til valgkampen 2023, og ble brukt for å starte utdelingen av hovedløpeseddelen 
til årets valg. Alle lokallag fikk tilsendt løpeseddelen uten å melde seg på, men vi samlet inn informasjon om hvilke 
lokallag som hadde tenkt å delta på aksjonsdag. 115 lokallag var påmeldt.

29.11.2023: Fritt Palestina
Etter invasjonen av Gaza ble det arrangert en ekstra aksjonsdag for et Fritt Palestina på solidaritetsdagen med Palestina. 
Det ble laget en plakat til opphenging med Fritt Palestina og QR-kode til mer informasjon. 59 lokallag var påmeldt i 
forkant og flere bestilte plakater i nettbutikken i etterkant. 

20.4.2024: Aksjonsdag mot EUs 4. energimarkedspakke og for makspris
Aksjonsdagen var først planlagt 16. mars, men ble flyttet til 20. april fordi den opprinnelige datoen kolliderte med flere 
fylkesårsmøter. Temaet for løpeseddelen var EUs 4. energimarkedspakke og hvordan den vil hindre muligheten for å sette 
makspris på strøm. 83 lokallag var påmeldt.  

14.09.2024: Aksjonsdag for gratis tannhelse
Aksjonsdagen ble arrangert for å markere ett år til valget og temaet for løpeseddelen var Rødts konkrete forslag til 
tannhelsereform. Vi oppfordret også lokallag til å bestille tannbørster fra nettbutikken til utdeling. 110 lokallag var 
påmeldt og 23 lokallag bestilte tannbørster.

10. Økonomi
Økonomiarbeidet i perioden er lagt opp i tråd med Landsmøtets vedtak «Økonomiske retningslinjer for perioden». 
Beretningens kapittel om partiets økonomi omfatter regnskapsårene 2021 og 2022. Dette sammenfaller ikke med 
beretningsperioden som går fra Landsmøte til Landsmøte.

Hovedbildet når det gjelder partiets økonomi, er at vi har god oversikt over inntektene og god kontroll på utgiftene. Våre 
regnskap er mer omfattende enn de  andre partier sine regnskap. Dette skyldes vedtektenes bestemmelser om
•	 sentral innkreving av stemmestøtte
•	 sentral innkreving av partiskatt
•	 sentral innkreving av kontingent med påfølgende fordelinger til lagene via reskontrosystemet
•	 reskontrosystemet og ordningen med Rød butikk

Budsjettene settes opp etter en tradisjonell behandlingsprosess der konkrete prioriteringer med utgangspunkt i LM-
vedtaket først drøftes i den daglige ledelsen og deretter legges forslag fram til behandling i Arbeidsutvalget, Sentralstyret 
og Landsstyret. Vi balanserer budsjettene godt i forhold til behov og økonomiske muligheter da vi har opparbeidet  en 
god og sterk egenkapital. Vi disponerer midlene for å forsøke sikre politisk aktivitet i hele partiet. En følge av lokal 
tariffavtale er at budsjettene også drøftes formelt med HK-klubben.
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2023
Regnskapet for 2023 viser, til tross for et budsjettert underskudd, et resultat med avsetning til egenkapital. Revidert 
budsjett la opp til et underskudd på  3.837.334 kr, slik det er vanlig i valgkampår. Resultatet ble derimot 1.204.097 kr  i 
overskudd. Det gode resultatet skyldes salget av seksjonene i Dronningens gate 22, med et salgsoverskudd på 3.412.758 
kr. Justert for denne salgsinntekten, er overskuddet 424.576 kr, og  det skyldes først og fremst noe mindre forbruk på 
personalkostnader enn budsjettert.

2024
Når beretningen skrives (ultimo desember 2024) så er ikke årsregnskapet ferdig. Men vi kan beskrive noen klare trekk. 
For dette regnskapsåret er det budsjettert med et positivt driftsresultat på 1.654.868 kr. Prognosen pr desember er at 
årsresultatet blir som budsjettert, mens prognosen ved fremleggelse av halvårsregnskapet var betydelig høyere. Det 
skyldtes at den største andelen av inntektene kommer i første halvår, og andre halvår har et etterslep på kostnader, blant 
annet personalkostnader.
Revidert årsregnskap vil foreligge før landsmøtet.
 
Egenkapital
Beløpene for Rødt sin sterke egenkapital er å finne i balanseregnskapene. Fram til og med 2022 var den største delen av 
egenkapitalen bundet i de to seksjonene vi eide i Dronningens gate 22. Disse ble solgt i juli 2023 i tråd med Landsstyrets 
vedtak den 3. desember 2022. Arbeidet med å selge ble iverksatt ganske umiddelbart ved engasjement av megler. Flere var 
interessert i å kjøpe seksjonene, og høyest bud ble lagt inn av Noregs Mållag som vi inngikk kontrakt med. Overdragelse 
fant sted 3. juli 2023. Salgssum overskred bokført verdi. Salgssum ble satt på høyrentekonto i Cultura Bank.

Statlig støtte
Rødt sin gode økonomi er først og fremst knyttet til valgresultatene. Vi mottar statlig støtte med et kronebeløp pr stemme 
i kommune-, fylkestings- og stortingsvalg. Etter at vi kom inn på Stortinget i 2017 har vi mottatt sentral stemmestøtte 
og grunnstøtte og denne ble økt etter stortingsvalget i 2021 da vi passerte sperregrensa og fikk 8 representanter. 
Representantene betaler også en betydelig partiskatt, slik at samlet inntekt økte betraktelig.

Statlig støtte (stemmestøtte og grunnstøtte) ved lokalvalg fra Kommunaldepartementet via Statsforvalter Vestland, 
disponeres etter LM-vedtak av partiet sentralt. Lokal kommunal støtte disponeres lokalt.

Stortingsgruppa
Stortingsgruppene har egne bevilgninger og regnskap. Disse midlene kan bare brukes til stortingsgruppas arbeid og 
tilsynet med det er meget strengt. Det legges fram eget regnskap her.

Åpenhet og rapportering i partiet
Partiloven pålegger alle partier å rapportere regnskap. Partiets mange kasserere og lagsledere legger ned en stor jobb 
i å rapportere regnskap til SSB. Det skal registreres opplysninger om partilaget og det skal sendes inn årsregnskap, det 
er de to kriteriene som må oppfylles for å få statlig støtte utbetalt. Informasjon om plikten og rutinene blir sendt ut i 
organisasjonen og det er behandlet på kassererkurs og i kassererhåndboka. Vi har gode rutiner på dette og det er nå lite 
støtte som går tapt fordi vi ikke rapporterer i Partiportalen.

Økonomi- og regnskapsarbeid på partikontoret
Økonomi- og regnskapsarbeid blir stadig mer omfattende og kompetansekrevende, ikke minst med tanke på at budsjettet 
er mer enn doblet etter at vi kom inn på Stortinget, og med stadig krav om nye offentlige rutiner. I denne perioden 
består økonomiavdelingen av fast 2,6 årsverk. Etter LM 2023 har dette økt til 3 årsverk. I tillegg er det tilsluttet vikar 
og ekstra bistand. Innfasing av digitale verktøy og løsninger har fortsatt og vi følger tett med på alle regelendringer via 
kunnskapsdatabaser. Regnskapsmedarbeiderne deltar på de nødvendige bransjekurs. Det er gjennom hele året høyt 
arbeidspress.

Økonomiavdelingen følger opp alle reskontroene og nettbutikken, sørger for de daglige inn- og utbetalinger i den sentrale 
driften, og må håndtere alle de økonomiske vedtakene som er gjort. Det blir derfor slik at det er mye lokal oppfølging 
som gjøres fra sentralt hold. I takt med at partiet vokser og får flere lag, vil belastningen på det faste økonomiteamet øke. 
Dette forholdet bør utjevnes når belastningen blir for høy.

I 2023 fikk Rødt ny økonomiansvarlig, etter at Finn Olav gikk av med pensjon etter mange års virke i partiet. Overgangen 
kunne vært smidigere, siden det ikke går å sammenligne Rødts drift med de fleste andre partiers. Det er derfor vanskelig 
å komme inn å bare overta. Noe kunnskapsoverføring har derfor foregått senere enn ønsket, men vi kommer til å komme 
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dit vi vil.

Rødt sitt sentrale regnskap revideres av revisjonsselskapet Nitschke AS. I 2024 ble vi tildelt en ny revisor som ønsket noe 
tettere oppfølging og kontroll og avstemming på skatt. Vi har dermed gått over fra kvartalsregnskap til terminregnskap.

11.  Ansatte i Rødt
Rødt har i perioden jobbet for å profesjonalisere arbeidsgiverrollen, og har som en del av det blitt medlem i 
Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF).

Det har vært liten endring i antall hele stillinger totalt i perioden, men det har vært en del endringer i ansattsituasjonen 
underveis. Flere ansatte har hatt foreldrepermisjon eller vært sykmeldt, og det har derfor blitt ansatt vikarer. I tillegg har 
det blitt opprettet prosjektstillinger i forbindelse med valgkamp.

Følgende personer har jobbet for Rødt på partikontoret i Oslo eller som regionssekretær i perioden:
•	 Hanne Nøstvik, regnskapssekretær
•	 Birgitte Garden, regnskapsmedarbeider
•	 Martine Dahle Huse, kontorleder 
•	 Jokke Fjeldstad, organisasjonssekretær
•	 Kristoffer Lia Lerstang, organisasjonssekretær
•	 Sol Skipnes, regionssekretær for Rødt Viken fram til juli 2023, organisasjonssekretær fra august 2023
•	 Jone Randa, regionssekretær for Rødt Viken fra august 2023 ut april 2024 organisasjonssekretær fra mai 2024. 
•	 Martin Instebø Jamne, organisasjonssekretær (vikariat fra oktober 2023 til mars 2024)
•	 Iver Aastebøl, sosiale medier- og kampanjeansvarlig (80%)
•	 Brage Aronsen, kampanjesekretær og Rødt Nytt-redaktør (i permisjon fra januar 2024-august 2024)
•	 Ole Mjelstad, grafisk designer (80%, i permisjon fra oktober 2023-april 2024)
•	 Erik Mamen, informasjonsmedarbeider (vikariat fra juli 2023-august 2024, prosjektstilling fra september 

2024-oktober 2025)
•	 Ingrid Andrea Holland, organisasjonssekretær ut september 2023, informasjonsmedarbeider til mai 2024.
•	 Boye Ullmann, faglig sekretær (50 prosent ut 2023)
•	 Jonatan Rudolph, informasjonsmedarbeider (60 %, vikariat juni-august 2024)
•	 Trude Koksvik Nilsen, fylkessekretær Rødt Oslo
•	 Trude Brandal, regionssekretær Rødt Rogaland (70 % til juli 2024, deretter 60 %)
•	 Per Arne Flatberg, regionssekretær Rødt Hordaland
•	 Kirsti Hougen, regionssekretær Rødt Innlandet (50 % fram til desember 2024)
•	 Andreas Tymi, regionssekretær Rødt Nordland (70%)
•	 Mari Fjordheim Fjermedal, regionssekretær Rødt Agder (50%)
•	 Mona Osman, regionssekretær Rødt Vestfold og Telemark (50%)
•	 Ellen Liljedal Stavseth, regionssekretær Rødt Møre og Romsdal (30%)
•	 Vidar Myren, regionssekretær Rødt Sogn og Fjordane (20%)
•	 Amanda Larimore, regionssekretær Rødt Trøndelag (ut februar 2024)
•	 Kristin Engan Gylland, regionssekretær Rødt Trøndelag (vikariat fra juni 2023, fast stilling fra april 2024)
•	 Ane Katrine Øverseth Olsen (regionssekretær (50%), vikariat i perioden juni 2023-mai 2024)
•	 May Tove Pryneid, regionssekretær Rødt Troms (50%, ut mars 2024)
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12.  Rødts eiendom
12.1 Dronningens gate 22
Seksjonene i 5. og 6. etasje er solgt, se over. Prosessen er beskrevet i beretningen for perioden 2021 – 2023.

12.2 AS Prinsens gate 14
Prinsens gate 14 er en treetasjes trebygning i Trondheim sentrum. I 1.etasje er det toaletter, et lite kontor og møterom 
som brukes av Rødt og RU lokalt. Det er i tillegg en utleieleilighet og kontor til Palestinakomiteen i de andre etasjene.
Eier er partiet sentralt, mens det driftes av partiet lokalt. For å sikre bedre grep om selskapets drift og forpliktelser, har 
partiet sentralt blitt mer involvert med at all regnskapsføring gjøres av økonomiteamet.

Styret består ved utgangen av 2024 av styreleder Finn Olav Rolijordet og styremedlemmene Eli Svendsen, Einar 
Spjelkavik, Ruth Hoel og Kjell Johansen. Selskapet har ikke løst utfordringen med å få på plass en daglig leder denne 
perioden.

Eiendommen har en vernegrad, det er utfordrende ift til oppussing. Denne perioden er det ordnet med gulvvarme og nytt 
vindu på kontoret som disponeres av regionsekretæren. Toalettene er ombygd til universell utforming. Det gjenstår en del 
viktig rehabilitering og selskapet fikk på tampen av 2024 et rentefritt lån på kr 100.000 fra Rødt sentralt.
Årsregnskapene innleveres til Brønnøysundregistrene sammen med skattemelding.

12.3 Klassekampen
Rødt eier 19,7 % av avisa Klassekampen. Vi har to styremedlemmer med vara –henholdsvis Andreas Liebe Delsett og Ellen 
Engelstad, med vara Joachim Espe og Ann-Karin Ødegaardshaugen. Av de største eierne er Klassekampens Venner eier 
18,24 %, Fagforbundet 14,99 % og Fellesforbundet 4,99 %. Det har ikke vært noen saker i forbindelse med eierskapet som 
har medført større diskusjoner i partiet eller partiets ledelse i perioden.




